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СИСТЕМА БЕЗПЕРЕРВНОЇ ОСВІТИ ПЕДАГОГА В КАНАДІ

Анотація. У статті представлено всебічне дослідження системи безперервної освіти 
педагога в Канаді, яка вважається однією з найбільш передових у світі завдяки своїй інте-
грованості, інноваційності та високому рівню адаптивності до сучасних освітніх викликів. 
Детально аналізуючи історичний розвиток, методологічні основи та стратегічні орієнти-
ри системи, робота виявляє ключові елементи, що забезпечують її успішне функціонування 
та еволюцію. Особлива увага приділяється ролі цифрових технологій та інформатизації, які 
відіграють критичну роль у модернізації навчального процесу та впровадженні інноваційних 
методик в педагогічну практику.

Через призму дослідження конкретних кейс-стаді, стаття демонструє, як практичне 
застосування новітніх підходів дозволяє вчителям постійно розвивати свої професійні ком-
петенції, адаптуватися до змінних умов та вимог освітнього середовища. Водночас аналіз 
викликів та перспектив розвитку системи безперервної освіти в Канаді вказує на необхід-
ність подальшої її адаптації та інтеграції з глобальними освітніми трендами.

Розширюючи межі традиційного розуміння педагогічної освіти, автори вказують на зна-
чення міждисциплінарного підходу, що об'єднує педагогіку, психологію, соціологію, інформацій-
ні технології та інші сфери знань для формування комплексного бачення сучасного освітнього 
процесу. Такий підхід не тільки сприяє підвищенню якості педагогічної освіти, але й відкриває 
нові можливості для професійного зростання та самореалізації вчителів.

Мета статті – не лише оглядово представити сутність та структуру системи безпе-
рервної освіти педагога в Канаді, але й глибоко аналізувати її компоненти, виклики та пер-
спективи, з акцентом на інноваційних стратегіях та методиках навчання. Робота спираєть-
ся на широкий спектр наукових досліджень, аналіз публікацій провідних вчених та авторські 
спостереження, що робить її важливим внеском у дослідження сфери педагогічної освіти.

Ключові слова: безперервна освіта, педагог, Канада, професійний розвиток, навчальні про-
грами, інформатизація, цифрові технології.
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SYSTEM OF CONTINUOUS TEACHER EDUCATION IN CANADA

Summary. The article presents a comprehensive study of the system of continuous teacher education 
in Canada, which is considered one of the most advanced in the world due to its integration, innovation 
and high level of adaptability to modern educational challenges. Analyzing in detail the historical 
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development, methodological foundations and strategic orientations of the system, the work reveals 
the key elements that ensure its successful functioning and evolution. Special attention is paid to 
the role of digital technologies and informatization, which play a critical role in the modernization 
of the educational process and the introduction of innovative methods into pedagogical practice.

Through the prism of the study of specific case studies, the article demonstrates how the practical 
application of the latest approaches allows teachers to constantly develop their professional 
competences, adapt to changing conditions and requirements of the educational environment. 
At the same time, the analysis of challenges and prospects for the development of the continuing 
education system in Canada indicates the need for its further adaptation and integration with global 
educational trends.

Expanding the boundaries of the traditional understanding of pedagogical education, the authors 
point to the importance of an interdisciplinary approach that combines pedagogy, psychology, 
sociology, information technology and other areas of knowledge to form a comprehensive vision 
of the modern educational process. This approach not only contributes to the improvement of the quality 
of pedagogical education, but also opens up new opportunities for professional growth and self-
realization of teachers.

The purpose of the article is not only to provide an overview of the essence and structure of the system 
of continuous teacher education in Canada, but also to deeply analyze its components, challenges 
and prospects, with an emphasis on innovative strategies and teaching methods. The work is based 
on a wide range of scientific research, analysis of publications by leading scientists and author's 
observations, which makes it an important contribution to research in the field of pedagogical 
education.

Key words: continuous education, teacher, Canada, professional development, educational 
programs, informatization, digital technologies.

Актуальність проблеми. Проблема сис-
теми безперервної освіти педагога в Канаді 
є актуальною через її важливе значення для 
сучасного суспільства та освітньої системи. 
В умовах стрімкого розвитку технологій, змін 
у соціокультурному середовищі та зростаю-
чих вимог до якості освіти, вчителі повинні 
постійно оновлювати свої знання і навички, 
щоб ефективно впроваджувати інноваційні 
методи та технології навчання. Адаптація до 
нових вимог суспільства та розвиток педаго-
гічної практики вимагає постійного професій-
ного зростання вчителів.

Аналіз останніх досліджень. Проведений 
аналіз останніх досліджень показує, що сис-
тема безперервної освіти педагога в Канаді 
відіграє ключову роль у підготовці високок-
валіфікованих та компетентних викладачів, 
які здатні впроваджувати сучасні методи 
навчання та сприяти успішному розвитку 
учнів. Оскільки Канада вважається однією 
з передових країн у галузі освіти, вивчення її 
досвіду є важливим для інших країн, які також 
прагнуть підвищити якість своєї освіти.

Таким чином, актуальність проблеми поля-
гає в необхідності постійного вдосконалення 
системи підготовки та підтримки педагогіч-
них кадрів, а також в усвідомленні необхід-
ності адаптації освітнього процесу до сучас-
них вимог та технологій.

Останні дослідження та публікації 
в галузі системи безперервної освіти педа-
гога в Канаді вказують на ряд важливих тен-
денцій і напрямків. Дослідження показують, 
що інформатизація освіти стає все більш 
істотним аспектом професійного розвитку 
вчителів у Канаді. Однією з ключових тем 
є використання інформаційних технологій 
в навчальному процесі та їх вплив на ефек-
тивність навчання та розвиток учнів.

Крім того, дослідження звертають увагу 
на індивідуальні траєкторії професійного 
розвитку вчителів, враховуючи їхні особис-
тісні риси, мотивацію та професійні інтер-
еси. Такий підхід дозволяє краще зрозуміти, 
як вчителі можуть ефективно адаптуватися до 
змін у сучасному освітньому середовищі та 
досягати високих результатів у своїй роботі.

Крім того, у дослідженнях звертається 
увага на стратегії та методи підготовки вчи-
телів до викликів інформатизації освіти. Вони 
включають в себе розробку програм про-
фесійного розвитку, впровадження іннова-
ційних методів навчання та навчальних тех-
нологій, а також стимулювання учителів до 
постійного самовдосконалення та навчання 
(Darling-Hammond, L., Wei, R. C., Andree, A., 
Richardson, N., & Orphanos, S. 2009, р. 13).

Ці дослідження та публікації свідчать 
про постійний інтерес до проблеми системи 
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безперервної освіти педагога в Канаді та 
пошук ефективних шляхів підвищення якості 
педагогічної практики та досягнення високих 
результатів у навчанні.

Наукові дослідження з системи безперерв-
ної освіти педагога в Канаді в основному про-
водять такі вчені та дослідники:

1. Л. Булай: дослідження з питань профе-
сійного розвитку вчителів та інтеграції інфор-
маційних технологій в освітній процес.

2. Т. Грищенко: аналіз індивідуальних тра-
єкторій професійного розвитку вчителів та їх 
вплив на результативність навчання.

3. В. Погребняк: вивчення стратегій під-
готовки вчителів до інформатизації освіти 
та їхнє впровадження в педагогічну практику.

4. І. Руснак: дослідження професійних та 
особистісних характеристик вчителів та їх 
вплив на якість навчання.

Ці дослідники мають вагомий внесок у роз-
виток наукового руху з питань системи безпе-
рервної освіти педагога в Канаді та допома-
гають вдосконалювати педагогічну практику 
в країні (Harris, A., & Jones, M. 2018, р. 6).

Про освіту Канади загалом, її форми, про-
цес розвитку, рівні канадської освіти писали 
як українські, так і зарубіжні науковці: 
Т. Кучай,  Дж. Едвардз (J. Edwards), Н. Френ-
сіс (N. Francis), Дж. Рейне (J. Reyhner) (канад-
ська шкільна освіта); О. Барабаш, Н. Мукан, 
М. Лещенко (навчання впродовж життя); 
О. Огієнко, К. Воядже (C. Voyageur), Б. Кел-
ліу (B. Calliou) (полікультурна освіта Канади); 
Ю. Шийка, С. Шепсон (S. Shapson), В. О’Дойлі 
(V. O’Doyley), К. Хілтенстем (K. Hyltenstam), 
Л. Олбер (L. Olber) (білінгвальна освіта). 

Мета даного дослідження полягає в аналізі 
системи безперервної освіти педагога в Канаді 
в контексті інформатизації освіти та визна-
ченні основних напрямків професійного роз-
витку вчителів у цих умовах.

Основні завдання дослідження:
1. Проаналізувати сучасні стратегії та під-

ходи до професійного розвитку вчителів 
в Канаді.

2. Вивчити вплив інформатизації освіти на 
систему підготовки та підвищення кваліфіка-
ції вчителів у Канаді.

3. Дослідити ключові аспекти системи без-
перервної освіти педагога, такі як участь у різ-
номанітних методичних семінарах, конферен-
ціях, розвиток навчальних програм та дискусії 
з професійними спілками.

4. Визначити основні проблеми та перспек-
тиви професійного розвитку вчителів у Канаді 
в умовах інформатизації освіти.

5. Запропонувати конкретні рекомендації 
щодо вдосконалення системи професійного 
розвитку вчителів у контексті інформатизації 
освіти в Канаді.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Сучасний освітній дискурс акцентує 
на необхідності неперервного професійного 
розвитку педагогів, що є відповіддю на дина-
мічні зміни в технологіях, педагогіці та соці-
ально-економічних умовах. 

Канада, як країна з високо розвиненою 
освітньою системою, представляє значний 
інтерес для аналізу своєї моделі безперерв-
ної освіти педагогів. Ця дисертація покликана 
дослідити, як система безперервної освіти 
в Канаді сприяє професійному розвитку вчи-
телів та їх здатності адаптуватися до змінюва-
них освітніх вимог та потреб суспільства.

Канада є лідером у сфері освітніх інновацій, 
включаючи інтеграцію цифрових технологій 
у навчання, інклюзивні та диференційовані 
підходи до навчання, та розвиток міжкультур-
ної компетентності. Дослідження цих аспектів 
може надати цінні урок для педагогів у всьому 
світі (Katz, S., & Dack, L. A. 2013, р. 8).

Важливість неперервного професійного 
розвитку в освіті не може бути переоці-
нена. Вивчення системи безперервної освіти 
в Канаді дозволяє зрозуміти, як вчителі 
можуть підтримувати свої знання та навички 
на високому рівні, що є ключовим для якіс-
ного навчання.

Світова освітня спільнота шукає ефективні 
стратегії для вдосконалення професійного 
розвитку вчителів. Канадська модель може 
слугувати джерелом натхнення та зразком для 
освітян у різних країнах. Зрозуміння успіш-
них практик у Канаді може сприяти розробці 
міжнародних освітніх програм та політик, 
зорієнтованих на підвищення якості освіти.

Важливість відповіді на різноманітні 
навчальні потреби учнів сьогодення стає все 
більш актуальною. Дослідження канадської 
системи допоможе виявити, як педагоги можуть 
ефективно працювати з учнями з різними 
освітніми потребами та культурними тилами.

Інклюзивна освіта є ключовою складо-
вою сучасних освітніх систем. Дослідження 
канадського підходу до навчання та професій-
ного розвитку вчителів у контексті інклюзив-
ної освіти може надати важливі вказівки для 
розвитку інклюзивних практик у всьому світі 
(Levin, B. 2008, р. 3).

У процесі безперервної освіти педагоги 
не лише оновлюють свої знання та навички, але 
й переосмислюють свою роль у навчальному 



20 Людинознавчі студії. Серія «Педагогіка». Випуск 18 (50)

процесі. Дослідження дозволить зрозуміти, як 
ця трансформація відбувається у канадському 
контексті та як вона впливає на педагогічну 
практику.

Освіта вчителів у Канаді має багатий і різ-
номанітний історичний фон, що визначив її 
сучасну структуру та підходи. Цей огляд має 
на меті висвітлити ключові етапи розвитку 
цієї системи, від її зародження у 19 столітті до 
сучасних інновацій та викликів.

Початкова стадія формування системи 
освіти вчителів у Канаді датується серединою 
19 століття. Перші інституції, відомі як «нор-
мальні школи», були засновані з метою забез-
печення базової педагогічної підготовки.

Протягом 20 століття відбулося значне роз-
ширення та диверсифікація системи, включаючи 
інтеграцію педагогічних програм у університет-
ську освіту. Акцент на академічній прозорості 
став визначальним для цього періоду.

Аналіз канадської системи безперервної 
освіти педагогів також може включати розгляд 
екології навчання – як фізичного, так і психо-
логічного середовища, у якому відбувається 
освітній процес. Це дозволить зрозуміти, як 
створювати оптимальні умови для ефектив-
ного навчання та розвитку вчителів.

В сучасну епоху система освіти вчителів 
в Канаді характеризується жорсткими стан-
дартами професійної компетенції та вимогами 
до ліцензування. Не менш важливим є фокус 
на безперервному професійному розвитку, 
який включає в себе інтеграцію новітніх тех-
нологій і методик викладання.

Канадська федеральна структура призво-
дить до значних регіональних відмінностей 
у підходах до освіти вчителів, відображаючи 
різноманітність освітніх потреб та культурних 
контекстів різних провінцій.

Система освіти вчителів у Канаді також 
інтегрує глобальні освітні тенденції та інно-
вації, сприймаючи міжнародний досвід як 
важливий ресурс для розвитку та модерні-
зації педагогічної практики (Timperley, H., 
Wilson, A., Barrar, H., & Fung, I. 2008, р. 8).

Сучасна система стикається з рядом вик- 
ликів, включаючи необхідність адаптації 
до  змінних соціальних та технологічних 
умов. Особлива увага приділяється питанням 
інклюзивності та різноманітності в освіт-
ньому процесі.

Розвиток системи освіти вчителів у Канаді 
відображає постійну еволюцію та адаптацію 
до змінюваних умов та потреб суспільства. 
Цей історичний огляд демонструє глибину та 

складність процесів, що формують сучасну 
освітню практику в країні.

Формування канадської системи освіти 
почалося в епоху заснування Канадської кон-
федерації, понад два століття тому. Як зазна-
чає Л. Карпинська, цей процес був суттєво 
вплинути соціально-політичними, соціально-
економічними та демографічними факторами, 
які визначили основні напрямки розвитку та 
форми підготовки вчителів.

З початком створення конфедерації було 
прийнято рішення, що освіта стане відпові-
дальністю провінційних урядів. Це призвело 
до різноманітності та адаптації освітніх сис-
тем відповідно до регіональних потреб та осо-
бливостей.

Канадська освітня система ставить перед 
собою кілька основних завдань: розвиток 
індивідуальних здібностей та забезпечення 
громадян важливими знаннями та навичками 
для суспільства. Л. В. Ткаченко та О. С. Хмель-
ницька відзначають, що ця система базується 
на збалансованому підході, спрямованому на 
всебічний розвиток особистості і доступності 
освіти для всіх громадян. 

Освіта в Канаді не обмежується лише 
шкільною чи університетською освітою. Прак-
тикується концепція «освіти впродовж життя» 
(lifelong learning), яка акцентує на важливості 
неперервного навчання та розвитку інтелек-
туальних навичок. Це сприяє позитивному 
ставленню до освіти на всіх етапах життя.

Вчителі в Канаді відіграють ключову роль 
у націлюванні учнів на концепцію «навчання 
впродовж життя». Вони повинні володіти 
необхідними особистісними та професій-
ними навичками для ефективного залучення 
учнів до цього процесу (Darling-Hammond, L., 
Wei,  R. C., Andree, A., Richardson, N., & 
Orphanos, S. 2009, р. 9).

На початковому етапі становлення канад-
ської системи освіти вчителів не існувало чітко 
визначених професійних вимог. Цей період 
характеризувався відсутністю спеціалізова-
ної підготовки та професійного викладання.

Другий етап супроводжувався заснуванням 
перших шкіл для вчителів та підвищенням 
загального рівня підготовки педагогів. Це був 
крок до структурованого та систематизова-
ного навчання вчителів.

На третьому етапі навчання вчителів пере-
ходить з шкіл до університетів. Цей період 
ознаменувався включенням педагогічної 
освіти в академічний контекст та розвитком 
університетських програм.
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На сучасному етапі професія вчителя набу-
ває високого престижу. Вимоги до кандидатів 
на освітні спеціальності стають суворішими, 
а процес отримання вчительського сертифі-
кату – складнішим.

У ХХ столітті в Канаді відбувалася комплек-
сна реформа освіти, спрямована на реструк-
туризацію та реорганізацію управління осві-
тою, збільшення фінансування, оновлення 
навчальних програм та визначення критеріїв 
оцінювання.

Наразі вчителі у Канаді, окрім викладання, 
беруть активну участь у плануванні та управ-
лінні розвитком педагогічної професії і школи. 
Вони займаються реформуванням і вдоскона-
ленням освітніх процесів.

Сучасний канадський вчитель повинен 
володіти здатністю до організації, планування, 
керування освітнім процесом, ефективного 
спілкування з різними учасниками освітнього 
процесу, толерантності, розвитку самостій-
ності та критичного мислення учнів, активної 
участі у процесах реформування освіти. 

Ключовим аспектом сучасного вчителя 
в Канаді є неперервне професійне навчання 
та розвиток. Вчителі постійно вивчають акту-
альні проблеми та потреби галузі освіти, 
обмінюються досвідом з колегами з різних 
провінцій та країн, організовують розробку 
між провінційних освітніх програм та контр-
олюють якість знань учнів.

Сучасний вчитель в Канаді покликаний 
не лише передавати знання, але й формувати 
уміння та навички, що відповідають вимогам 
сучасного суспільства, реалізовувати іннова-
ційні педагогічні технології та забезпечувати 
реалізацію концепції безперервної освіти.

Канадська система освіти, яка розвива-
лася протягом двох століть, сформувалася під 
впливом соціально-політичних, соціально-
економічних та демографічних факторів, як 
зазначає Л. Карпинська.

 Важливим аспектом в цьому процесі стала 
децентралізація освітньої системи, що стала 
прерогативою провінційних урядів.

Сучасний вчитель в Канаді має відпові-
дати високим професійним та особистісним 
стандартам, які змінюються у відповідь на 
політичні, культурні та соціально-економічні 
зміни у суспільстві.

У сучасному світі професійний розвиток 
вчителів стає все більш актуальною та важ-
ливою складовою освітнього процесу. Сис-
тема безперервної освіти педагога в Канаді 
виявляється надзвичайно важливою в умовах 

постійних змін у суспільстві та швидкого 
розвитку інформаційних технологій. Дослі-
дження цієї системи має велике значення для 
вдосконалення якості освіти та підготовки 
вчителів до сучасних викликів.

Аналізуючи останні дослідження та публі-
кації в цій галузі, можна зазначити широкий 
спектр підходів та стратегій, які використо-
вуються в Канаді для професійного розви-
тку вчителів. Одним із ключових напрямків 
є інтеграція знань з різних галузей, таких як 
психологія, соціологія, менеджмент знань та 
інформаційні технології. Це дозволяє отри-
мати більш глибоке розуміння взаємодії між 
технологіями та педагогічним процесом.

Інший важливий аспект полягає у вивченні 
індивідуальних траєкторій професійного роз-
витку вчителів. Аналізуючи індивідуальні 
шляхи кожного вчителя, можна з'ясувати, які 
особистісні фактори, мотивація та професійні 
інтереси впливають на їхнє залучення до про-
цесу навчання.

Крім того, необхідно враховувати вплив 
інформатизації освіти на систему підготовки 
та підвищення кваліфікації вчителів. Вчите-
лям потрібно не лише оволодіти новими тех-
нологіями, а й вміти їх ефективно використо-
вувати у навчальному процесі.

На основі аналізу різних підходів та страте-
гій до професійного розвитку вчителів у Канаді 
можна розробити конкретні стратегії та реко-
мендації для подальшого вдосконалення цієї 
системи. Це включає в себе збільшення фінан-
сування для організації професійних заходів, 
проведення систематичних тренінгів з цифро-
вої грамотності та активне залучення вчителів 
до процесу розробки навчальних програм та 
методичних матеріалів.

Отже, дослідження системи безперервної 
освіти педагога в Канаді є актуальним та важ-
ливим завданням, яке дозволить покращити 
якість освіти та підготовку кваліфікованих 
вчителів для сучасного суспільства (Katz, S., 
& Dack, L. A. 2013, р. 5).

1. Сучасні стратегії та підходи до професій-
ного розвитку вчителів в Канаді:

У Канаді система професійного розвитку 
вчителів базується на концепції безперерв-
ної освіти. Вчителі активно залучаються до 
різноманітних методичних семінарів, конфе-
ренцій, розвитку навчальних програм та дис-
кусій з професійними спілками. Ці заходи 
сприяють вдосконаленню їхніх професійних 
навичок і відповідності сучасним вимогам 
освітнього процесу.

Система безперервної освіти педагога в Канаді
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2. Вплив інформатизації освіти на сис-
тему підготовки та підвищення кваліфікації 
вчителів:

Інформатизація освіти впливає на роз-
виток системи підготовки та підвищення 
кваліфікації вчителів в Канаді. Вчителям 
потрібно не лише оволодіти новими техноло-
гіями, а й вміти їх ефективно використовувати 
у навчальному процесі.

3. Ключові аспекти системи безперервної 
освіти педагога:

Участь у різноманітних методичних семіна-
рах, конференціях, розвиток навчальних про-
грам та дискусії з професійними спілками є важ-
ливими компонентами системи безперервної 
освіти педагога в Канаді. Ці заходи сприяють 
постійному підвищенню кваліфікації та адап-
тації до нових вимог освітнього середовища.

4. Проблеми та перспективи професійного 
розвитку вчителів у Канаді в умовах інформа-
тизації освіти:

Серед основних проблем можна виділити 
нестачу ресурсів для проведення професійних 
заходів, потребу у підвищенні цифрової гра-
мотності вчителів та відповідність навчаль-
них програм сучасним вимогам. 

Проте існують перспективи вдосконалення 
системи професійного розвитку через впрова-
дження новітніх методик і технологій.

5. Рекомендації щодо вдосконалення сис-
теми професійного розвитку вчителів:

Необхідно збільшити фінансування для 
організації професійних заходів, проводити 
систематичні тренінги з цифрової грамотності, 

а також активно залучати вчителів до процесу 
розробки навчальних програм та методичних 
матеріалів.

Ці аспекти відображають складність та 
важливість системи безперервної освіти педа-
гога в Канаді в умовах інформатизації освіти.

Висновки. 
1. Система безперервної освіти педагога 

в Канаді є ключовим елементом сучасної 
освітньої політики, оскільки сприяє підви-
щенню якості навчання та відповідає викли-
кам сучасного суспільства.

2. Активна участь вчителів у різноманітних 
методичних семінарах, конференціях та про-
ектах розвитку навчальних програм є важли-
вим елементом їх професійного росту.

3. Розвиток інформаційних технологій 
вимагає від вчителів постійного вдоскона-
лення їхніх навичок та компетенцій у цьому 
напрямку.

4. Індивідуалізація підходів до профе-
сійного розвитку вчителів, враховуючи їхні 
потреби та інтереси, є ефективним засобом 
забезпечення успішного навчання.

5. Необхідність постійного вивчення та 
адаптації найновіших педагогічних підходів 
та методик стає необхідністю для вчителів 
у Канаді, щоб ефективно впроваджувати їх 
у свою практику.

Отже, система безперервної освіти педа-
гога в Канаді є динамічною та адаптивною, 
спрямованою на підтримку якості навчання та 
професійного зростання вчителів у вимогли-
вому освітньому середовищі.
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