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КОРЕКЦІЙНА ДОПОМОГА В РОЗВИТКУ СЛОВОТВОРЕННЯ ДОШКІЛЬНЯТАМ 
ІЗ ЗАГАЛЬНИМ НЕДОРОЗВИНЕННЯМ МОВЛЕННЯ

Анотація. Формування словотвору є однією з перших сходинок в розвитку грамотного мов-
лення. Це досить складний процес, який пов'язаний з розвитком всіх сфер пізнавальної діяль-
ності. Правильне засвоєння мови дає можливість вільного спілкування дітей з однолітками, 
впевненість в собі і в своїх діях. Без достатнього когнітивного і мовленнєвого рівня розвитку 
дитині важко оволодіти правилами мови і відступами від них, що призводить до того, що 
малюк починає створювати нові слова незрозумілі для оточуючих. Особливий інтерес пред-
ставляє вивчення проблеми оволодіння словотворенням дітьми із загальним недорозвиненням 
мовлення (ЗНМ). Відомо, що ці порушення мовленнєвого розвитку не дозволяють дітям з ЗНМ 
в достатній мірі сформувати навички словотворення і характеризуються несформованістю 
всіх компонентів мовленнєвої системи. Метою дослідження є формування у дітей із загаль-
ним недорозвиненням мовлення законів української мови, що є головним механізмом розвитку 
навичок словотворення. Дослідження проводилось з дітьми у віці 4 – 5 років на логопедичних 
заняттях. Нами було проведено обстеження сенсорної і моторної сторони мови, зроблено 
аналіз рівня сформованості навичок словотворення у дітей і обрані методики корекційно-роз-
виваючої програми по формуванню навичок словотворення. Корекційно розвивальна програ-
ма розвитку словотворення у дітей дошкільного віку із загальним недорозвиненням мовлення 
здійснювалась на основі використання предметно – практичних, наочних, словесних і ігрових 
методів. У своїй роботі ми виділили наступні етапи корекції: формування навичок словотво-
рення на матеріалі різних частин мови; розвиток навичок правильного відтворення похідних 
слів; формування навичок застосування словотворчих умінь в усній мові. Крім цього ми вико-
ристовували методи розвитку розуміння частин слова, за допомогою яких утворюються нові 
слова. Завдяки проведеної корекції словотворення у дітей старшого дошкільного віку нам вда-
лося збагатити і розширити не лише пасивний словник, але і вивести багато слів з пасивно-
го словника в активний, що забезпечує правильне вживання нових слів у власній мові дітей. 
Результати проведеного дослідження показали, що діти дошкільного віку із ЗНМ навчились 
використовувати на практиці навички словотворення під час різних ігор і інсценувань, почали 
активно застосовувати у своїй промові похідні одиниці мови, почали розбиратися в морфем-
ній структурі похідних слів і досить добре опанували систему і норму словотворення рідної 
української мови.

Ключові слова: загальне недорозвинення мовлення, словотворчі навички, частини слова, 
суфікси.
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CORRECTIONAL ASSISTANCE OF THE WORD FORMATION DEVELOPMENT  
IN PRESCHOOLERS WITH GENERAL SPEECH UNDERDEVELOPMENT

Summary. The word formation is one of the first steps in the development of literate speech. This 
s а rather complex process that is associated with the development of all spheres of cognitive activity. 
Proper assimilation of speech makes it possible for children freely communicate with their peers, self-
confidence and in their actions. Without a sufficient cognitive and speech level of development, it is 
difficult for a child to master the rules of speech and deviations from them, which leads to the fact that 
the baby begins to create new words incomprehensible to others/ Of particular interest is the study 
of the problem of mastering word formation in children with General speech underdevelopment (GSU). 
It is known that these speech development disorders do not allow children with GSU to sufficiently 
form word formation skills and are characterized by unformed all components of the speech system. 
The aim of the study is to form the laws of the Ukrainian language in children with general speech 
underdevelopment, which is the main mechanism for the development of word formation skills. The study 
was conducted with children aged 4 – 5 years in speech therapy classes. We conducted a survey 
of the sensory and motor sides of speech, analyzed of the level development word formation skills in 
children and selected methods of a correctional and developmental program for the formation of word 
formation skills. Correctional and developmental program for the development of Word formation in 
preschool children with General speech underdevelopment was carried out on the basis of the use 
of subject-practical, visual, verbal and game methods. In our work, we identified the following stages 
of correction: the development of word formation skills based on the material of various parts of speech; 
the development of skills for the correct reproduction of derived words; the formation of skills for the use 
of word formation skills in oral speech. In addition, we used methods for developing the understanding 
of the word parts with which new words are formed. Thanks to the correction of word formation in 
older preschool children, we were able to enrich and expand not only the passive vocabulary, but also 
to bring a lot of words from the passive vocabulary to the active one, which ensures the correct use 
of new words in children's own language. The results of the study showed that preschool children with 
general speech underdevelopment learned to use word formation skills in practice during various 
games and dramatizations, began to actively use derived units of the language in their speech, began 
to understand the morphemic structure of derived words and mastered the system and norm of word 
formation of the native Ukrainian language quite well.

Key words: general underdevelopment of speech, word-formation skills, word parts, suffixes.

Вступ. Формування словотвору є однією 
з перших сходинок в розвитку грамотного 
мовлення. Це досить складний процес, який 
пов'язаний з розвитком всіх сфер пізнаваль-
ної діяльності. Правильне засвоєння мови дає 
можливість вільного спілкування дітей з одно-
літками, впевненість в собі і в своїх діях.

Без достатнього когнітивного і мовлен-
нєвого рівня розвитку дитині важко оволо-
діти правилами мови і відступами від них, 
що призводить до того, що малюк починає 

створювати нові слова незрозумілі для оточу-
ючих (Трофименко, 2008).

Особливий інтерес представляє вивчення 
проблеми оволодіння словотворенням дітьми 
із загальним недорозвиненням мовлення 
(ЗНМ). Відомо, що ці порушення мовлен-
нєвого розвитку не дозволяють дітям з ЗНМ 
в достатній мірі сформувати навички слово-
творення, що перешкоджає соціальному спіл-
куванню, когнітивному і емоційному розви-
тку дитини.
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Аналіз останніх досліджень. Як вказує 
Богуш А.М., діти з ЗНМ не можуть само-
стійно оволодіти навичками словотворення, ці 
порушення не піддаються самостійної корек-
ції, тому рання і своєчасна діагностика забез-
печить виражений позитивний ефект корек-
ційно – логопедичної роботи (Богуш, 2004).

Нерозуміння оточуючих мови дитини 
призводить до того, що у неї немає бажання 
в спілкуванні, знижується мовленнєва актив-
ність, дитина закривається в собі, стає 
сором'язливою. Це посилює несформова-
ність навичок словотворення і призводить до 
порушення розвитку інших сфер діяльності 
дитини, що врешті-решт відбивається і на 
розвитку пізнавальної сфери.

Формування мови – це складний процес, 
який має на увазі достатній рівень когнітив-
ного розвитку дитини. Правильно розвинена 
мова визначає свободу дій дитини, дозволяє 
донести свої думки до співрозмовника, що 
неможливо без засвоєння законів рідної мови 
(Грибова, 2015).

Згідно дослідженням Богуш А.М., Гавриш 
Н.В., Саприкіной О.В., порушення процесів 
словотворення у дітей із ЗНМ спостерігається 
при утворенні різних частин мови і характери-
зується наступними проявами: неправильним 
застосуванням суфіксів – суфіксальний спо-
сіб словотворення; помилками в застосуванні 
приставок – префіксальний спосіб; помил-
ками у вживанні закінчень (Богуш, Гавриш, 
Саприкіна, 2009).

Таким чином, без здатності виділяти час-
тини слів, правильно використовувати суфікси 
і приставки діти з ЗНМ не можуть утворювати 
нові слова, а використовувані ними слова від-
сутні в рідній мові.

Мета статті. Метою дослідження є форму-
вання у дітей із загальним недорозвиненням 
мовлення законів української мови, та вико-
ристання корекційно – розвивальної програми 
по формуванню словотворчих навичок. 

Виклад основного матеріалу. Нами було 
обстежено 10 дітей у віці 4 – 5 –років із ЗНМ. 
Обстеження і подальша робота проводилася 
з кожною дитиною індивідуально в той час, 
коли дитина перебувала в дитячому садочку, 
в логопедичному кабінеті. 

Як вже вказувалося вище, рання діагнос-
тика загального недорозвинення мови сприяє 
своєчасному застосуванню корекційно-лого-
педичної роботи з розвитку словотворення 
у дітей і повинна бути етапною, комплексною 
і тривалою.

Щоб отримати хороший результат необ-
хідно зацікавити, мотивувати дитину, ство-
рити у неї позитивний настрій, що і було пер-
шим етапом нашої корекційної роботи.

Завданням другого етапу корекції було 
сформувати навички застосування іменни-
ків в назвах жіночих та чоловічих професіях, 
в зменшувальних, збільшувальних, пестливих 
формах та інші. 

Як вказує Трофименко Л.І, найбільш 
складним етапом є третій. Відомо, що дітям 
з ЗНМ важко в складі слова почути і виділити 
певні неподільні частини слова – морфеми, 
що порушує і змінює значення даного слова. 
Напрямок третього етапу полягає в корекції 
і в активації самостійного вживання дітьми 
уміння створювати нові для них слова, збері-
гаючи його сенс (Трофименко, 2013).

Комплексна діагностична методика дослі-
дження порушень словотворення була скла-
дена на основі методичних розробок відомих 
вчених, які вивчали цю проблему. Для розви-
тку навичок словотворення ми застосовували 
презентації з декількох слайдів, які проводи-
лися окремо з кожною дитиною.

У нашій роботі ми обстежили сенсорну 
і моторну сторону мови, що надає можливість 
досліджувати міру розвитку навичок слово-
творення у дітей дошкільного віку із ЗНМ.

I. Обстеження сенсорної сторони мови 
полягало у визначенні того, як діти дошкіль-
ного віку розуміють: використання іменників 
зі зменшувально – пестливим значенням (-ик, 
-еньк, -оньк, -очк, -ц, -ець); назви дитинчат 
тварин (-ен, -ат-, -атко, -ятко); назви професій 
чоловічого роду (-ник,-ень, -ець); назви про-
фесій жіночого роду утворення назв професій 
жіночого роду (-к, -иц-(я), -ин-(я), -ес). 

II. Обстеження моторної сторони мови 
передбачає визначення того, як діти можуть 
самостійно використовувати в мові імен-
ники з тими же закінченнями: зі зменшу-
вально – пестливим значенням; в назвах 
дитинчат тварин; в назвах професій чолові-
чого роду; в назвах професій жіночого роду. 

Під час обстеження ми звертали увагу на 
швидкість, правильність і самостійність вико-
нанні дітьми завдань.

Як показало наше дослідження сенсорної 
сторони мови, діти не відчували труднощі 
в розумінні іменників зі зменшувально – пест-
ливим значенням з суфіксом –ик, але були 
проблеми з розумінням зі суфіксом –ець. Двоє 
дітей з десяти обстежуваних добре впора-
лися із завданням на розуміння суфіксів –ець, 
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і тварин з суфіксами –ят і –ат. Семеро дітей 
розуміють застосування суфікса -ник в назвах 
професій чоловічого роду, тоді як, розуміння 
назв професій жіночого роду з суфіксом -ин 
спостерігається тільки у однієї дитини. Розу-
міння іменників з іншими суфіксами значно 
ускладнене.

Аналогічні результати ми отримали при 
обстеженні моторної сторони мови. Всі 
діти вірно утворюють іменники зі зменшу-
вально – пестливим суфіксом –ик, але засто-
сування суфіксів –ець і –ин викликає значні 
труднощі. 

Аналіз нашого дослідження підтверджує 
дані літератури про більш високий рівень 
сформованості у дітей з ЗНМ сенсорної сто-
рони мови, ніж моторної. Діти добре розу-
міють про що йде мова, їм легше показати 
предмет на зображенні, ніж його назвати. Як 
відзначають багато дослідників порушень 
словотворення у дітей, рівень розвитку пасив-
ного словника превалює над активним, що 
узгоджується з показниками нашого обсте-
ження.

Для формування процесів словотворення 
у дітей із ЗНМ ми використовували корек-
ційно – розвивальну програму до якої вхо-
дили предметно-практичні, словесні і ігрові 
методи. 

У своєї роботі нами було виділені наступні 
етапи: формування навичок словотворення на 
матеріалі різних частин мови; розвиток нави-
чок правильного відтворення похідних слів; 
формування навичок застосування словотвор-
чих умінь в усній мові.

Корекція з розвитку словотворення у дітей 
з ЗНМ ґрунтувалася на використанні пред-
метно – практичних і наочних методів, таких 
як: мовленнєві вправи; ігрові вправи (імітація 
дій); спільні дії дитини з логопедом.

Під час виконання завдань у дітей відзна-
чався інтерес до подій, позитивний емоційний 
настрій, що знімало напругу всіх м'язів і роз-
слаблення м'язів мовленнєвого апарату.

Крім цього ми використовували методи 
розвитку розуміння частин слова, за допомо-
гою яких утворюються нові слова.

Наступний етап спрямований на розви-
ток навичок використання отриманих умінь 
у формуванні навичок застосування слово-
творчих умінь в усній мові. Як і в більшості 
випадків корекційно – логопедичної роботи 
з дітьми ми використовували ігровий метод 
у поєднанні з іншими прийомами: показом, 
поясненням, вказівками, питаннями.

 Такий підхід в корекційній роботі моти-
вує дитину до навчання, допомагає створити 
ситуації, що вимагають використання отри-
маних словотворчих навичок, сприяє форму-
ванню використання похідних слів.

Після проведеної корекційно-розвивальної 
роботи ми провели контрольне дослідження 
розвитку словотоворення у дошкільнят із 
ЗНМ. 

Як видно з представленої діаграми у всіх 
дітей відзначається позитивна динаміка, проте 
ступінь поліпшення словотворення різна. 
Вправи на розуміння суфіксів -еньк, -оньк, 
-очк на етапі досліджування дітей пока-
зало, що вони викликають труднощі у 60% 
дітей, тільки 40% дошкільнят добре впора-
лись із завданням. Наприклад, дітям давалася 
інструкція: «Покажи, де білка. А де білочка»? 
Більшість дітей вказували на один і той же 
малюнок, незважаючи на іншу форму слова 
в зменшувально – пестливій формі.

Проте на етапі контрольного досліджу-
вання вже 60% дітей повністю впоралися із 
запропонованим завданням, не ставлячи при 
цьому додаткових питань. 

Вправи на розуміння суфіксів -ц, -ець на 
першому етапі досліджування показало, що 
зменшувально – пестлива форма іменників 
виявилася досить складною практично для 
усіх дітей. Але і в даному випадку після про-
веденої корекції 40% дошкільнят виконали 
завдання вірно, правильно вказавши на усі 
названі педагогом слова.

Вивчення розуміння і знання назв дитин-
чат тварин ґрунтувалося на знанні наступних 
суфіксів: -ен, -ат-, -атко, -ятко. На першому 
етапі досліджування це завдання викликало 
значні труднощі у багатьох дітей, оскільки 
багато форм слів мали різні корені, напри-
клад, «свиня – порося». Тому більшість дітей 
не впоралися із завданням унаслідок незна-
ння іншої словоформи. Проте на етапі контр-
ольного експерименту 40% дітей впоралися із 
запропонованим завданням, незважаючи на 
словоформи, що відрізняються. 

З вправами на розуміння іменників, що 
означають професії чоловічого роду всі діти 
впоралися вірно і без помилок.

Після проведеної корекційної роботи ми 
відзначали, що на всіх етапах розвитку слово-
творчої діяльності дітей з ЗНМ відзначаються 
значні поліпшення, що в середньому стано-
вить 40%.

При обстеженні сенсорної мови у дітей 
після проведення корекційної роботи було 
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відзначено, що троє дітей змогли перейти 
з групи з середніми показниками в групу 
з високим рівнем розвитку розуміння слово-
творчих моделей і чотири дитини змогли під-
вищити рівень сформованості навичок слово-
творення в моторній мові з низького рівня до 
середнього.

Висновки. Результати проведеного дослі-
дження показали, що діти дошкільного віку із 
ЗНМ навчились використовувати на практиці 
навички словотворення під час різних ігор 
і інсценувань, почали активно застосовувати 
у своїй промові похідні одиниці мови, почали 
розбиратися в структурі похідних слів і досить 
добре опанували систему і норму словотво-
рення рідної мови.

Отже, завдяки проведеної корекції слово-
творення у дітей середнього дошкільного віку 
нам вдалося збагатити і розширити не лише 
пасивний словник, але і вивести багато слів 
з пасивного словника в активний, що забезпе-
чує правильне вживання нових слів у власній 
мові дітей. 

Отримані дані підтвердили обґрунтованість 
і продуктивність вибраних методів і прийомів 
формування словотворення у дітей дошкіль-
ного віку із ЗНМ. Таким чином, проведена 
корекційна робота показала, що застосування 
цих методів і прийомів дає можливість дуже 
ефективно формувати процеси коректного 
словотворення у дітей дошкільного віку із 
загальним недорозвиненням мовлення.

Діаграма 1
Порівняння співвідношення результатів дослідження сенсорної і моторної мови у дітей із ЗНМ 

на етапах первинного і контрольного обстеження
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Анотація. У статті визначено сутності та змісту, а також у теоретико-методологіч-
ному обґрунтуванні процесу виховання естетичного смаку майбутніх учителів музичного мис-
тецтва засобами взаємодії мистецтв. Розкрито змістове наповнення понять «естетичний 
смак Естетичний смак майбутніх вчителів музичного мистецтва є необхідною складовою 
їхньої професійної компетентності. Він представляє собою індивідуальну систему оцінки 
явищ, яка формується під впливом соціального середовища та відображається у творах мис-
тецтва. Розвиток естетичного смаку сприяє формуванню готовності особистості до адек-
ватної оцінки музичних явищ, сучасної культури та сприйняття власного професійно-педаго-
гічного та творчого шляху. Компонентами художнього смаку майбутніх вчителів музичного 
мистецтва є когнітивний (пов’язаний з пізнанням), емоційно-ціннісний (пов’язаний з емоціями 
та цінностями) і рефлексивно-творчий (пов’язаний з роздумами та творчим процесом) аспек-
ти. Для ефективного розв’язання даної проблеми дослідження виявлено важливість культуро-
логічного (пов’язаного з розумінням культурного контексту), антропологічного (пов’язаного 
з вивченням людської природи та особистісного розвитку), аксіологічного (пов’язаного з цін-
нісними орієнтаціями), інтегративного (пов’язаного з поєднанням різних аспектів) та сис-
темного (пов’язаного з розумінням взаємозв’язку компонентів) наукових підходів. Ці підходи 
сприяють глибшому розумінню естетичного смаку та його розвитку у контексті музичного 
мистецтва, що сприяє підготовці майбутніх учителів для професійної діяльності та твор-
чого самовдосконалення. Автор приходить до висновку, що естетичний смак майбутніх вчи-
телів музичного мистецтва є невід’ємною складовою їхньої професійної компетентності. 
Естетичний смак визначається як індивідуальна система оцінки явищ, яка формується в соці-
альному середовищі і відображається у творах мистецтва.
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THEORETICAL AND METHODOLOGICAL ASPECTS OF EDUCATION  
OF AESTHETIC TASTE OF FUTURE TEACHERS OF MUSIC ART  

BY MEANS OF INTERACTION OF ARTS

Summary. The article defines the essence and content, as well as the theoretical and methodological 
substantiation of the process of educating the aesthetic taste of future music teachers by means 
of the interaction of arts. The content of the concept of "aesthetic taste" is revealed. The aesthetic 
taste of future music teachers is a necessary component of their professional competence. It represents 
an individual system of evaluating phenomena, which is formed under the influence of the social 
environment and is reflected in works of art. The development of aesthetic taste contributes to 
the formation of a person's readiness for an adequate assessment of musical phenomena, modern 
culture and the perception of one's own professional, pedagogical and creative path. The components 
of the artistic taste of future music teachers are cognitive (related to knowledge), emotional-value 
(related to emotions and values) and reflective-creative (related to thinking and the creative process) 
aspects. For the effective solution of this research problem, the importance of cultural (related to 
understanding the cultural context), anthropological (related to the study of human nature and personal 
development), axiological (related to value orientations), integrative (related to with a combination 
of different aspects) and systemic (related to understanding the interrelationship of components) 
scientific approaches. These approaches contribute to a deeper understanding of aesthetic taste 
and its development in the context of musical art, which contributes to the preparation of future 
teachers for professional activity and creative self-improvement. The author comes to the conclusion 
that the aesthetic taste of future music teachers is an integral part of their professional competence. 
Aesthetic taste is defined as an individual system of evaluating phenomena, which is formed in 
the social environment and is reflected in works of art.

Key words: taste, aesthetic taste, aesthetic culture, musical art, professional training of future 
music teachers, cultural approach, anthropological approach, axiological approach, integrative 
approach, systematic approach, pedagogical principles.

Вступ. Нові вимоги до рівня освіченості, 
культури та професійної компетентності май-
бутніх вчителів музики є результатом проце-
сів інтеграції України в європейський освітній 
простір, який характеризується глобалізацією, 
модернізацією, універсалізацією та інформа-
ційною технологізацією. Освіта в галузі мис-
тецтва має стати не лише передачею знань 
і навичок, але й вихованням особистості, 
здатної сприймати та оцінювати красу, розви-
вати творчі здібності та формувати естетичні 
цінності. Важливість цієї проблеми збільшу-
ється в контексті введення у систему загаль-
ної середньої освіти альтернативного інте-
грованого курсу «Мистецтво» для початкових 
класів та основної школи, яке передбачає 
інтегроване навчання з мистецтва. Це ставить 
перед вчителями завдання підготовки до інте-
грованого викладання з метою естетичного 
виховання учнів та формування у них цілісної 
художньої картини світу.

Проте, існують питання щодо теоретико-
методологічних аспектів виховання естетич-
ного смаку майбутніх учителів музичного мис-
тецтва засобами взаємодії мистецтв. Одним 
із викликів є розробка теоретичних основ 

виховання естетичного смаку, що передба-
чає дослідження поняття самого естетичного 
смаку, його складових елементів та механізмів 
формування. Також важливо визначити роль 
мистецтв у вихованні естетичного смаку та 
з’ясувати способи їх взаємодії для досягнення 
найкращих результатів. є розробка методоло-
гічних підходів до використання засобів вза-
ємодії мистецтв у навчальному процесі. Важ-
ливо визначити оптимальні форми та методи 
взаємодії різних видів мистецтва, таких як 
музика, живопис, театр, література, для досяг-
нення комплексного розвитку естетичного 
смаку майбутніх учителів музичного мисте-
цтва. Це можуть бути спільні проекти, інте-
грованої практики, колективні творчі завдання 
та інші форми, які сприяють збагаченню та 
взаємовпливу різних видів мистецтва.

Аналіз останніх досліджень. Дослідження 
наукових джерел підтверджує, що виявлена про-
блема відображається як у теорії, так і в прак-
тиці професійної підготовки вчителів музики. 
Концептуальні засади професійно-педаго-
гічної підготовки майбутніх фахівців у сфері 
освіти та оновлення вищої педагогічної освіти 
були викладені А. Алексюком, С. Гончаренком, 
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І. Зязюном, В. Кременем, Н. Ничкало, О. Сав-
ченко, С.  Сисоєвою, О.  Сухомлинською, 
О. Шестопалюком та іншими представниками 
нової філософії освіти.

В останні роки було проведено ряд дисер-
таційних досліджень, що розглядають різні 
аспекти підготовки майбутніх учителів для 
впровадження поліхудожнього виховання 
учнів. Серед них варто відзначити докторську 
дисертацію Т. Рейзенкінд на тему «Теоретико-
методичні засади професійної підготовки май-
бутнього вчителя музики у вищих навчальних 
закладах» (2008 р.), кандидатську дисертацію 
О.  Бузової на тему «Поліхудожнє виховання 
як засіб удосконалення музичної підготовки 
майбутніх вчителів музики» (2004 р.), канди-
дацьку дисертацію Ю. Блудової на тему «Фор-
мування художньо-естетичного смаку дітей 
молодшого шкільного віку засобами регі-
ональної культурно-історичної спадщини» 
(2018  р.), кандидатську дисертацію О.  Соко-
лової на тему «Методичні основи інтеграції 
мистецьких знань у підготовці майбутніх учи-
телів музики і художньої культури» (2006 р.) 
та дисертація Г.  Корольової та Г.  Петрової 
«Система естетичної підготовки студентів 
у вищих навчальних закладах» монографія 
О.  Шумської на тему «Естетична підготовка 
майбутніх учителів у Харківському універси-
теті (друга половина ХІХ – початок ХХ ст.): 
теорія і практика» (2019 р.) 

Однак, у наукових доробках вітчизняних та 
зарубіжних учених не достатньо повно сха-
рактеризовано особливості виховання есте-
тичного смаку майбутніх учителів музичного 
мистецтва засобами взаємодії мистецтв адже 
багато зі сучасних методик виховання есте-
тичного смаку базуються на моно-дисциплі-
нарному підході, тоді як взаємодія мистецтв 
передбачає інтеграцію різних видів мисте-
цтва. Крім того, варто враховувати, що май-
бутні вчителі музичного мистецтва повинні 
бути здатні відтворювати та інтерпретувати 
музичні твори не тільки з точки зору їх музич-
ної складової, а й розуміти емоційний вплив, 
який вони справляють на слухачів.

Мета статті полягає у визначенні сутності 
та змісту, а також у теоретико-методологіч-
ному обґрунтуванні процесу виховання есте-
тичного смаку майбутніх учителів музичного 
мистецтва засобами взаємодії мистецтв.

Виклад основного матеріалу. Сучас-
ний стан України пов’язаний із фундамен-
тальними змінами в усіх сферах, тому необ-
хідно переосмислити концептуальні основи 

національної системи освіти. Українському 
суспільству потрібні не лише високоосві-
чені фахівці високого рівня, а й люди, здатні 
постійно самовдосконалюватися, готові при-
ймати відповідальні рішення в нестандартних 
ситуаціях, здатні вести продуктивну, творчу 
діяльність відповідно до усталених цінностей. 

Сьогодні однією з найважливіших задач, 
що стоять перед вищими навчальними закла-
дами країни, є посилення виховної діяльності. 
Вищі навчальні заклади, як цілісна освітня 
система, мають неперевершений виховний 
потенціал для становлення майбутнього 
фахівця як духовно-естетичної налаштова-
ної людини, творчого транслятора цінностей 
культури (Пономарьова, 2014). 

На думку Н.  Мойсеюк (2001) естетичний 
смак – здатність оцінювати твори мистецтва, 
естетичні явища з позицій естетичних знань 
та ідеалів, акцентуючи увагу на вихованні 
естетичної культури школярів, компонентою 
якої є естетичний смак, у позакласній вихов-
ній роботі (Мосейчук, с. 428).

А.  Кузьмінський та В.  Омеляненко (2008) 
визначають естетичний смак як стійке, емо-
ційно-оціночне ставлення людини до прекрас-
ного, що носить вибірковий, суб’єктивний 
характер. Тому не може бути якихось стан-
дартних смаків. Це чуттєва категорія, що 
пов’язана передусім з індивідуальним бачен-
ням й індивідуальним сприйняттям (Кузьмін-
ський, Омеляненко, с. 307).

З основними аспектами питання фор-
мування естетичного смаку погоджується 
Ж. Вартанова (1978). В її розумінні естетич-
ний смак – складна здатність індивіда, що 
виявляється у спрямованості на пізнання, роз-
різнення і відображення естетичної своєрід-
ності світу (Вартанова, с. 7).

Таким чином, аналіз наведених наукових 
джерел дозволяє зробити висновок, що есте-
тичний смак можна розглядати як здатність 
людини емоційно оцінювати різноманітні 
естетичні явища, зокрема розрізняти пре-
красне від непривабливого. Естетичний смак 
спрямований на повне сприйняття мистецьких 
творів. Ця характеристика є суб’єктивною, що 
призводить до відхилення об’єктивних крите-
ріїв смаку. Естетичний смак відображає осо-
бисті ціннісні установки, здатність робити 
ціннісний аналіз естетичних продуктів, їх тлу-
мачення та естетичну оцінку, а також впливає 
на принципи дії і поведінки.

Підсумовуючи вищевикладеного, можна 
стверджувати, що смак є стійкою особистісною 
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властивістю, яка включає в себе внутрішні 
норми і схильності, що служать особистими 
критеріями для естетичної оцінки та обґрун-
тованих суджень. З іншого боку, смак є здат-
ністю дитини оцінювати естетичні якості 
предметів, явищ та ситуацій. Естетичний смак 
неодмінно пов’язаний зі світоглядом, ідеоло-
гічними позиціями та моральними принци-
пами школяра.

Для глибокого осмислення змісту естетич-
ного смаку майбутніми вчителями музичного 
мистецтва важливо визначити структуру ком-
понентів складного поняття. На основі аналізу 
та узагальнення властивостей цього комплек-
сного явища, ми вважаємо належним розгля-
дати естетичний смак, що складається з трьох 
компонентів:

–	 Когнітивний компонент характеризу-
ється на мистецьке чуття, погляди і уявлення, 
інтелектуальний розвиток, асоціативність та 
творча уява.

–	 Емоційно-ціннісний компонент характе-
ризується емоційно-ціннісним сприйняттям, 
емоціями та переживаннями, естетичними 
почуттями, естетичною оцінкою та відгуком 
на сприйняте та естетичну насолоду.

–	 Рефлексивно-творчий компонент надає 
майбутньому вчителю музичного мисте-
цтва можливість самокритично оцінити свої 
судження, здійснити порівняння своїх особис-
тих вподобань і визначити стратегічний план 
формування власного естетичного смаку як 
невід’ємної особистісно-професійної якості.

Мистецька педагогіка повинна враховувати 
високий рівень зацікавленості дітей і молоді 
в музикуванні. Неоспоримо, що класична 
музика є найбільш доцільним матеріалом 
для формування естетичного смаку, оскільки 
її естетичне і культурне значення переві-
рене протягом десятиліть і століть. Проте 
не можна відкидати популярність естрадної 
музики та її близькість до свідомості під-
літків. Тому сучасна мистецька освіта пови-
нна реалізовувати інтеграційні процеси, які 
поєднують культуротворчі впливи музичного 
мистецтва з популярними естрадними музич-
ними прикладами. Таким чином, фахова під-
готовка майбутніх вчителів музичного мис-
тецтва має враховувати завдання формування 
естетичного смаку як у майбутніх фахівців, 
так і у їхніх майбутніх учнів, з урахуванням 
уже наявного інтересу до естрадної музики 
(Швець, 2014). Це, з одного боку, може 
сприяти полегшенню педагогічного впливу, 
зробивши його більш ефективним завдяки 

використанню знайомих прикладів музичного 
мистецтва, до яких молодь більш налашто-
вана позитивно. З іншого боку, це ускладнює 
та покладає більшу відповідальність на вико-
навця щодо пошуку репертуару, оскільки він 
повинен вибирати музичні твори найвищої 
якості: глибокі, мелодійні та цікаві.

В якості методологічної бази формування 
естетичного смаку майбутніх учителів музич-
ного мистецтва засобами взаємодії мистецтв 
доцільно спиратися на такі наукові підходи: 
культурологічний, антропологічний, аксіо-
логічний, інтегративний, системний.

Культурологічний підход до процесу 
виховання естетичного самку розглядають як 
феномен культури, як спосіб передачі куль-
турного досвіду від покоління до покоління. 
Цей підхід забезпечує методологічну базу для 
вивчення всіх аспектів культури в широкому 
контексті загальнокультурних проявів. Спря-
мований на інтеграцію особистості здобувача 
вищої освіти з сукупністю загальнолюдських 
цінностей, що включає складну інтегративну 
якість особистості. Цільовими аспектами 
є справедливість, доцільність, гармонія, краса 
та досконалість.

Антропологічний підхід до процесу вихо-
вання естетичного самку відноситься до вимі-
рювання власної роботи, твору мистецтва, 
проекту, музики, видовища відноситься до 
сфери природних особистісних атрибутів, які 
ми не можемо віднести до внутрішніх планів 
духовної сфери. Використання ідей некласич-
ної філософії та музичної онтології у навчанні 
музики може сприяти поєднанню різних під-
ходів до розуміння ціннісного світу навчання 
музики з використанням онтологічних мето-
дів.

Завдяки аксіологічному підходу до освіти, 
учні не тільки здобувають знання, вміння 
і навички, але й розвивають власні естетичні 
та гуманістичні ідеали, які впливають на їх 
бажання до саморозвитку (Вітвицька, 2015).

Аксіологічний підхід до процесу вихо-
вання естетичного самку активізує емоційно-
ціннісний досвід, що базується на осмисленні 
музично-естетичних цінностей, естетичних 
ідеалів людства та естетичного значення регі-
ональної культурно-історичної спадщини. 
Мистецтво є неодмінною складовою гумані-
тарного циклу, а гуманітарна культура перед-
бачає пріоритетність особистісного духовного 
смислу та смаку, які необхідно розвивати. 
Цей підхід передбачає освоєння принципів, 
норм та методів міжкультурної комунікації 
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шляхом інтерпретації регіональної культурно-
історичної спадщини, зосереджуючись на 
суб’єктному підході, діалозі, толерантності та 
критичному мисленні (Масол, 2015 с. 16–17).

Інтегративний підхід до процесу вихо-
вання естетичного самку виражається в акцен-
туванні взаємодії засобами поліфонії мистецтв 
у змісті й технологіях навчання і виховання, 
в оцінюванні освітніх досягнень з урахуван-
ням пліфонічних ознак мистецтв. Інтеграція 
в освіті передбачає поєднання різних частин 
освітнього процесу в один злагоджений та 
організований комплекс. Це означає, що різні 
компоненти освіти взаємодіють між собою 
і мають встановлені відносини. Інтеграційний 
процес спрямований на формування у учнів 
цілісної і багатовимірної картини світу, де всі 
складові взаємопов’язані та доповнюють одна 
одну (Масол, 2015 с.  17). Взаємодія різних 
видів мистецтв має велике значення в освіті, 
оскільки вона сприяє естетичному та різно-
бічному розвитку. Використання мистецтва 
як засобу педагогічного впливу на майбутніх 
вчителів передбачає спрямовану діяльність, 
спрямовану на розвиток їх естетичної та 
моральної свідомості, а також на творчу есте-
тичну діяльність, спрямовану на формування 
естетичної культури та розвиток смаку (Шев-
ченко, 1985).

Системний підхід включає у себе певну 
орієнтацію, в якій компоненти цілісного 
об’єкта існують у взаємозв’язку, а також 
є можливість виявлення механізмів, які забез-
печують цю цілісність (Кустовська, 2005, с. 8).

Застосування системного підходу в побу-
дові змісту навчальних дисциплін вищих 
навчальних закладів полягає у міжпредмет-
ній інтеграції, адаптації модулів і тем мето-
дик педагогіки, музики, вокалу та психолого-
педагогічних дисциплін. Цей підхід враховує 
міжпредметні зв’язки, збагачує та системати-
зує зміст навчання, а також відповідає цілям 
і завданням педагогічної практики. 

Ця наукова сукупність підходів сприяє 
естетизації освітнього процесу в закладах 
освіти, зокрема формуванню творчої особис-
тості. Потенціал мистецтва тісно пов’язаний 
з духовно-естетичним та морально-етичним 
вихованням. Без застосування цих підходів 

неможливо досягти гармонійного розвитку 
людини через мистецтво.

Формування естетичного смаку майбут-
ніх вчителів музичного мистецтва може бути 
ефективно реалізовано через втілення таких 
педагогічних принципів:

1.	 Принцип інтеграції традицій та іннова-
цій, який передбачає поєднання розвиваль-
ного потенціалу традиційних методів з вико-
ристанням сучасних виконавських технік.

2.	 Принцип емоційного заохочення, що 
спонукає до емоційно-ціннісного стимулю-
вання здобувачів шляхом актуалізації естетич-
ного задоволення в процесі вихованні естрад-
ного смаку.

3.	 Принцип унікальності виконавського 
образу, який враховує психологічний супровід 
особистісного становлення і самореалізації 
здобувача під час вихованні естрадного смаку.

4.	 Принцип розширення фахового досвіду, 
що забезпечує здобувача необхідною кіль-
кістю художньо-виконавських еталонів для 
формування адекватної критично-оцінної 
позиції щодо власної діяльності.

Ці принципи сприяють ефективному роз-
витку естетичного смаку майбутніх вчителів 
музичного мистецтва та мотивують їх у про-
фесійному розвитку, саморозвитку та саморе-
алізації. 

Висновки. Отже, у підсумку можна зазна-
чити, що естетичний смак майбутніх вчителів 
музичного мистецтва є невід’ємною складо-
вою їхньої професійної компетентності. Есте-
тичний смак визначається як індивідуальна 
система оцінки явищ, яка формується в соці-
альному середовищі і відображається у тво-
рах мистецтва. Естетичний смак сприяє роз-
витку готовності особистості до адекватної 
оцінки явищ музичного мистецтва, сучасної 
культури, а також до формування власного 
професійно-педагогічного та творчого шляху. 
Компонентами художнього смаку майбутніх 
учителів музичного мистецтва є когнітивний, 
емоційно-ціннісний, та рефлексивно-творчій 
аспекти. Для ефективного вирішення даної 
проблеми дослідження виявлено важливість 
культурологічного, антропологічного, аксіо-
логічного, інтегративного, системного науко-
вих підходів.
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ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ 
СОЦІАЛЬНИХ ПЕДАГОГІВ В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ

Анотація. У статті проаналізовано процес підготовки майбутніх соціальних педагогів 
в умовах воєнного стану. Процес підготовки в закладах вищої освіти України відбувається 
більше в дистанційному форматі. Деякі університети знаходяться тимчасово переміщеними, 
але завжди в пошуку нових форм та методів навчання. Професійна діяльність фахівців соці-
альної сфери направлена на вирішення завдань соціального виховання та соціального захисту. 
Не всі фахівці цього профілю, зокрема соціальні педагоги здатні на належному рівні реалі-
зувати свої функції в воєнний час. Це відображається на духовному стані та економічному 
розвитку. Враховуючи цей час, одним із провідних завдань закладів вищої освіти із специфіч-
ними умовами навчання є оптимізація професійної підготовки майбутніх фахівців навчаль-
них закладів, до яких належать соціальні педагоги. Значущість соціальної роботи помітно 
зростає, держава потребує високо кваліфікованого фахівця. Зростання соціальної напруги 
в суспільстві свідчить про необхідність інноваційних змін в соціальній сфері. Важливість цієї 
професії наштовхує на формування фахівців з достатньо високим рівнем професійної компе-
тентності для закладів з інклюзивною формою навчання; організацію навчально-виховного 
процесу в новітній українській школі мають забезпечувати спеціалісти з високим рівнем про-
фесійної підготовки, провідною складовою діяльності яких є компетентність, мобільність 
та вміння адаптуватися в мінливих умовах сьогодення. Однією з актуальних проблем стає 
процес професійної підготовки майбутніх соціальних педагогів. Фахівець в галузі соціальної 
роботи повинен успішно вирішувати соціальні проблеми, бути майстром своєї справи, спи-
раючись на майстерність спілкування та співробітництво з різними категоріями населення. 
Професійна підготовка майбутніх соціальних педагогів у закладах вищої освіти містить фор-
мування різних аспектів комунікативної, інформаційної, технологічної взаємодії.

Ключові слова: соціальний педагог, якість освіти, професійна підготовка, діти з особливи-
ми потребами, методичне забезпечення.
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ENSURING THE QUALITY OF PROFESSIONAL TRAINING OF FUTURE SOCIAL 
TEACHERS IN THE CONDITIONS OF MARTIAL LAW

Summary. The article analyzes the process of training future social pedagogues under martial 
law. The training process in higher education institutions of Ukraine takes place mostly in a distance 
format. Some universities are temporarily displaced, but always in search of new forms and methods 
of learning. The professional activity of specialists in the social sphere is aimed at solving the tasks 
of social education and social protection. Not all specialists of this profile, in particular social 
pedagogues, are able to perform their functions at the proper level in wartime. This is reflected in 
the spiritual state and economic development. Given this time, one of the leading tasks of higher 
education institutions with specific learning conditions is to optimize the professional training 
of future specialists of educational institutions, which include social pedagogues. The importance 
of social work is growing noticeably, the state needs a highly qualified specialist. The growth of social 
tension in society indicates the need for innovative changes in the social sphere. The importance 
of this profession suggests the formation of specialists with a sufficiently high level of professional 
competence for institutions with an inclusive form of education; the organization of the educational 
process in the newest Ukrainian school should be provided by specialists with a high level of professional 
training, the leading component of whose activity is competence, mobility and the ability to adapt to 
the changing conditions of today. One of the urgent problems is the process of professional training 
of future social teachers. A specialist in the field of social work must successfully solve social problems, 
be a master of his craft, relying on the skill of communication and cooperation with different categories 
of the population. Professional training of future social pedagogues in institutions of higher education 
includes formation of various aspects of communicative, informational, technological interaction.

Key words: social pedagogue, quality of education, professional training, children with special 
needs, methodological support.

Вступ. Значущість соціального педагога 
зростає в Україні в час воєнного стану. Постає 
питання покращення та оновлення знань, які 
здобувають спеціалісти. В проекті «Страте-
гія реформування освіти в Україні» описано 
підготовку фахівців для соціальної сфери 
в закладах вищої освіти України як актуальну 
науково-практичну проблему, де визначено 
державну політику в галузі освіти. Підготовка 
нової генерації соціальних педагогів допо-
може в процесі соціалізації особистості.

На державному рівні питання підготовки 
соціальних педагогів відображено в Законі 
України «Про вищу освіту», Державній наці-
ональній програмі «Освіта» (Україна ХХІ сто-
ліття). Професійна діяльність спеціалістів із 
соціальної та соціально-педагогічної роботи 
регламентована такими законодавчими доку-
ментами: Законом України «Про освіту», Кон-
цепцією «Нова українська школа», Законом 
України «Про охорону дитинства», Законом 
України «Про соціальну роботу з сім’ями, 
дітьми та молоддю», Законом України «Про 
соціальні послуги» та ін.

Аналіз останніх досліджень. Теоретичні 
питання, пов’язані зі створенням соціаль-
них умов і підготовкою соціальних педагогів 
розкриті в роботах О. Безпалько, Л. Заваць-
кої, А. Капської, І. Миговича та інших. Вчені 

В. Бех, А. Капська, Л. Міщик, А. Мудрик, та 
інші пропонують низку завдань професійної 
підготовки соціального педагога, які б допо-
могли оптимізувати процес навчання. А саме, 
сприяли б оволодінню глибокими знаннями 
теорії і методики соціально-педагогічної 
діяльності, формували особистісні позитивні 
установки щодо вибраної спеціальності, роз-
вивали уміння конструктивно проектувати 
свої відносини зі спеціалістами різних напря-
мів і сфер діяльності, виховали гуманістичну 
спрямованість студентів.

Мета статті – визначення можливостей 
підвищення якості професійної підготовки 
майбутніх соціальних педагогів в умовах 
воєнного стану в Україні.

Виклад основного матеріалу. Проаналізу-
вавши наукову літературу, виділили, що профе-
сійна підготовка грунтується на концептуаль-
них підходах до підготовки в закладах вищої 
освіти (ЗВО): соціокультурному, системному, 
особистісному, діяльнісному, соціально-педа-
гогічному, технологічному, компетентнісному. 
Не зважаючи на введення воєнного стану, 
освітній процес в Україні триває. Відбувається 
реформування системи освіти задля забезпе-
чення високої системи якості. Закони України 
«Про освіту», «Про повну загальну середню 
освіту», Концепція «Нова українська школа» 
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щодо реформування освіти, інші нормативні 
документи регламентують зміни та ставлять її 
на рейки сучасності. Нова система приводить 
до оновлення навчально-методичного забез-
печення. Важливим кроком на шляху рефор-
мування системи освіти України є реаліза-
ція Державного стандарту базової середньої 
освіти, який розроблено відповідно до Кон-
цепції Нової української школи.

У навчальному посібнику С. Архипової 
висвітлено актуальні питання соціальнопе-
дагогічних технологій з урахуванням вимог 
до підготовки фахівців із соціальної педаго-
гіки. Представлено теоретичні та практичні 
аспекти технології роботи соціального педа-
гога з сім’єю, дитячими та юнацькими органі-
заціями, обдарованими дітьми, дітьми з обме-
женими можливостями, а також технології 
проектування, телефонного консультування, 
шляхи подолання професійної деформації 
соціальних педагогів. Соціально-педагогічна 
діяльність є різновидом педагогічної діяль-
ності, що спрямована на вирішення завдань 
соціального виховання та соціального захисту. 
Діяльність соціального педагога передбачає 
використання різноманітних методів, прийо-
мів, засобів (Архипова, 2011).

Соціальний педагог допомагає особистості 
адаптуватися в суспільстві. Вчені України 
розробили професійний портрет соціального 
педагога, а саме:

а). Професійні знання: соціально-гумані-
тарні знання; загальноосвітні знання; психо-
лого-педагогічні знання; фахові знання.

б). професійні уміння та навички: спе-
ціальні; комунікативні; прикладні: дослід-
ницькі, соціально-творчі, соціально-медичні, 
соціально-правові, соціально-економічні; 
організаторські; аналітичні; педагогічні, 
психологічні.

в). професійні якості особистості: від-
критість, комунікабельність, делікатність, 
емпатія, автентичність, конкретність, 
доброзичливість.

г). Професійний імідж: особистісна при-
вабливість; інтелігентність; образ здорової 
і благополучної людини; позитивний настрій; 
соціальний статус; соціальний фон; візуальне 
сприйняття.

Соціальний педагог – це спеціаліст, у ком-
петенцію якого входить надання педагогічної, 
психологічної, психотерапевтичної та соціаль-
ної допомоги людям, які її потребують. Про-
фесійна діяльність соціального педагога – це 
комплекс взаємопов’язаних напрямів діяльності 

(виховна, навчальна, розвиваюча, соціокуль-
турна, комунікативна, організаторська тощо), 
спрямованих на різні об’єкти, для здійснення 
яких необхідні певні професійні знання, вміння 
і навики, а також професійно важливі якості.

У посібнику О. Безпалько запропоновано 
нові підходи до теоретичної підготовки соці-
альних педагогів з урахуванням сучасних 
тенденцій у практиці соціально-педагогічної 
роботи. Відбувається розвиток соціально-
педагогічної роботи в Україні за останнє деся-
тиліття та характеризується переосмислен-
ням традиційних підходів до роботи з дітьми 
та молоддю, значними змінами та новаціями 
у цій сфері. Також узагальнено матеріали слов-
ників, навчальних посібників та монографій. 
Теоретичний матеріал, викладений у пояснен-
нях, є основою для самостійного опрацювання 
і поглиблення знань з проблем теорії та прак-
тики соціально-педагогічної роботи із запро-
понованого після кожної теми переліку інфор-
маційних джерел (Беспалько, 2009).

У навчальному посібнику В. Сорочинської 
розглянуто основні напрями роботи соціаль-
ного педагога та розкрито поняття соціальна 
педагогіка. Соціальна педагогіка – це наука 
про соціальне становлення і розвиток особис-
тості з урахуванням педагогічних можливос-
тей різних соціальних інститутів. Об’єктом 
соціальної педагогіки є процес розвитку 
людини в соціумі на основі всієї сукупності 
соціальної взаємодії (Сорочинська, 2010). 
Створення нових парадигм виховання привело 
до особливого значення професії – соціаль-
ний педагог і, відповідно, розробки з питань 
соціальної педагогіки. З нормативними доку-
ментами стосовно діяльності соціального 
педагога, вимогами до оформлення докумен-
тації, методами роботи зі школярами «групи 
ризику» можна ознайомитися в настільній 
книзі соціального педагога. В ній наведено 
зразки обов’язкових документів, витяги зі ста-
тей українського законодавства про відпові-
дальність батьків за своїх дітей.

В посібнику Л. Завацької систематизо-
вано та узагальнено технологічні підходи 
до сучасної соціально-педагогічної діяль-
ності. Розкрито теоретичні основи технологій 
соціально-педагогічної діяльності, а також 
запропоновано різні технологічні підходи 
до розв’язання найбільш типових на сьогод-
нішній день соціально-педагогічних проблем 
(Завацька, 2008).

Подальшого удосконалення вимагає прак-
тична підготовка студентів. Під професійною 
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підготовкою соціальних педагогів ми розуміємо 
процес формування фахівця нового типу, здат-
ного швидко й адекватно реагувати на зміни, що 
відбуваються у суспільстві, компетентно вирішу-
вати соціально-педагогічні проблеми в усіх типах 
та видах навчально-виховних установ і закладів 
соціальної роботи, на всіх рівнях управління. Але 
в різних навчальних закладах простежується неу-
згодженість у видах практик, термінах і трива-
лості їхнього проведення; не визначені програми 
кожного виду практики, вимоги до її змісту, місця 
проведення і форми звітності. Подальше удо-
сконалення професійної підготовки майбутніх 
соціальних педагогів в Україні можливе за умови 
конструктивного поєднання практики і світового 
досвіду, впровадження провідних інноваційних 
технологій навчання, удосконалення методики 
практичної підготовки з обов’язковим урахуван-
ням регіональних потреб, умов і можливостей. 
(Фалинська, 2006).

В воєнний час, на жаль, широкого розмаху 
набуває таке явище, як сирітство. Органи 
опіки та піклування повинні стати на захист 
таких дітей. З дитинства закладається саме 
головне батьками, вихователями, дорослими, 
які перебувають поруч із дітьми. Дуже акту-
альні любов сім’ї, взаєморозуміння, довіра, 
повага одне до одного. Необхідним для розви-
тку діяльності по захисту дітей-сиріт і дітей, 
які залишилися без піклування батьків є соці-
ально-правова просвіта майбутніх соціальних 
педагогів (Бондаренко, 2011). В сучасному 
суспільстві виникла потреба забезпечення 
соціального захисту дітям з особливими 
освітніми потребами. На цьому етапі спосте-
рігається тенденція до збільшення кількості 
дітей, які мають відхилення у психічному 
і фізичному розвитку, значну частину серед 
яких займають діти із особливими потребами. 
Система соціального супроводу дітей із осо-
бливими потребами має бути спрямована 
на створення належних умов. Розвивається 
інклюзивна освіта для вирішення проблеми 
якісної освіти дітей з особливими потребами. 
Соціальний супровід – комплексна система 
динамічної корекційної і розвивальної допо-
моги відповідно з віковими та індивідуаль-
ними потребами учнів із особливими потре-
бами (Колісник-Гуменюк, 2022).

Посібник А. Капської розрахований на 
студентів навчальних закладів, майбутніх 
працівників соціальних служб для молоді, 
соціальних педагогів, організаторів виховної 
роботи у сфері освіти Соціальна робота є пря-
мим відображенням суті соціальної політики, 

яка охоплює численні і різноманітні аспекти 
життя. Високий професіоналізм у соціальній 
роботі є надзвичайно важливим чинником, 
оскільки цей вид діяльності належить до про-
фесій типу «людина – людина» і досить часто 
від прийнятих рішень фахівцем, який їх реалі-
зує, залежить доля не однієї людини (Капська, 
2011). На основі глибокого вивчення та аналізу 
особливостей соціально педагогічної роботи 
в Україні, запропоновано варіативні техноло-
гії для спеціаліста соціальної сфери з ураху-
ванням контингенту клієнтів, деякі методики 
організації життєдіяльності дітей і молоді 
з особливими потребами, роботи з підлітками 
і молоддю з особливими потребами, а також 
шляхи взаємодії, допомоги і підтримки кризо-
вих сімей та «дітей вулиці».

Питання роботи соціального педагога з вну-
трішньо переміщеними особами було розкрито 
на онлайн-семінарі навчально-методичного 
центру психологічної служби комунального 
закладу Сумського обласного інституту після-
дипломної педагогічної освіти: «Робота соці-
ального педагога з внутрішньо переміщеними 
особами: соціально-педагогічний аспект». 
В умовах війни важливого значення набувають 
питання створення комфортного освітнього 
середовища та організації освітнього процесу, 
особливо для тих дітей, які отримали психоло-
гічну травму. З метою надання психоемоцій-
ної підтримки населенню під час війни, фор-
мування у педагогічних працівників навичок 
роботи з дітьми, за підтримки О. Зеленської 
започатковано Національну програму психіч-
ного здоров’я та психосоціальної допомоги. 
На допомогу фахівцям психологічної служби 
системи освіти України розроблено наскрізну 
навчальну програму з позашкільної освіти 
оздоровчого напряму «Основи безпеки жит-
тєдіяльності в умовах бойових дій» та Мето-
дичні рекомендації до цієї програми, поши-
рено кращі практики психолого-педагогічного 
супроводу та підтримки учасників освітнього 
процесу в умовах воєнних дій і збройних кон-
фліктів, а саме: «Стрес як ресурс», «Психоло-
гічна підтримка та супровід дорослих і дітей 
у кризових ситуаціях: практикум», «Особли-
вості організації дистанційного навчання під 
час воєнного стану», «Перша психологічна 
допомога учасникам освітнього процесу 
під час та після завершення воєнних дій», 
«Самодопомога в умовах стресу», «Долоньки 
миру» тощо. І під час війни, і після її завер-
шення головним завданням освітньої галузі 
є і буде забезпечення якості освіти на всіх 
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рівнях (Шкарлет, 2022). Тому цілком законо-
мірним є проведення наукових досліджень 
в освіті та втілення їх результатів у практику 
роботи, впровадження інноваційних техно-
логій, забезпечення закладів освіти новими 
засобами навчання, науково-методичною та 
навчальною літературою.

Висновки. Проведений аналіз наукових 
публікацій показав, що для забезпечення 
якості підготовки соціального педагога вико-
ристовуються нові техніки в роботі соці-
ального педагога. Завдяки об’єднанню всіх 
зацікавлених сторін можливо досягти най-
кращого результату. Підготовка майбутніх 
фахівців соціально-педагогічної сфери має 

відбуватися з урахуванням концептуальних 
засад взаємовпливу освітянського простору 
і соціально-педагогічної роботи в Україні, що 
потребує комплексного поєднання розуміння 
сутності соціально-педагогічної роботи, мето-
дологічного обґрунтування філософських 
основ її теорії, творчого пошуку найбільш 
ефективних технологій її виконання, роз-
гляду соціально-педагогічної діяльності як 
професійної, що потребує спеціальних сис-
тем організації навчання майбутніх соціаль-
них педагогів. Виходячи із цього, подальший 
науковий пошук спрямовано на з’ясування 
шляхів покращення якості освіти майбутніх 
соціальних педагогів.
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ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНИЙ СУПРОВІД В НОВІЙ УКРАЇНСЬКІЙ ШКОЛІ

Анотація. У статті розглядається психолого-педагогічний супровід навчання дітей 
з особливими освітніми потребами як компонент безпечного та корисного освітнього 
середовища сучасної Нової української школи, що сприяє розвитку здобувачів освіти, що 
мають особливі освітні потреби, підвищує їх мотивацію до навчання та самонавчання. 
Велике значення для освітнього процесу має партнерство спеціалістів та родини учнів 
з особливими потребами. З’ясовано роль психолого-педагогічного супроводу як основи для 
розвитку співробітництва між усіма учасниками освітнього процесу. Досліджено пси-
холого-педагогічні особливості організації освітнього процесу для здобувачів освіти, що 
мають особливі освітні потреби. Авторами використані методи дослідження: теоре-
тичний аналіз науково-педагогічної літератури та якісний аналіз досвіду психолого-педа-
гогічного супроводу навчання здобувачів освіти, що мають особливі освітні потреби. 
Обґрунтовано роль вчителя та асистента вчителя в організації та здійсненні психолого-
педагогічного супроводу. Наведено форми навчання, які пропонується використовувати 
в освітньому процесі здобувачів освіти з особливими освітніми потребами. Виділено види 
діяльності, які сприяють формуванню навичок самоосвіти та самореалізації здобувачів 
освіти із особливими освітніми потребами. Зроблено висновок про те, що психолого-педа-
гогічний супровід спирається на принцип індивідуалізації, супровід спрямований на під-
тримку здобувачів з особливими потребами освіти у досягненні їх цілей у навчанні, утри-
мання мотивації, допомогу у розпізнаванні своїх можливостей, здібностей та розвитку 
потенціалу. Психолого-педагогічний супровід сприяє розвитку соціальних та особистіс-
них компетентностей здобувачів освіти, а саме: комунікативних навичок, толерантнос-
ті та здатності учнів до навчання та самонавчання. Дане дослідження дозволило зро-
бити висновок, що досвід впровадження різних форм психолого-педагогічного супроводу 
в навчанні здобувачів освіти з особливими потребами надає приклади реалізації принципу 
індивідуалізації у вітчизняному освітньому процесі, що змінюються та адаптуються під 
реалії Нової української школи.

Ключові слова: навчання, психолого-педагогічний супровід, учні, здобувачі освіти з особли-
вими потребами.
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PSYCHOLOGICAL AND PEDAGOGICAL SUPPORT  
IN THE NEW UKRAINIAN SCHOOL

Summary. Psychological and pedagogical support as a basis of creating safe and useful educational 
environment of New Ukrainian School is outlined in the article. It contributes to development of every 
student, with special needs increases motivation of education and self-education. The main condition 
of successful students with special needs education, development and upbringing is partnership 
of specialists and children`s families into the educational process. The role of psychological 
and pedagogical support as a basic for the development of partnership of participant of educational 
process. The psychological and pedagogical features of the perception of an educational process 
by students with special needs were studied. The authors use the following research methods: 
theoretical analysis of scientific and pedagogical literature and qualitative analysis of the experience 
of implementing of psychological and pedagogical support of education of students with special needs. 
The main role of educational process for students with special needs are teacher’s assistant. The types 
of educational activity that contribute to the educational, self-educational skills and self-realization 
are highlighted. Forms of extracurricular work on education are proposed and their influence on 
the formation and development of personality is revealed. Psychological and pedagogical support 
contributes to the development of social and personal competences of students: communication 
skills, tolerance and the ability of students to self-education. This study allows to conclude that 
the experience of implementing various models of psychological and pedagogical support of education 
process provides examples of the implementation of the principle of individualization in the domestic 
educational process, which can be modified and adapted to the realities of the New Ukrainian school.

Key words: education, psychological and pedagogical support, students, students with special 
needs.

Вступ. Освіта має найбільший безпосе-
редній вплив як на особистість, так і на сус-
пільство. Тому серед сучасних принципів 
побудови освітнього середовища важливим 
є створення в закладі загальної середньої 
освіти зменшеної моделі сучасної культури 
суспільства з інклюзивними цінностями як 
джерела формування яскравої, унікальної, 
успішної особистості.

Одним із першочергових завдань закла-
дів загальної середньої освіти є реалізація 
державної політики України щодо забезпе-
чення прав дітей, що мають внаслідок обме-
жених можливостей здоров'я особливі освітні 
потреби, на рівний доступ до якісної освіти за 
допомогою інклюзивного навчання. Організа-
ція інклюзивного освітнього простору ґрун-
тується на ідеології, яка виключає будь-яку 

дискримінацію дітей і створює умови для роз-
витку, адекватні їх особливим освітнім потре-
бам.

Аналіз останніх досліджень. Дитин-
ство вважається щасливим періодом в житті 
людини. Однак у дітей, життя яких обтяжене 
хворобами, воно не зовсім безтурботне. За 
даними Всесвітньої організації здоров'я захво-
рюваність на ДЦП складає одну-дві дитини 
на 1000 новонароджених. Згідно з галузевою 
статистикою, в Україні поширення ДЦП дося-
гає 2,56 на 1000. За інформацією, викладе-
ною в результатах наукових досліджень, дані 
показники не змінювались практично впро-
довж багатьох десятиліть, захворювання опо-
рно-рухового апарату посідають третє місце 
після серцево-судинних і онкологічних захво-
рювань (Zhylka, N. Ya. 2007). Девід Вернер та 
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його помічники розглядають психолого-педа-
гогічний супровід як внесок в боротьбу за роз-
кріпачення та інтеграцію людей з обмеженими 
можливостями здоров’я у суспільство. А також 
як виявлення солідарності з усіма, хто прагне 
до створення такого світу, в якому більше 
буде цінуватися людяність, а не «нормаль-
ність», – такого світу, в якому війна та бідність 
більше не будуть калічити дітей – майбутніх 
громадян суспільства. Робота Д. Вернера від-
різняється від інших посібників по реабілі-
тації тим, що написаний на основі підходу 
«знизу-вверх», дякуючи досвіду, отриманому 
при наданні допомоги дітям з фізичними 
порушеннями і їх сім’ям. До нього вноси-
лись цікаві думки, програми, досвід із інших 
книг, які застосовувались в умовах сільського 
району, в якому проживали автор книги і його 
помічники, до речі також люди з інвалідністю  
(Verner, D. B., 1995).

Мета статті. Метою статті є виклад дослі-
дження теоретичних обґрунтувань необхід-
ності впровадження психолого-педагогіч-
ного супроводу осіб з особливими потребами 
у навчанні. Висвітлення результатів прак-
тичних підходів та рекомендацій для враху-
вання їх асистентом вчителя у ефективній 
організації психолого-педагогічного супро-
воду навчання й всебічного розвитку здобу-
вачів освіти з порушенням опорно-рухового  
апарату.

Виклад основного матеріалу. Український 
курс на формування європейського, толерант-
ного суспільства вимагає від нашої спільноти 
цінувати кожну особистість з усіма її особли-
востями, дбати про її розвиток і можливість 
самореалізації. Увага до проблем формування 
патріотичної особистості, здатної зберігати та 
примножувати культурну спадщину України 
має суспільно-гуманістичну значущість.

Завдяки гуманізації освіти забезпечу-
ються умови для всебічного гармонійного 
розвитку особистості, оволодіння нею етич-
ними, моральними цінностями, починаючи 
з дошкільної освіти. Основою формування 
особистості як очікуваним результатом гума-
нізації змісту освіти вважається самовизна-
чення в навколишньому світі, активна жит-
тєва позиція; гуманістичні ціннісні орієнтації; 
творче застосування сформованих компетент-
ностей; позитивні особистісні якості, а також 
і повага до матеріальної та нематеріальної 
спадщини свого народу.

Здоров'я, освіта і життєва компетент-
ність є запорукою майбутнього дитини, 

самореалізації її особистості. Проте більшість 
дітей, які внаслідок хвороби потребують допо-
моги у самообслуговуванні та пересуванні, 
змушені здобувати освіту за індивідуальною 
формою, тобто навчатись вдома. Навчання 
вдома залишає дітей за межами повноцінного 
спілкування з однолітками, утруднює (а інколи 
унеможливлює) набуття дитиною комуніка-
тивного досвіду і значно знижує мотивацію 
до саморозвитку, тим самим знижує рівень 
формування ключових життєвих компетенцій.

Важливе значення для розвитку сучасної 
освіти має впровадження в практику освіт-
нього процесу ідей інклюзії. Сучасний роз-
виток освітніх систем прогресивних країн 
характеризується ідейним спрямуванням до 
організації спільного навчання всіх дітей на 
рівних умовах незалежно від особливостей 
їх психофізичного розвитку. Актуальність 
і важливість інклюзивного навчання визнано 
в Україні, що зумовлює впровадження її прин-
ципів у практику роботи закладів освіти. 
Комплексний варіант спільного навчання осіб 
з обмеженими можливостями здоров'я разом 
із здоровими учнями забезпечується відповід-
ними завданнями щодо створення умов для 
набуття вихованцями життєвої компетент-
ності та органічно поєднується з комплек-
сною (педагогічною, психологічною, соціаль-
ною, фізичною) реабілітацією хворих дітей, 
дітей з обмеженими фізичними та інтелекту-
альними можливостями.  Абілітаційний, реа-
білітаційний, корекційний, навчально-вихов-
ний процес забезпечується узгодженням дій 
педагогічних, медичних працівників, соці-
ально-психологічної служби. Індивідуальні 
програми розвитку передбачають досягнення 
кожною дитиною максимально можливої 
корекції та компенсації окремого і комбіно-
ваних порушень, а також профілактику соці-
альної дезадаптації дитини з особливими 
освітніми потребами, розвиток її потенційних 
можливостей та творчих здібностей, сприяють 
розвитку саморегуляції поведінки, самореа-
білітації. Необхідно забезпечити відповідні 
умови для здійснення соціальної реабілітації 
дітей з особливими освітніми потребами та 
постійно вдосконалювати безбар'єрне серед-
овище для інклюзивного навчання. Важливе 
значення має охоронний режим освітньо-
корекційно-реабілітаційного процесу. 

Педагогічний працівник, зокрема, асистент 
вчителя не зможе забезпечити оптимальні 
умови для розвитку без знання як загаль-
них закономірностей відхилень розвитку, 
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так і індивідуальних особливостей психічної 
й фізичної діяльності дитини на всіх її рів-
нях. Чітка програма психолого-педагогічного 
впливу на всі сфери розвитку дитини з осо-
бливими освітніми потребами з урахуванням 
діагностично встановлених особливостей її 
розвитку та наявного науково обгрунтова-
ного професійного досвіду надання вчасної 
корекційної допомоги сприятиме уникненню 
ускладнень на шляху формування життє-
вої компетентності дитини й ризику виник-
нення чи поглиблення станів її соціально-
психологічної дезадаптованості. Детальне та 
об’єктивне ознайомлення з доступно викла-
деною професійною інформацією про дітей 
з особливостями розвитку та організацію 
корекційної допомоги у їх розвитку, допоможе 
оптимізувати процес інклюзивного навчання 
дітей з особливими освітніми потребами і, 
водночас, створити умови для комплексної: 
фізичної, психологічної, педагогічної, соці-
альної реабілітації.

Система освіти, підходів і методів зміню-
ється не документами, а самими людьми, їх 
бажаннями чи небажаннями. Висока якість 
освіти поєднує три основні феномени: 
дитина, освітній простір і педагог. Завдяки 
зв’язку між ними відбувається розвиток осо-
бистості. І, якщо дитина має особливі освітні 
потреби, то зростає роль і відповідальність 
педагога за освітній простір, створений для 
цієї дитини. Отже, в умовах інклюзивного 
навчання надзвичайно важливими є зна-
ння про індивідуальні особливості розвитку 
дитини з порушенням опорно-рухового апа-
рату та іншими супутніми захворюваннями, 
включеної в загальноосвітній простір. Адже, 
ефективність освіти і комплексної реабіліта-
ції дітей зі складними вадами розвитку зале-
жить від: пріоритетів раннього обстеження 
дітей та раннього втручання, тобто допомоги 
в розвитку; програми розвитку дітей з упо-
вільненим розвитком у ранньому віці; присто-
сування методів навчання до індивідуального 
освітньо-розвивального стилю дитини; доко-
нечності удосконалення батьківської освіти; 
впевненості, що надолужити можна на будь-
якому етапі. Тому педагогічному працівнику 
для підвищення ефективності освітньо-реа-
білітаційного процесу важливо працювати 
за наступними контактів з дитиною і її роди-
ною. Мати об’єктивне уявлення про особли-
вості розвитку дитини та її потреби у побуті 
та навчанні. Розуміти особливості органі-
зації зв’язку у системі дитина з особливими 

потребами – суспільство. Реабілітація і соці-
альна інтеграція. Захист прав дітей з особли-
востями розвитку. Вміти організувати про-
дуктивну діяльність дитини. Здійснювати 
доступні фахові реабілітаційні заходи і про-
цедури. 

Проте необхідно враховувати, що діти, 
у яких основні труднощі пов'язані з фізичними 
недоліками, часто більше можуть знаходитись 
під гнітом вторинних емоційних, соціальних, 
психологічних проблем, а у дітей з ураженням 
мозку спостерігаються не тільки порушення 
координації руху, але й порушення здібності 
до навчання, припадки, слабкий зір чи слух. 
Потрібно звертати увагу на важливість враху-
вання умов проживання дитини, фінансових 
проблем, можливостей родини для того, щоб 
допомога дитині не стала нереальною та мар-
ною, не нанесла шкоди. Потрібно не тільки 
«виконувати інструкції», а «вміти думати» 
і застосовувати «творчий підхід». Висококва-
ліфікованим спеціалістам з фізичної реабілі-
тації, вчителям лікувальної фізкультури, бать-
кам, волонтерам, асистентам дитини важливо 
бути впевненими в тому, щоб частина роботи 
по фізичній корекції та реабілітації змогла 
проводитись у закладі освіти, рідному домі, 
в громаді при підтримці членів сім'ї, друзів, 
вчителів, волонтерів та інших зацікавлених 
осіб у розвитку дітей. Вчителю, асистенту 
вчителя важливо акцентувати увагу бать-
ків на тому, що кожна сім’я повинна визна-
чати характерні потреби й можливості своєї 
дитини з фізичними вадами, зрозуміти осно-
вні принципи необхідного лікування і при-
стосувати рекомендоване лікування до вимог 
повсякденного життя дитини і всієї сім'ї.

Ось один із таких прикладів, наведений 
у посібнику Девіда Вернера про реабілітацію 
осіб з інвалідністю (Verner, D. B., 1995). Мари-
села має ДЦП, живе з родиною в маленькому 
селі. У міському центрі реабілітації лікар пояс-
нив батькам, що дівчинці необхідно розтягнути 
м'язи з внутрішнього боку стегна, щоб її коліна 
не так сильно зачіпали один одного. Він реко-
мендував дівчинці спеціальні вправи та присто-
сування для рук і ніг, а також іграшки, які допо-
можуть дитині навчитись брати в руки і тримати 
різні предмети. Оскільки батьки Марисели не 
могли дозволити собі купити дорогі іграшки, 
пристосування, спеціальне сидіння, то батько 
змайстрував з підручних матеріалів (корзини, 
дощечок, кілків) спеціальне сидіння, яке дозво-
ляло утримувати ноги дівчинки у розведеному 
положенні. З дошки, кукурудзяних початків, 
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кілець із бамбука він змайстрував маленький 
столик, за яким дівчинка могла сидячи грати 
іграшками (надягати кільця бамбука на початки 
кукурудзи, перекладати іграшки) та робити 
вправи з тренажером, що виготував батько 
з розщепленого шматка бамбукової палиці. 
Придумані батьками для Марисели засоби реа-
білітації не можна сліпо копіювати – на їх при-
кладі треба вчитись.

Жоден з реабілітаційних підходів не можна 
точно копіювати. Важливо зрозуміти потреби 
дитини і виходячи з цього, пристосувати 
методи реабілітації до обмеженості і можли-
востей. Необхідно постійно шукати шляхи, 
які дозволяють робити лікування дієвим 
і захопливим. Довідковий матеріал про зазна-
чені захворювання та практичні поради мають 
допомогти в організації взаємодії з іншими 
членами команди психолого-педагогічного 
супроводу і фахівцями різного профілю, які 
працюють з цими ж дітьми, з членами родин, 
які виховують дітей. Задля підвищення ефек-
тивності навчально-реабілітаційної, розви-
ткової роботи, скоординованості корекційного 
впливу, взаємодоповнення реабілітаційних та 
виховних дій під час засідань команд психо-
лого-педагогічного супроводу повинна обго-
ворюватись існуюча інформація і шляхи її 
використання.

Постійна співпраця у налагодженні умов 
для розвитку і навчання дітей з особливими 
потребами допомагає як батькам, так і педа-
гогічним працівникам слідкувати за змінами 
стану здоров'я дитини та оцінити ефектив-
ність виконання рекомендацій щодо викорис-
тання допоміжних засобів. Регулярне оціню-
вання і реєстрація поступових змін стимулює 
подальше виконання необхідних корекційних 
вправ, проведення занять і застосування допо-
міжних засобів. Важливо, аби в цій співпраці 
вносились цікаві думки, програми, досвід із 
інших випадків, які застосовувались в умовах 
як сільських районів, так і міст, в яких про-
живають люди з особливостями розвитку та 
спеціалісти, що з ними працюють. Можна 
порадити педагогам та іншим фахівцям реа-
білітаційних установ надавати інформаційну, 
методичну підтримку (просвіту) батькам 
дитини з обмеженими фізичними можливос-
тями та членам їх сімей, а також спонукати 
їх до самоосвіти щодо догляду за дитиною. 
Самоосвіта та методична, інформаційна під-
тримка фахівців допоможе родинам уникнути 
багатьох складнощів при народжені дітей та 
під час їх розвитку.

Також, необхідно пам’ятати, що в кожній 
нестандартній реальній ситуації потрібно 
намагатись залучати когось, хто володіє біль-
шим досвідом та зможе допомогти роз'яснити 
необхідне як працівнику так і батькам. Це 
може бути як висококваліфікований фахівець 
з реабілітації чи медичний працівник, так 
і просто вправний «мудрий» майстер, який 
допоможе виготовити пристосування, чи 
дасть пораду. 

Соціальна концепція поняття «інклю-
зія» передбачає однозначність розуміння її 
мети – гуманізація громадських стосунків 
і прийняття права осіб з обмеженими мож-
ливостями здоров’я на якісну спільну освіту. 
Ціннісні орієнтації на особистісний підхід до 
суб’єктів та забезпечення не лише рівних прав 
всім учасникам освітнього процесу, а переду-
сім рівних можливостей, стали передумовою 
запровадження інклюзивної освіти. Системне 
формування компетентного психолого-педа-
гогічного супроводу інклюзивного навчання 
дітей засновується на ціннісних орієнтирах, 
психологічній готовності й методичній гра-
мотності у використанні професійної інфор-
мації, зокрема, досвіду надання корекцій-
ної допомоги дітям з порушеними руховими 
функціями організму.

Особистості, які вносять всій вклад в дослі-
дження та розвиток реабілітаційної індустрії 
та послуг – роблять внесок в боротьбу за інте-
грацію людей з обмеженими можливостями 
здоров’я та особливостями розвитку у сус-
пільстві. А також, це виявлення солідарності 
з усіма, хто прагне до створення такого світу, 
в якому більше буде цінуватися людяність, 
такого світу, в якому війна та бідність більше 
не будуть калічити дітей – майбутніх грома-
дян суспільства.

Висновки. Труднощі, які виникають на 
шляху навчання у школі дитини з особли-
вими освітніми потребами й фізичними пору-
шеннями: батьки не пускають до школи, бо 
бояться, що дитину будуть в ній ображати; 
деякі школи відмовляються приймати на 
навчання дітей, навіть з не дуже складними 
фізичними порушеннями і з нормальним 
розумовим розвитком у зв’язку з відсутністю 
архітектурної доступності; дорога до школи 
дітей зазначеної категорії викликає інші про-
блеми, які ще більше утруднюють відвід-
ування школи.

  Потрібно старатись долати ці труднощі. 
Педагогічним працівникам необхідно вживати 
всіх заходів, щоб заклади загальної середньої 
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освіти ставали доступними і пристосованими 
до проблем дітей з особливими освітніми 
потребами і допомогти кожній дитині прохо-
дити навчання в прийнятному для неї темпі за 
індивідуальною освітньою траєкторією. 

Доведеною на практиці умовою ефектив-
ного здійснення інклюзивного навчання дітей 
з особливими освітніми потребами є психо-
логічна та методична готовність психолого-
педагогічних працівників, які його забезпе-
чують, до використання як традиційних, так 
і оригінальних прийомів і методів.

Індивідуальна модель навчальної і корек-
ційної роботи орієнтована на корекцію різних 
порушень у дитини з особливими освітніми 
потребами та її всебічний розвиток відпо-
відно до індивідуальної програми розвитку, яка 
складається командою спеціалістів. Психо-
лого-педагогічний супровід спрямовано на 
підвищення ефективності освітнього й корек-
ційного процесів шляхом розв’язання освітніх, 
психологічних реабілітаційних проблем через 
набуття дитиною навичок, що забезпечують її 
адаптацію у закладі освіти та загалом у соціумі.
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ЗАСОБАМИ КРАЄЗНАВСТВА (ПОЧАТОК ХХІ СТ.)

Анотація. У статті здійснено комплексний аналіз напрацювань з питань патріотичного 
виховання дітей старшого дошкільного віку засобами краєзнавства, зокрема: розкрито зміс-
тове наповнення провідних понять проблеми; обґрунтовано форми та методи патріотичного 
виховання. Висвітлено і систематизовано ознаки, види, функції та узагальнено якості обдаро-
ваної особистості. Проаналізовано психолого-педагогічні підходи до процесу виховання патрі-
отизму у дитини старшого дошкільного віку та представлено результати наукових розвідок 
стану виховання патріотизму засобами краєзнавства у сучасному закладі дошкільної освіти. 
Досліджено й визначено зміст, форми та методи роботи щодо патріотичного виховання засо-
бами краєзнавства у закладах дошкільної освіти України на початку ХХІ століття. Охарак-
теризовано соціальні умови вирішення проблеми особистісної самореалізації, формування гро-
мадянської позиції дитини старшого дошкільного віку у нових соціально-економічних умовах. 
Матеріали нашого дослідження розширюють і доповнюють уявлення про особливості вико-
ристання засобів краєзнавства у закладах дошкільної освіти України у ХХІ столітті і дають 
змогу вдосконалити зміст та методику патріотичного виховання дітей старшого дошкіль-
ного віку. Акцентовано увагу на тому, що цілісна система формування свідомого громадянина, 
патріота своєї країни на сучасному етапі остаточно не сформована. Нечітке формулювання 
завдань щодо ознайомлення дітей старшого дошкільного віку з українською культурою, фор-
мальна їх реалізація призводить до фрагментарних уявлень випускників закладу дошкільної 
освіти про культуру, звичаї та традиції. Досліджено, що початок ХХІ століття ознаменував-
ся викликами та великою кількістю запитань щодо змісту, засобів упровадження патріотич-
ного виховання та інтеграції його в систему освіти сучасного закладу дошкільної освіти. 
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патріотичне виховання.
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PATRIOTIC EDUCATION OF PRESCHOOL-AGED CHILDREN USING LOCAL 
STUDIES (BEGINNING OF XXI CENTURY)

Summary. In the article, a comprehensive analysis of developments in the area of patriotic 
education of older preschool children by means of local studies is carried out, in particular: 
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the content of the main concepts of the problem is revealed; forms and methods of patriotic education 
are substantiated. The signs, types, functions and qualities of the gifted personality are summarized 
and systematized. Psychological-pedagogical approaches to the process of patriotism education 
in older preschool children are analyzed, and the results of scientific investigations into the state 
of patriotism education by means of local studies in a modern preschool education institution 
are presented. The content, forms and methods of work on patriotic education by means of local 
studies in preschool education institutions of Ukraine at the beginning of the 21st century have been 
researched and determined. The social conditions for solving the problem of personal self-realization, 
the formation of the civil position of a child of older preschool age in new socio-economic conditions 
are characterized. The materials of our research expand and complement the idea of the peculiarities 
of the use of local studies in preschool education institutions of Ukraine in the 21st century and make 
it possible to improve the content and methodology of patriotic education of older preschool children. 
Attention is focused on the fact that the integral system of formation of a conscious citizen, a patriot 
of one's country has not been finally formed at the current stage. Unclear formulation of tasks for 
familiarizing older preschool children with Ukrainian culture, their formal implementation leads 
to fragmented ideas of preschool education graduates about culture, customs and traditions. It has 
been studied that the beginning of the 21st century was marked by challenges and a large number 
of questions regarding the content, means of introducing patriotic education and its integration into 
the education system of a modern preschool education institution.

Key words: older preschool age child, teacher, patriotism, local history, patriotic education.

Вступ. Виховання дитини у ХХІ столітті – 
складний та відповідальний процес, продик-
тований реаліями, у яких живе українське сус-
пільство та українська сім’я, зокрема. Події, 
які відбуваються впродовж останніх років, 
повномасштабне вторгнення російських 
військ в Україну, подолання залишків тоталі-
тарної ідеології, обумовлюють пошук шляхів 
виховання у дітей дошкільного віку почуття 
власної і національної гідності, способів фор-
мування таких моральних якостей, як чітка 
громадянська позиція, відповідальність за 
долю Батьківщини, готовність до самопо-
жертви та її захисту, патріотизм. Саме тому 
на початку ХХІ століття актуалізується необ-
хідність пошуку засобів патріотичного вихо-
вання, форм та методів формування у дітей 
любові до рідного краю.

Аналіз останніх досліджень. У педагогіч-
ній науці представлена значна кількість дослі-
джень, що присвячені вивченню проблеми 
патріотичного виховання дитини. Серед них 
праці М. Грушевського, С. Русової, В. Сухом-
линського, К.  Ушинського, в яких висвіт-
лено проблеми духовного розвитку дитини, 
змісту освіти у формуванні національної 
свідомості підростаючої особистості. Серед 
сучасних наукових цінними для української 
науки є результати досліджень Л.  Артемо-
вої, А. Богуш, О. Вишневського, О. Денисюк, 
Т. Завгородньої, М. Стельмаховича, Б. Ступа-
рика, О.  Сухомлинської, М.  Чепіль, К.  Чор-
ної та ін. У дослідження науковців розкрито 
феномен патріотизму, висвітлюються основні 

засади виховання людини, що любить свою 
Батьківщину, свій край.

Цінними для нашого дослідження є праці 
І. Беха (2006), і яких акцент зроблено на важ-
ливості виховного впливу на особистість уже 
з перших днів життя дитини. Погоджуємося 
з його думкою про те, що вік дошкільного 
дитинства є періодом формування особис-
тості та її соціальних мотивів. Цей дослідник 
наголошує на тому, що подальший розвиток 
особистості залежить від ступеня сформова-
ності її соціальних мотивів. 

Також особливої уваги заслуговують праці 
М. Чепіль, у яких краєзнавство розкривається 
як чинник патріотичного виховання дитини, 
висвітлюється дидактичне значення краєзнав-
ства для розвитку підростаючої особистості, 
а також шляхи удосконалення краєзнавчої 
роботи сучасного педагога (Чепіль, 2006). 
Однак, у вітчизняній науці роль засобів краєз-
навства у патріотичному вихованні дошкіль-
ників все ж немає достатньої кількості дослі-
джень, де б комплексно висвітлювалася 
проблема патріотичного виховання засобами 
краєзнавства у закладах дошкільної освіти 
України. Означена проблема висвітлена фраг-
ментарно та потребує цілісного поглибленого 
вивчення цієї проблеми.

Мета статі – патріотичне виховання дітей 
старшого дошкільного віку засобами краєз-
навства у першій чверті ХХІ ст. 

Виклад основного матеріалу. Патріо-
тичне виховання – процес довготривалий, 
багатоаспектний, який розпочинається із 
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перших днів життя дитини та триває впро-
довж усього життя людини. Саме це викли-
кає нагальну потребу у підвищенні значення 
патріотичного виховання у закладі дошкіль-
ної освіти, вдосконаленні та оновленні сис-
теми патріотичного виховання, ретельному 
виборі педагогами засобів краєзнавства, які 
можна використати для формування патріо-
тизму (Логвиненко, 2016). 

Старший дошкільний вік – це надзвичайно 
важливий період активного формування 
у дитини її ціннісної та культурної орієнта-
ції, духовності, морально-етичних рис осо-
бистості дитини, а також розвиток механізмів 
адаптації у навколишньому світі, відбува-
ється самоусвідомлення та ідентифікація себе 
як члена суспільства. Окрім того, старший 
дошкільний вік вважається віком підвищеної 
чутливості, що дає можливість здійснювати 
емоційно-психологічний вплив на дитину 
(Люблінська, 1997). 

Ті враження, які дитина отримує від краси 
рідного краю, природи, людей, які її оточу-
ють, від історичних видатних постатей та 
сучасних мужніх героїв, впливають на форму-
вання особистості дошкільників, виховання 
у них поваги та любові як до своєї сім’ї, так 
і до своєї Батьківщини. Старший дошкільний 
вік, це безумовно той період у житті дитини, 
у якому закладаються основи національної 
свідомості та патріотизму.

Виховання у дітей старшого дошкіль-
ного віку любові до України, державної та 
рідної мови, своєї сім’ї та родини, форму-
вання поваги до традицій та звичаїв рідного 
народу, культурної спадщини, визначено 
Законом України «Про дошкільну освіту» 
(2001) як одну із найважливіших педагогіч-
них задач. У листі МОН України «Про орга-
нізацію національно-патріотичного вихо-
вання у дошкільних навчальних закладах» 
серед головних завдань визначено, що для 
незалежної української держави надзви-
чайно важливим є формування національно 
свідомого громадянина, патріота, людини, 
якій притаманні особисті якості й риси 
характеру, світогляд та спосіб мислення, 
почуття, вчинки і поведінка, спрямовані на 
саморозвиток та розвиток демократичного 
громадянського суспільства ХХІ століття 
(Про організацію.., 2016).

 Відтак, одним із основних засобів для реа-
лізації патріотичного виховання дітей стар-
шого дошкільного віку є засоби краєзнавства, 
до яких належить усе необхідне для вивчення 

історичних, географічних, культурних осо-
бливостей рідного краю. 

У Базовому компоненті дошкільної освіти 
(2021) враховується історичний підхід до націо-
нально-патріотичного виховання дітей дошкіль-
ного віку та визначаються основні напрями: 
народознавчий, українознавчий та краєзнавчий. 
Виховання у дитини любові до Батьківщини 
бере свій початок із виховання любові та поваги 
до малої батьківщини, рідного краю, міста або 
села, до рідної домівки. Отож, можемо ствер-
джувати, що якраз краєзнавство має потужний 
виховний потенціал, а краєзнавчий матеріал 
дошкільні педагоги повинні використовувати 
у навчально-пізнавальній, пошуково-дослід-
ницькій, суспільно корисній діяльності дітей 
старшого дошкільного віку. 

Патріотичне виховання старших дошкіль-
ників із використанням краєзнавчого матері-
алу ґрунтується на таких засадах:

–	 організація сприятливих педагогічних 
умов для формування у дитини власного оцін-
ного ставлення до явищ, подій та фактів, що 
відбуваються в Україні та залучення дітей до 
суспільно-корисної діяльності;

–	 використання у роботі з дітьми діяльніс-
ного підходу з метою пізнання природи місце-
вості, культури, традицій та звичаїв;

–	 організація самостійної діяльності дітей 
на заняттях з використанням краєзнавчого 
матеріалу (аплікація, малювання, ліплення, 
складання казки чи оповідання та ін.);

–	 організація взаємодії із місцевими орга-
нами влади з метою залучення дітей до участі 
у загальноміських заходах та державних свя-
тах, знайомства старших дошкільників із 
носіями культурних та національних традицій 
у народних ремеслах, піснях та танцях;

–	 організація предметно – розвиваль-
ного середовища у закладі дошкільної освіти 
з використанням краєзнавчого матеріалу 
(куточок краєзнавства, державна символіка, 
предмети ужиткового мистецтва, національні 
костюми, куточок народного побуту чи фоль-
клору, інші предмети, що мають культурну 
цінність) (Савченко, 2016, с. 386).

Одним із найбільш дієвих методів само-
стійної діяльності старших дошкільників 
є складання розповіді про рідне місто чи село 
з метою ознайомлення з історією рідного 
краю, визначними місцями. Так як цей метод 
є дещо складним за своїм змістовим наван-
таженням, важливою є спільна робота дітей 
з педагогом. Під час складання розповіді про 
рідне місто, вихователь повинен:

Патріотичне виховання дітей старшого дошкільного віку засобами краєзнавства...
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–	 використовувати наочні матеріали кра-
єзнавчого характеру (малюнки, фотографії, 
репродукції);

–	 використовувати запитання проблем-
ного характеру, за допомогою яких можна 
активізувати увагу дітей, викликати у них 
бажання дізнатися самостійно про історію 
свого села чи міста («Що означає назва вашого 
міста?», «Чи знаєте ви, що може ця назва озна-
чати?», «Чи знаєте ви легенди про рідне місто 
чи село?»);

–	 використовувати такі факти та фрази, 
які не утруднюватимуть сприймання чи від-
творення дитиною матеріалу. До прикладу, 
«Це було давним давно, коли ще нас із вами 
на світі не було»;

–	 використовувати лексику, яка є зро-
зумілою та доступною для дітей старшого 
дошкільного віку; уникати спеціальної тер-
мінології, не будувати речення зі складною 
граматичною конструкцією. Мова вихователя 
має бути чіткою, емоційною, речення лаконіч-
ними (Савченко, 2015, с. 227-228). 

Робота з виховання патріотизму та форму-
вання патріотичного світогляду дитини стар-
шого дошкільного віку має бути системною, 
цілеспрямованою, такою, що поєднує любов 
до своєї сім’ї, родини, своїх близьких людей 
та до певних елементів суспільного життя, із 
формуванням позитивного емоційного став-
лення до них. Цього можна досягнути, якщо 
у своїй роботі вихователь для ознайомлення 
дітей із історичними подіями чи фактами 
використовує приклади з життя знайоми дітям 
людей, спирається на власний досвід самої 
дитини (Савченко, 2015, с. 229). 

Ще одним важливим для патріотичного 
виховання старших дошкільників засобами 
краєзнавчого матеріалу напрямом роботи, 
є формування у дітей поняття про історичних 
персонажів, видатних людей нашої країни, 
міста, сучасних героїв. З цією метою вихо-
ватель використовує розповідь про видатних 
українців – поетів, письменників, художни-
ків, учених-винахідників, музикантів, компо-
зиторів, мандрівників, лікарів, воїнів, волон-
терів.

Доречним тут буде використання конкрет-
них прикладів (імен та прізвищ видатних 
людей, їх досягнень, назв творів та ін.). Також 
важливим є наголошення дітям на характер-
них рисах, що притаманні українцям (творчі 
здібності, чуйність, турботливість, хоробрість, 
готовність до самопожертви, умілість, добро-
зичливість, пісенність, гостинність і т.д.). 

Виховувати патріотизм у дітей старшого 
дошкільного віку можна як у навчально-пізна-
вальній діяльності закладу дошкільної освіти, 
так і за допомогою різних ігор патріотичного 
змісту (народних, дидактичних, музичних 
народних ігор, спортивних естафет, квестів на 
патріотичну тематику, конкурсів, екскурсій) 
(Логвиненко, 2016, с. 121). 

Хочемо виділити роль дидактичної гри 
в патріотичному вихованні старших дошкіль-
ників засобами краєзнавчого матеріалу та 
окреслити функції, які при виконують дидак-
тичні ігри:

–	 формування у дитини старшого 
дошкільного віку знань про природу та істо-
рію рідного краю; 

–	 діагностика наявних у дітей знань про 
природу та історію; 

–	 закріплення цих знань (Олексюк, 
2017, с. 380). 

Особливістю дидактичних ігор патріотич-
ного змісту є те, що вихователь їх використовує 
лише за умови, що у дітей уже є сформований 
певний обсяг знань та уявлень. Адже у процесі 
дидактичної гри ці знання використовуються 
безпосередньо, поглиблюються, узагальню-
ються та набувають системності та міцності. 
Також дидактичні ігри патріотичного характеру 
доречно використовувати у роботі педагога для 
діагностики засвоєння дошкільниками знань про 
історію рідного краю та природу. Це дидактичні 
ігри з картинками (з краєвидом, з історичними 
персонажами, відомими творами), природним 
матеріалом (квітами, овочами та фруктами, рос-
линами, що ростуть у тій чи іншій місцевості), 
словесні. У результаті їх використання у дітей 
формуються реальні уявлення про об’єкти при-
роди (Богуш & Лисенко, 2002, с. 312). 

Ще однією формою роботи щодо патрі-
отичного виховання старших дошкільників 
засобами краєзнавчого матеріалу є екскурсії, 
які мають особливу цінність. За допомогою 
екскурсій вихователь має можливість позна-
йомити дітей із історією рідного села чи міста, 
видатними місцями, пам’ятниками архітек-
тури чи пам’ятками культури, з природою 
місцевості, природніми явищами, рослинним 
та тваринним світом. Це сприяє формуванню 
реалістичних уявлень про природу, розши-
рює світогляд дитини та її світорозуміння 
(Основи краєзнавства.., 2016, с. 97). Цікавими 
у роботі є інноваційні онлайн-екскурсії, коли 
у подорож можна відправитися за будь-яких 
безпекових чи погодніх умов, не виходячи із 
закладу дошкільної освіти
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Тому можемо зазначити, що власне краєз-
навча робота та використання краєзнавчого 
матеріалу є важливими засобами патріотич-
ного виховання дітей старшого дошкільного 
віку, що реалізуються через різні форми та 
багатогранну діяльність дітей (Основи краєз-
навства.., 2016, с. 97). Якщо розглядати кра-
єзнавство як педагогічне поняття, то маємо 
на увазі формування у дітей знань про рід-
ний край, хоча саме поняття «край» – досить 
умовне. Під цим поняттям розуміється неве-
лика частина якоїсь території, рубежі якої 
визначають в залежності від мети її вивчення 
та від того, хто її вивчатиме (Олексюк & Заво-
лока, 2017, с.  380). Метою отримання знань 
про край є всебічне дослідження певної тери-
торії шляхом пошуку просторово-часових 
зв’язків між історичними, соціокультурними 
та природними процесами або об’єктами.

У процесі навчання та виховання дітей 
старшого дошкільного віку із використанням 
засобів краєзнавчого матеріалу, вони отриму-
ють знання про свій родовід, місто чи село, 
мікрорайон та вулицю, заклад дошкільної 
освіти, рідну природу та культуру, збагачують 
ці знання через вивчення спадщини нашого 
народу, звичаїв та традицій, культури, істо-
рії та мови. Так у дітей виховується почуття 
патріотизму, гордості за свій народ (Тронько, 
2000, с. 13). 

Для виховання патріотизму засобами краєз-
навчого матеріалу у дітей старшого дошкільного 

віку, педагоги можуть використовувати цілу 
палітру форм роботи: розповідь, бесіда на від-
повідну тематику, читання легенд, казок, творів 
художньої літератури, відгадування загадок, 
використання прислів’їв та приказок, вивчення 
віршів, організація свят та розваг, екскурсії, 
прогулянки, конкурси дитячих та спільних із 
батьками робіт, проектів (Тімець, 2002). 

Висновки. Виховання патріотизму з вико-
ристанням засобів краєзнавчого матеріалу 
у дітей старшого дошкільного віку передба-
чає використання особистісно-орієнтованого, 
компетентнісного, діяльнісного, комплексного 
підходів для досягнення освітньо-виховних 
цілей. Важливим у цьому процесі є творчий 
підхід педагога до вибору засобів краєзнав-
чого матеріалу, до форм та методів патріо-
тичного виховання, адже від цього напряму 
залежатиме зацікавленість, отримання, збага-
чення та вдосконалення знань дітей старшого 
дошкільного віку. 

Творче використання досягнень дослід-
ників, які займалися вивченням даної про-
блеми, сприятиме формуванню громадянина 
України – справжнього патріота. Кращі здо-
бутки минулого потрібно наповнити сучас-
ним науковим змістом, а перспективними 
для наступних досліджень є питання вибору 
шляхів та форм роботи закладів дошкільної 
освіти щодо національно-патріотичного вихо-
вання дітей в умовах незалежної української 
держави.
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ПСИХОЛОГІЧНІ ПРОЯВИ ЛІДЕРСЬКИХ ЯКОСТЕЙ  
В СІМЕЙНИХ ВІДНОСИНАХ

Анотація. У статті здійснено узагальнення проведеного теоретичного аналіз наукових 
психологічний праць з питань розподілу сімейних ролей та проявів лідерських якостей в сімей-
них відносинах. За результатами аналізу установлено, що феномен лідерства вже досить 
давно розглядається дослідниками як соціально-психологічне явище управлінського спрямуван-
ня, тобто носить соціальний та міжособистісний характер, оскільки виникає і реалізуєть-
ся лише в дійсному соціальному оточенні (не буває одноосібного лідерства типу «сам собі 
лідер»). Установлено, що в психологічній літературі на сьогодні сформовано три основні під-
ходи до трактування сутності лідерства в сучасних умовах: 1) як різновид влади; 2) як управ-
лінський статус; 3) як вплив на інших людей. При цьому сімейне лідерство більше підпадає 
під третій з наведених підходів. Узагальнено типові ознаки традиційної сім’ї. З’ясовано, що 
сучасна сім’я має істотні відмінності від традиційної, оскільки сучасні умови розвитку сус-
пільства диктують свої умови для відповідних трансформацій в частині сімейних відносин. 
Узагальнено типові відмінності сучасної сім’ї від традиційної, зокрема, в частині вікового 
початку шлюбних відносин, основного джерела забезпечення доходів родини, рівнем освіче-
ності та рівноправністю партнерів. Сформовано найбільш типові ознаки інституту сім’ї: 
перехід від традиційної (патріархальної) до сучасної рівноправної демократичної моделі 
сімейних відносин; перехід від багатопоколінної сім’ї до нуклеарної; перехід від сімей з домо-
господарським типом чітковго розподілу ролей, до сімей з варіативним характером праці, де 
професії, які були раніше «чоловічими», стали доступні і для жінок; перехід від спонтанного 
народження дітей до їх планування;втрата інститутом сім’ї своєї стійкості (зростання 
числа розлучень), часткова втрата своїх функцій; знецінення окремих духовно-моральних, гро-
мадських, загальнолюдських ідеалів. З урахуванням проведеного критичного аналізу науково-
психологічної літератури з сімейної психології обґрунтовано наступні психологічні чинники 
проявів лідерських якостей в сімейних відносинах: задоволеність шлюбом, рольові очікування, 
конфліктність, сімейні установки.

Ключові слова: сім’я, традиційна сім’я, сучасна сім’я, сімейні ролі, сімейні установки, 
лідерство, лідерські якості.
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PSYCHOLOGICAL MANIFESTATIONS OF LEADERSHIP QUALITIES  
IN FAMILY RELATIONSHIPS

Summary. The article summarizes the conducted theoretical analysis of scientific psychological 
works on the distribution of family roles and manifestations of leadership qualities in family relations. 
According to the results of the analysis, it was established that the phenomenon of leadership has long 
been considered by researchers as a socio-psychological phenomenon of managerial orientation, 
that is, it has a social and interpersonal character, since it arises and is realized only in a real social 
environment (there is no one-person leadership of the "leader by himself" type). It has been established 
that three main approaches to the interpretation of the essence of leadership in modern conditions 
have been formed in the psychological literature today: 1) as a type of power; 2) as a management 
status; 3) as an influence on other people. At the same time, family leadership falls more under 
the third of the above approaches. The typical features of a traditional family are summarized. It was 
found that the modern family has significant differences from the traditional one, since the modern 
conditions of the development of society dictate their conditions for the corresponding transformations 
in the part of family relations. Typical differences between a modern family and a traditional one 
are summarized, in particular, in terms of the age at which marriage begins, the main source 
of family income, the level of education and the equality of partners. The most typical features 
of the institution of the family have been formed: the transition from the traditional (patriarchal) to 
the modern egalitarian democratic model of family relations; transition from a multigenerational 
family to a nuclear family; the transition from families with a household type with a clear division 
of roles to families with a variable nature of work, where professions that were previously "male" 
became available to women as well; the transition from the spontaneous birth of children to their 
planning; loss of stability by the institution of the family (increasing number of divorces), partial 
loss of its functions; devaluation of certain spiritual and moral, public, universal ideals. Taking 
into account the critical analysis of the scientific and psychological literature on family psychology, 
the following psychological factors of manifestations of leadership qualities in family relationships 
are substantiated: satisfaction with marriage, role expectations, conflict, family attitudes.

Key words: family, traditional family, modern family, family roles, family attitudes, leadership, 
leadership qualities.

Вступ. Проблематика лідерства у різних 
його проявах на сьогоднішній день постає 
досить актуальним приводом для дискусій 
у наукових психологічних дослідженнях. 
Відмітним є те, що окрім суто ділової міжо-
собистісної та групової взаємодії з ознаками 
лідерства це питання не оминуло і сімейну 
психологію. І хоча тут здавалося б все ясним, 
оскільки традиційно лідерська роль в родині 
вважалася маскулінною, проте на практиці, 
на жаль, проблема лідерства в сім’ї все час-
тіше почала вивчатися з урахуванням статі та 
відповідного розподілу ролей. І хоча питання 
розподілу ролей в сім’ї є досить давно відо-
мим, широке коло гендерних досліджень 
сімейного лідерства почало активно фор-
муватися за кордоном у розвинених країнах 
світу (у США, Західній Європі, Австралії та 
ін.) лише, починаючи з середини 1970-х рр. 
минулого століття. Це відбулося завдяки 
виникненню в психології феміністичної 
течії, представники якої висунули гендерний 
підхід на перші сторінки сучасних психоло-
гічних досліджень.

Як показує практичний досвід сучасної 
сімейної психології, лідерство у процесі роз-
поділу сімейних ролей сьогодні починає все 
активніше проявлятися у подружніх парах, 
досить часто негативно впливаючи на взаємо-
відносини подружжя, призводячи до конфлік-
тів, а іноді – до розлучень. Саме тому актуаль-
ним на сьогодні вбачається більш ґрунтовне 
дослідження психологічних проявів лідер-
ських якостей в сімейних відносинах.

Аналіз останніх досліджень. Питання 
ефективного розподілу сімейних ролей дослі-
джували: Т.  Алексєєнко, А.  Марушкевич, 
В. Постовий, Н. Смелзер, Т. Шклярова та ін. 
Психологічні питання лідерства у подружніх 
парах розглядали: З. Крижановська, Ю. Рома-
нюк, Т. Шклярова, Ю. Якубова та ін. 

Однак, попри таку значну увагу дослідни-
ків на проблему лідерства у подружніх парах, 
на сьогодні малодослідженими залишається 
питання визначення психологічних чинни-
ків проявів лідерських якостей ц сімейних 
відносинах, що і обумовило наукові пошуки 
в цьому напрямі.
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Мета статті. Метою статті визначено тео-
ретичне обґрунтування психологічних проя-
вів лідерських якостей в сімейних відносинах.

Виклад основного матеріалу. Фено-
мен лідерства вже досить давно розгляда-
ється дослідниками як соціально-психоло-
гічне явище управлінського спрямування, 
тобто носить соціальний та міжособистісний 
характер, оскільки виникає і реалізується 
лише в дійсному соціальному оточенні (не 
буває одноосібного лідерства типу «сам собі 
лідер»). Відповідно, прояв особистістю своїх 
лідерських якостей виникає в будь-якому 
середовищі, в якому існує мінімум дві особи, 
а краще – група людей зі спільними соціаль-
ними зв’язками чи поставленими цілями та 
завданнями.

Як показав проведений теоретичний аналіз, 
в психологічній літературі на сьогодні сфор-
мовано три основні підходи до трактування 
сутності лідерства в сучасних умовах: 

1) як різновид влади; 
2) як управлінський статус; 
3) як вплив на інших людей. 
При цьому сімейне лідерство більше підпа-

дає під третій з наведених підходів.
Повсякденне життя традиційної (патріар-

хальної) родини протягом досить тривалого 
історичного часу трималося на закріпленні за 
кожним її членом обов’язків, які чітко розмеж-
овувалися на «чоловічі» й «жіночі». Сімейний 
устрій, де чоловік – глава сім’ї, якому підкоря-
лися, а в обов’язки жінки входило виховання 
дітей та ведення господарства, не піддавався 
сумнівам. Проте на сучасному етапі відміча-
ються трансформаційні тенденції, пов’язані 
зі зміною традиційних поглядів на сімейні 
обов’язки та ролей, що є результатом трива-
лих та глибоких соціально-економічних, полі-
тичних, морально-етичних, естетичних пере-
творень. І хоча з 90-х років ХХ ст. періодично 
з’являються спроби «повернути жінку» до 
виконання традиційних сімейних обов’язків, 
проте жінка третього тисячоліття – це достой-
ний конкурент багатьом чоловікам: освічений 
керівник, енергійна феміністка, яка не бажає 
бути залежною, цінуючи свою свободу.

Вивчаючи відмінності між чоловіками та 
жінками, науковцями досить часто виокрем-
люється одним з компонентів сексуальна (ста-
тева) роль, яка пов’язана з розподілом праці, 
правами, обов’язками чоловіків і жінок, яка 
може бути нав’язана стереотипами щодо роз-
поділу ролей і обов’язків у сім’ї і суспільстві. 
Тобто це дуже спрощена картина уявлень, які 

у більшості випадків є «штампом», основою 
для них є деякі характеристики узагальненої 
суспільної думки.

Історичний екскурс у психологію сімей-
них відносин дозволяє умовно диференці-
ювати моделі сім’ї на два основні типи: тра-
диційну (патріархальну) і сучасну. Ознаками 
традиційної моделі сім’ї вважаються наступні 
(Shkliarova, 2010):

- чіткий розподіл соціально-статевих ролей 
і функцій;

- патріархальна ієрархія, що передбачає 
закріпленням влади чоловіка над майном, 
діяльністю а іноді й життям інших членів 
родини з підкореним та залежним їх положен-
ням;

- складна структура сім’ї, яка передбачає 
сумісне проживання в одному домогосподар-
стві кількох поколінь;

- зосередження всіх життєвих функцій 
(виробничої, економічної, виховної, репро-
дуктивної, побутової тощо) у сім’ї, участь у їх 
виконанні усіх домочадців, утягнення жінок 
виключно у домашні справи;

- нелімітований характер репродуктив-
ності.

У патріархальній родині традиційний 
розподіл ролей між чоловіком і жінкою був 
міцно закріплений, при цьому все внутрішнє 
життя подружжя залежало від рішенням 
голови сім’ї – чоловіку. Вагомим стимулом 
для поступового відходу від такої сімей-
ної моделі стали масштабні перетворення 
соціально-економічного та морально-пси-
хологічного характеру, характерні для євро-
пейської цивілізації, починаючи з епохи 
Відродження. Ці процеси виникли завдяки 
трансформаціям в межах наявного інституту 
професій, коли розвиток мануфактурно-про-
мислового виробництва почав у масовому 
порядку створювати робочі місця не тільки 
для чоловіків, але і для жінок, завдяки чому 
у них з’явився власний заробіток, а відтак – 
можливість існувати самостійно за межами 
традиційної сім’ї.

Для сучасної сім’ї характерними її озна-
ками можна вважати, по-перше, трансфор-
мацію уявлень про типово «чоловічі» та 
«жіночі» ролі, по-друге, відсутність жорстких 
норм щодо цих ролей. При цьому поступово 
підвищується роль материнської участі в жит-
тєдіяльності сім’ї у зв’язку з втратою батьком 
свого традиційного авторитету, формується 
«матріархальна» сім’я з абсолютно новими 
принципами її функціонування.

Психологічні прояви лідерських якостей в сімейних відносинах
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Теоретичне дослідження свідчить, що серед 
особливостей функціонування традиційної та 
сучасної сім’ї можна відзначити наступні:

-	 у традиційній сім’ї батьки заохочували 
прискорення процесу соціалізації шляхом 
відділення дорослішаючої дитини від матері 
та створення власної сім’ї; у сучасній сім’ї 
спостерігається тенденції до зростання віку 
вступу у шлюб;

-	 у традиційній сім’ї основне а подекуди 
і єдине джерело забезпечення доходу створю-
вав чоловік; у сучасній сім’ї сімейний дохід 
кожного члена сім’ї сьогодні не обумовлю-
ється соціально-статевим статусом (доходи 
жінки можуть бути більшими за доходи чоло-
віка). До речі, через це у всьому світі завдяки 
зростанню фінансової самостійності жінки 
сьогодні збільшується кількість розлучень та, 
відповідно, кількість сімей з одним з батьків, 
переважно – жінкою, де її заробіток – вагоме 
або єдине джерело сімейних доходів;

-	 відмітною особливістю сучасної моделі 
сім’ї порівняно з традиційною є висока осві-
ченість як чоловіків, так і жінок, що також 
визначає тенденцію до урівнювання соціаль-
них статусів членів подружжя;

-	 як свого часу верховенство чоловіка 
в традиційній сім’ї було беззаперечним, так 
зараз нормативне оформлення демократич-
них процесів у соціумі законодавчо закріплює 
рівноправність чоловіка і жінки у шлюбно-
сімейних відносинах.

Узагальнюючи вищенаведені особливості 
трансформаційних перетворень в сучасних 
сім’ях, доходимо висновку, що інститут сім’ї сьо-
годні характеризується наступними ознаками: 

- перехід від традиційної (патріархаль-
ної) до сучасної рівноправної демократичної 
моделі сімейних відносин; 

- перехід від багатопоколінної сім’ї до 
нуклеарної; 

- перехід від сімей з домогосподарським 
типом чітковго розподілу ролей, до сімей 
з варіативним характером праці, де професії, 
які були раніше «чоловічими», стали доступні 
і для жінок;

- перехід від спонтанного народження дітей 
до їх планування;

- втрата інститутом сім’ї своєї стійкості 
(зростання числа розлучень), часткова втрата 
своїх функцій;

- знецінення окремих духовно-моральних, 
громадських, загальнолюдських ідеалів.

При цьому дослідники єдині в тому, що 
повернутися назад неможливо, оскільки 

еволюція сім’ї відбувалась протягом багатьох 
століть, визначала суспільний прогрес і висту-
пала у той же час, наслідком цього процесу.

Переходячи до з’ясування особливос-
тей проявів лідерства у сучасних подружніх 
парах, доцільно звернути увагу, що з точки 
зору сімейної психології лідер у сім’ї – це той, 
хто найбільше впливає на прийняття рішень. 
Це може бути і явна влада, і вплив сірого кар-
динала, силовий вплив і вплив любов’ю, влада 
авторитету і використання шантажу щодо роз-
риву.

Поява лідера у сім’ї завжди відбувається 
по-різному, оскільки це досить складний про-
цес. При цьому, як вже зазначалося вище, 
у сучасному світі не обов’язково чоловік 
є головним у сім’ї, оскільки у багатьох сучас-
них сім’ях чільне становище може займати 
дружина або присутня рівність прав між чоло-
віком і дружиною. 

У табл. 1 нами узагальнено найбільш 
розповсюджені варіанти проявів лідерства 
в сучасних сім’ях.

З наведеної у таблиці інформації випли-
ває, що лідером у сім’ї має бути одна людина. 
Причому не важливо, що це відбувається на 
постійній основі чи залежить від ситуації 
Інакше сім’я рано чи пізно розпадається.

Отже, глава сім’ї – не обов’язково в ній 
головний. Глава сім’ї – це той, хто керує нею 
та спрямовує її діяльність з урахуванням влас-
них переконань, це видимий для всіх лідер. 
При цьому трапляються випадки, коли в сім’ї, 
де очевидний для всіх глава – чоловік, реаль-
ним лідером може бути хтось інший, напри-
клад, його мати або дружина, їхня дитина. 
І цей «хтось інший», як прихований лідер, 
насправді найбільше впливає на прийняття 
рішень.

Психологи стверджують, що іноді головним 
в сім’ї може бути навіть не людина, а щось 
ефемерне – домашня тварина, телевізор, чиясь 
робота, здорове харчування, бабуся, яка живе 
в іншому місті (або, навіть, давно померла, 
проте її настанови свято виконуються), але що 
продовжує диригувати сімейним укладом.

Практика багатьох сімей свідчить, що при-
хований лідер може бути і радістю для сім’ї, 
і проблемою. Так, якщо він діє як «сірий кар-
динал», нишком піклуючись про свої інтер-
еси, в сім’ї виникають проблеми. Прикла-
дом такого впливу може бути свекруха, яка 
ніби прямо і не претендує на лідерство, але 
в результаті чомусь постійно виходить так, що 
сім’я приймає зручні для неї рішення. Тобто 
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діють приховані важелі впливу – освіта коа-
ліцій, тиск на «громадську думку», пригаду-
вання старих боргів або гріхів, шантажування 
оточуючих своїм слабким здоров’ям, нещас-
ним положенням тощо.

Однак прихований лідер в сучасній 
родині – це не обов’язково егоїст або, тим 
більше, шкідник для неї. Так, роль мудрої 
жінки при чоловікові як при главі сім’ї – це 
теж роль прихованого лідера, роль «шиї», яка 
непомітно керує своїм чоловіком. Вона, як 
прихований лідер, вміє підкорятися чолові-
кові або «як би підкорятися», не заперечуючи 
йому «по дрібницях», всіляко підтримуючи 
його статус і тихо керуючи ним при прийнятті 
дійсно важливих рішень.

Загалом же вважається, що ідеальний варі-
ант в сім’ї – це коли у кожного з її членів є своя 
(посильна і добровільна) частка влади, то є та 
сфера, в якій він відчуває себе потрібним, від-
повідальним, визнаним і компетентним. 

Виходячи з вищенаведеного, в межах 
даного дослідження вважаємо за доцільне 
визначити психологічні чинники, що обумов-
люють прояви лідерських якостей в сімейних 
відносинах.

За результатами проведеного аналізу 
науково-психологічної літератури з питань 
лідерства у сімейних відносинах в частині 
розподілу сімейних ролей установлено, що 
важливим чинником адекватного прояву 

лідерських якостей у сім’ї дослідники вважа-
ють задоволеність партнерів своїм шлюбом. 
Зокрема, на цьому наголошують К.  Батаєва, 
Н.  Грисенко, О.  Кляпець, З.  Крижановська, 
Л. Пілецька та ін. Вони пов’язують задоволе-
ність шлюбом із можливістю самореалізації 
особистості як всередині родини, так і поза її 
межами, що є своєрідним проявом лідерських 
якостей. Відповідно, першим психологічним 
чинником проявів лідерських якостей у сімей-
них відносинах, на який доцільно звернути 
увагу, вважаємо задоволеність шлюбом.

Також з’ясовано, що розподіл ролей 
у шлюбі та рольові очікування також відігра-
ють досить важливу роль у формуванні лідера 
в подружній парі. Цьому питанню присвячені 
дослідження таких фахівців як: Л.  Амджа-
дін, П.  Горностай, З.  Кісарчук, Н.  Лященко, 
С. Максименко, Л. Рішко та ін. Тому другим 
психологічним чинником прояву лідерських 
якостей у сімейних відносинах вважаємо 
рольові очікування.

В свою чергу, Н.  Будяк, С.  Діденко, 
І. Долінчук, О. Зуськова, Р. Квас, Л. Котлова, 
Т. Кругла, І. Курляк, В. Левкович, Л. Омель-
ченко, Т.  Попович, Н.  Портницька, А.  Руде-
нок, В. Свиридюк, В. Шатило, П. Яворський 
та ін.) наголошують, що ймовірність появи 
конфліктів між членами подружжя не тільки 
руйнує сімейні відносини, але і не дозволяє 
конструктивно вирішувати сімейні проблеми, 

Таблиця 1
Варіанти проявів лідерства в подружніх парах

Варіанти проявів лідерства Характеристика 
Глава сім’ї – чоловік Найбільш відома традиційна форма сімейного лідерства. Навіть 

якщо жінка і намагається перетягнути на себе ініціативу у при-
йнятті окремих рішень, все одно останнє слово залишається за 
чоловіком.

Глава сім’ї – жінка Жінка бере на себе роль лідера. Проте для таких сімей характер-
ним є вплив традиційних стереотипів, що чоловік – глава сім’ї. 
Тому чоловіки в таких сім’ях періодично роблять спроби «захо-
пити владу», проте у них це практично не виходить.

На лідерство претендують і 
чоловік, і жінка

Оскільки в такій сім’ї відбувається постійне суперництво, яке 
може призводити до конфліктів, такі сім’ї, зазвичай, недовго-
вічні, якщо пара не зможе досягти компромісу.

Ситуативне лідерство Подружжя визнає компетентність одне одного у певних питан-
нях. Тому кожен стає авторитетним у своїх.

Формальний та офіційний 
лідери

Історично склалося, що лідером прийнято вважати чоловіка, 
який виступає главою сім’ї. проте роль неформального лідера 
виконує жінка.

Уникнення відповідальності Обидва члени подружжя перекладають один на одного відпові-
дальність за прийняття ключових рішень, в результаті чого сім’я 
також часто розпадається, оскільки нема кому керувати нею.

Психологічні прояви лідерських якостей в сімейних відносинах



46 Людинознавчі студії. Серія «Педагогіка». Випуск 16 (48)

поступатися один одному, визнавати пра-
воту іншої сторони, її авторитет у певних 
питаннях та приймати її такою, якою вона є. 
Тобто ознаки конфліктності в родині також не 
дозволяють проявлятися конструктивним осо-
бистісним якостям партнерів, одними з яких 
є лідерські, які б могли організувати сімейний 
клімат, налагодити взаємовідносини з партне-
ром тощо. Отже, наступним психологічним 
чинником прояву лідерських якостей у сімей-
них відносинах вважаємо конфліктність.

І нарешті, вивчення результатів наукових 
досліджень Н.  Будяк, Л.  Бучинської, І.  Гав-
риленко, В. Зацепіна та ін. довело важливість 
сімейних установок у формуванні та проявах 
лідерських якостей у сімейних відносинах, 
в результаті чого четвертим психологічним 
чинником проявів лідерства в подружніх 
парах у межах даного дослідження визнано 
сімейні установки.

Таким чином, основними психологіч-
ними чинниками, що сприяють формуванню 
та оптимізації прояву лідерських якостей 
у сімейних відносинах, можна вважати наве-
дені в табл. 2.

На нашу думку, саме за допомогою наяв-
ності у членів подружжя вказаних психологіч-
них чинників можна забезпечити формування 
оптимальних сімейних відносин із визнаним 
сімейним лідером. 

Висновки. Таким чином, за результатами 
проведеного дослідження установлено, що 
сучасна сім’я має істотні відмінності від тра-
диційної, оскільки сучасні умови розвитку 
суспільства диктують свої умови для відповід-
них трансформацій в частині сімейних відно-
син. З урахуванням проведеного критичного 
аналізу науково-психологічної літератури 
з сімейної психології обґрунтовано наступні 
психологічні чинники проявів лідерських 
якостей в сімейних відносинах: задоволеність 
шлюбом, рольові очікування, конфліктність, 
сімейні установки. Перспективою подальших 
досліджень є обґрунтування методичного 
інструментарію дослідження впливу зазна-
чених чинників на прояв лідерських якостей 
в сімейних відносинах, а також проведення 
відповідного емпіричного дослідження за 
даними методиками.

Таблиця 2
Обґрунтування психологічних чинників проявів лідерських якостей у подружніх парах 

(авторський підхід)
Психологічні чинники 

проявів лідерства у 
подружніх парах

Доцільність використання чинника в межах даного дослідження

Задоволеність шлюбом Визначає, наскільки члени подружжя задоволені шлюбом та міцні у 
своїх взаємовідносинах. Чим більша задоволеність, тим краще та з 
меншими негативними наслідками формуються взаємозалежні від-
носини та проявляються лідерські якості.

Рольові очікування Визначає, чого партнери очікують один від одного. Чи ефективно 
розподілені ролі у родині та чи задоволене подружжя таким розпо-
ділом. Чим більш правильно розподілені сімейні ролі та чим більше 
такий розподіл всіх влаштовує, тим менш негативні наслідки прояву 
лідерських якостей.

Конфліктність Попереджає конфлікти та сімейні кризи, покращуючи період адапта-
ції родини. Чим краще організовано міжособистісну взаємодію між 
партнерами, тим легше вони можуть урегульовувати сімейні кон-
флікти.

Сімейні установки Визначає, на що націлені члени подружжя в майбутньому, чи є 
спільні установки, що сприяють сімейній адаптації. Відповідно, чим 
більше подружжя змогло адаптуватися одне до одного, тим легше 
вони можуть переживати прояви лідерських якостей одне одного.



47

ЛІТЕРАТУРА
1.	Шклярова Т. П. Зміна стереотипів щодо «жіночих» та «чоловічих» ролей у сім’ї та суспільстві. Науко-

вий вісник Донбасу. 2010. № 12. URL: http://nvd.luguniv.edu.ua/archiv/NN12/10stpsts.pdf 

REFERENCES
1.	Shkliarova, T. P. (2010). Zmina stereotypiv shchodo «zhinochykh» ta «cholovichykh» rolei u simi ta suspilstvi 

[Changing stereotypes about "female" and "male" roles in the family and society]. Naukovyi visnyk Donbasu, 12. 
URL: http://nvd.luguniv.edu.ua/archiv/NN12/10stpsts.pdf [in Ukrainian]

Психологічні прояви лідерських якостей в сімейних відносинах



© Гарапко Віталія, Йовдій Вікторія, Дешко Маріам, 2023

УДК 378:373.3.091.12.011.3–051]:004(410) (043.5)

ГАРАПКО Віталія – кандидат педагогічних наук, доцент кафедри англійської мови, літератури 
та методик навчання, Мукачівський державний університет, вул. Ужгородська, 26, Мукачево, 89600, 
Україна

ORCID: http://orcid.org/0000-0001-7171-8448
ЙОВДІЙ Вікторія – старший викладач кафедри іноземних мов, Державний вищий навчальний 

заклад «Ужгородський національний університет», вул. Університетська, 14, Ужгород, 88000, 
Україна

ORCID: http://orcid.org/0000-0002-8871-4627
ДЕШКО Маріам – студентка І курсу магістратури, Мукачівський державний університет, вул. 

Ужгородська, 26, Мукачево, 89600, Україна
ORCID: http://orcid.org/0009-0009-9297-0488
DOI: https://doi.org/10.24919/2413-2039.16/48.7
Бібліографічний опис статті: Гарапко, В., Йовдій, В., Дешко, М. (2023). Використання сучасних 

освітніх цифрових педагогічних технологій у підготовці здобувачів. Людинознавчі студії. Серія «Педа-
гогіка», № 16(48), 48–53, doi: https://doi.org/10.24919/2413-2039.16/48.7

ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ОСВІТНІХ ЦИФРОВИХ ПЕДАГОГІЧНИХ 
ТЕХНОЛОГІЙ У ПІДГОТОВЦІ ЗДОБУВАЧІВ

Анотація. Сучасна система освіти 21-го століття забезпечує ефективні освітні мож-
ливості та розроблена так, що здобувач є центром цієї системи. Доступність і справед-
ливість системи освіти можуть бути досягнуті за допомогою цифрового середовища, 
яке забезпечує розширені можливості персоналізованого навчання. ООН у документі «Цілі 
сталого розвитку (ЦСР) 4» закликає країни «забезпечувати інклюзивну та справедливу 
якісну освіту та сприяти можливостям навчання протягом усього життя для всіх». Про-
аналізувавши кожне з ключових слів у ЦСР 4, зрозуміємо, що різнотипові ресурси, які реалі-
зують цілі та є необхідними для досягнення головної мети навчання всього життя, є дуже 
амбітними та дороговартісними. «Інклюзивний» передбачає персоналізоване навчання всіх 
дітей, яке всі педагоги вважаюють найкращий спосіб навчання. «Справедливий» означає, 
що всі здобувачі отримають доступ до однакової освіти, незалежно від їхнього соціального, 
економічного та/або географічного положення. «Якість» означає використання останніх 
результатів наукових досліджень для формування ефективної системи освіти та навчан-
ня. І останнє, але не менш важливе, навчання слід розглядати як процес, що триває все 
життя. Це означає, що загальною метою сучасного освітнього процесу є пристосування 
навчального матеріалу та інструментів до широкого вікового спектру здобувачів. Сучасна 
освітня система значною мірою покладається на вчителів і звичайні інструменти, такі як 
підручники, стандартизовані навчальні програми, традиційне оцінювання на основі іспи-
тів і великі аудиторії. Щоб розширити цей перелік для досягнення ЦСР 4, потрібні значні 
інвестиції в освітній сектор. Але є більш дешевий і ефективний варіант- це використання 
технологій. Технології можуть і вже змінюють освітню сферу на всіх її рівнях та етапах 
здобуття, оцінювання.

Ключові слова: освітня сфера, технології, штучний інтелект, цифрові ігри, гейміфікація, 
віртуальна реальність, цифрова педагогіка.
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USE OF MODERN EDUCATIONAL DIGITAL PEDAGOGICAL TECHNOLOGIES  
IN THE TRAINING OF STUDENTS

Summary. The modern 21st century education system provides effective educational opportunities 
and it is designed to place the learner at the center of the system. Accessibility and equity in the education 
system can be achieved through a digital environment that provides enhanced opportunities for 
personalized learning. The UN, in the document «Sustainable Development Goals (SDGs) 4», is 
reffered on countries to «ensure inclusive and equitable quality education and promote lifelong 
learning opportunities for all». After analyzing each of the key words in SDG 4, we will understand 
that the various resources that implement the goals and are necessary to achieve the main goal 
of lifelong learning are very ambitious and expensive. «Inclusive» involves personalized education 
of all children, which all teachers consider to be the best way of education. «Equitable» means 
that all beneficiaries will have access to the same education, regardless of their social, economic 
and/or geographical position. «Quality» means using the latest results of scientific research to 
form an effective system of education and training. Last but not least, learning should be seen as 
a lifelong process. This means that the general goal of the modern educational process is to adapt 
educational material and tools to a wide age range of learners. Today's education system relies 
heavily on teachers and conventional tools such as textbooks, standardized curricula, traditional 
exam-based assessment, and large classrooms. Expanding this list to achieve SDG 4 requires 
significant investment in the education sector. But there is a cheaper and more effective option – 
the use of technology. Technologies can and are already changing the educational sphere at all its 
levels and stages of acquisition and evaluation.

Key words: educational sphere, technologies, artificial intelligence, digital games, gamification, 
virtual reality, digital pedagogy.

Вступ. Наразі цифрові технології розгляда-
ються як методи і засоби сучасних платформ 
навчання, які є набагато дорожчими, ніж вже 
існуючі розроблені методи навчання. Однак, 
по-перше, вартість технологій падає в геоме-
тричній прогресії. По-друге, і що важливіше, 
технології, якщо їх розглядати як трансформа-
ційну педагогіку, мають потенціал вирішити 
ті самі виклики, з якими ми стикаємося сьо-
годні, та забезпечити вищі показники навче-
ності (21st century.., 2019), (Гарапко В.,2021), 
(Harapko V., 2022). 

Мотивація до навчання є одним із найваж-
ливіших чинників успіху здобувача. Захоплю-
ючі проєкти слугують основою для створення 

конкретного розуміння технологій і компонен-
тів, які допомагають досягти бажаних освітніх 
цілей. Під час роботи на проєктом здобувачі 
вирішують завдання і реалізовують певні цілі. 
Здобуваючи, таким чином, навички командної 
роботи та спільні знання, здобувачі мають 
мотивацію застосовувати індивідуальні знання 
здобуті до роботи над проєктом. Приймаючи 
рішення та діючи, здобувачі також переносять 
свої нові навички та знання з короткочасної 
пам’яті в довгострокову, яка стане в нагоді 
для створення наступного цифрового досвіду 
(Захарова О., 2017), (21st century.., 2019). 

Не менш важливими для процесу твор-
чого навчання є практика та самооцінювання 

Використання сучасних освітніх цифрових педагогічних технологій у підготовці...
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(Гарапко В., 2021). Навчальні можливості 
сучасних освітніх технологій повинні дати 
здобувачам практичні навички, необхідні для 
створення ідей, розробки та оцінки того, як 
вони працюють і куди вони йдуть. 

Аналіз останніх досліджень. Теоретичні 
засади ігрової діяльності розкриваються 
у психолого-педагогічних працях науков-
ців: В. Беспалька, Н. Матяш, Ю. Машбиць, 
Н. Ничкало, О. Пєхоти, О. Полат, М. Савчин, 
Г. Селевко, С. Сисоєвої й ін; концептуальні 
основи використання інформаційних техноло-
гій в освітньому процесі висвітлено в роботах 
В. Бикова, А. Верлань, С. Гончаренка, Р. Гуре-
вича, Ю. Дорошенка, М. Жалдака, І. Зязюна, 
В. Кременя, Н. Морзе, О. Мороза, Н. Ничкало, 
Ю. Рамського, С. Сисоєвої, М. Шкіля й ін. 

Мета статті. Мета статті полягає в аналізі 
сучасних освітніх цифрових педагогічних 
технології як засобу навчання здобувачів.

Виклад основного матеріалу. Згадаймо 
деякі з сучасних, добре відомих трансформа-
ційних цифрових педагогічних технологій:

1. Розвиток штучного інтелекту (ШІ) може 
відіграти важливу роль у забезпеченні пер-
соналізованого навчання. Як показує аналіз 
сучасних європейських досліджень «вчи-
тель/викладач», який користується досвідом 
тисяч інших викладачів і здобувачів, є без-
цінним ресурсом, яким варто скористатися, 
щоб покращити навчання кожного здобувача 
(Harapko V., 2022).

2. Цифрові ігри пропонують захоплюючий 
особистий досвід пізнання під час навчання. 
Вони пропонують безпечне середовище для 
навчання, виправлення помилок і навчального 
прогресу здобувачів. Крім того, ігри дозволя-
ють неформально підходити до оцінювання, 
тобто, здобувачеві не потрібно хвилюватися 
перед іспитом чи під час поточного оціню-
вання результатів навчання. Вони забезпечу-
ють природний підхід до навчання, роблячи 
його веселим і актуальним для здобувача 
(Groff, J.,2015).

3. Віртуальна реальність пропонує захо-
плююче навчальне середовище, за допомогою 
якого здобувачі можуть фактично «відчути та 
пережити» теми, які вони вивчають (Дядікова 
О., 2019).

Таким чином, те, як ми вирішимо плекати 
та культивувати творчі здібності наших здобу-
вачів, матиме експоненціальний вплив на гло-
бальний світ і сталий розвиток суспільства.

Тепер, як ніколи раніше, цифрова педаго-
гіка має силу формувати наш світ. Одним із 

найдавніших і перевірених часом засобів 
навчання є ігри. Вони є оригінальною природ-
ною освітньою технологією (Groff, J., 2015).

Найбільший у світі ринок відеоігр EdTech 
стрімко зростає, також впливаючи на кількість 
цифрових навчальних програм, які випуска-
ються щороку (21st century.., 2019). 

Серед них можна чітко відстежити спільну 
тенденцію до гейміфікації педагогічного кон-
тенту, що більше приваблює для людей, які 
звикли до електронних пристроїв та краще 
відповідає світу, в якому ми живемо, ніж 
дошка, вчитель і парти в класі.

На жаль, незважаючи на чудові програми, 
такі як Dragonbow, Lightneer, Kahoot, Scratch 
та деякі інші, частіше за все гейміфіковані 
освітні програми полягають лише в тому, що 
традиційний педагогічний вміст одягають 
більш-менш «милою» графікою та прикраша-
ють вміст за допомогою тонкого шару інтер-
активності. Переоцінки педагогічної мето-
дики немає. Знання все ще передаються, поза 
контекстом, старомодним способом (21st cen-
tury, 2019). 

Безсумнівно, комп’ютери та комунікаційні 
технології можуть і повинні використовува-
тися в освітніх системах. Але вони можуть 
запропонувати набагато більше, ніж поверх-
нева гейміфікація (Захарова О., 2017). 

Оскільки гра є найбільш природним і весе-
лим способом навчання, давайте детальніше 
розглянемо, як можна використовувати 
найдосконалішу форму цифрових розваг для 
освітніх цілей: відеоігри. Існує загальноприй-
няте твердження, навіть традиція, виступати 
проти поєднання відеоігор і освіти. Вчителі 
та батьки хвилюються, коли бачать, як їхні 
діти, ті самі діти, яких так важко мотивувати 
в класі, насолоджуються відеоіграми, коли 
вони повинні робити домашнє завдання або 
грати на вулиці з друзями (Дядікова О., 2019). 
Слід визнати, що переважна більшість відеоігр 
агресивні, насильницькі, інтелектуально 
низькі, морально суперечливі та викликають 
небезпечну залежність. Проте, перше, що 
робить відеогра, це навчає. Першу годину, або 
близько того, ігрового часу зазвичай назива-
ють підручником (Groff, J.,2015).

Давно минули часи, коли гравці були 
обмежені межами свого екрана або коли ста-
тичний фон прокручувався зверху вниз або 
зліва направо. На той час, навряд чи потрібно 
було пояснювати гравцеві, як грати в гру. 
Сьогодні гравці можуть розвиватися у вели-
чезних 3D-середовищах реального часу. Деякі 
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ігри мають майданчики площею понад 60 
квадратних кілометрів. У випадку масових 
онлайн-ігор багато з них можуть навіть бути 
практично безмежними (21st century, 2019). 

Еволюція апаратного та програмного 
забезпечення також дозволяє дедалі ширше 
взаємодіяти з навколишнім середовищем. 
Можна переміщати або ламати об’єкти, зби-
рати їх для створення нових інструментів, 
використовувати їхні специфічні властивості 
та поєднувати їх із належною фізикою, 
реалізованою в грі: підпалити дерев’яні двері, 
використовувати залізний інструмент для про-
ведення електрики, тощо. Фантазія обмежується 
лише знаннями та уявою дизайнерів.

Кожна гра має свій власний світ із власним 
набором правил, власною історією, власною 
фантазією. У певному сенсі, коли гравець 
починає нову гру, він схожий на новонарод-
жену дитину: він відкриває абсолютно новий 
світ. І у нього є чому навчитися (Nelson,2016).

Ось чому перше, що робить відеогра, це 
навчити гравця, хто він, звідки походить і яка 
його роль у грі. Він також навчає гравця пра-
вилам, наявним інструментам та їх впливу на 
навколишнє середовище.

Звичайно, кожна гра різна, і кожна студія 
розробки має свої звички та особливості, але 
досить легко виділити деякі константи.

Зазвичай після одного або кількох коротких 
відеорядів, які занурюють гравця у фантазію, 
розповідають йому, хто він і інформують його 
про його кінцеву мету, гра направляє його до 
набору місій (21st century, 2019). Послідовність 
виконання місії досить незмінна. Гравець спо-
чатку стикається з конкретною проблемою. 
Ймовірно, йому доведеться досліджувати 
оточення, щоб знайти додаткову інформацію. 
Потім він повинен буде зробити припущення 
та перевірити їх, поки не знайде рішення. Для 
цього йому доведеться зрозуміти, засвоїти 
та, зрештою, повторно використати навички 
та знання, отримані під час попередньої місії 
(Groff, J., 2015), (Nelson., 2016).

Це не що інше, як проєктна педагогіка 
в цифровій формі. Якщо забезпечити 
відповідне освітнє середовище та розповідь, 
базову структуру то системи сучасних при-
годницьких або рольових відеоігор можна 
використовувати для навчання математики, 
фізики, іноземної мови тощо.

Однією з переваг цифрового проєктного 
навчання є те, що набагато легше створювати 
цифрові мультидисциплінарні проєкти, ніж 
у реальному житті (Дядікова О., 2019). 

Уявіть собі гру, в якій потрібно придумати 
і побудувати робота. Це передбачає отримання 
знань із широкого кола дисциплін: фізики, 
механіки, електрики, ергономіки, коду-
вання. Оскільки навряд чи все це зацікавить 
гравця, йому доведеться шукати інших 
гравців, щоб створити злагоджену команду 
та співпрацювати з ними. Оскільки Інтернет 
є глобальним, його партнери, ймовірно, похо-
дять із зовсім іншого соціально-культурного 
чи економічного середовища, належатимуть 
до іншої статі чи вікової групи. Гравцеві дове-
деться впоратися з цим розмаїттям і знайти 
способи ефективної співпраці з ними (21st cen-
tury.., 2019). 

Таким чином, гравець не тільки погли-
бить свої знання в центрі своїх інтересів 
і розширить сферу своїх знань в інших сфе-
рах, крім його власних, він також розвине 
свою творчість, критичне мислення, навички 
спілкування та співпраці. 

Комунікаційні технології разом із 
експоненціальним зростанням наукових знань 
глибоко впливають на традиційні основи 
нашого суспільства. Вони змінюють те, як 
ми спілкуємося, як ми організовуємо свій 
простір, як ми працюємо, як ми думаємо… І ці 
економічні та соціальні зміни відбуваються 
швидше, ніж будь-коли раніше в історії люд-
ства (ЦРС, 2015). 

Наукові дослідження, опитування робото-
давців і самі освітяни отримують все більше 
доказів того, що світові сучасні системи 
освіти не готують належним чином нові поко-
ління до успішної реалізації в нашому дедалі 
мінливішому, складнішому та невизначеному 
світі (Захарова О., 2017).

Освіта більше не може бути зосереджена 
переважно на відтворенні змісту знань; знання 
розвиваються надто швидко, і ніколи не були 
такими широко поширеними і таким легкодо-
ступними. Успіх в освіті тепер більше залежить 
від того, що люди можуть робити з тим, що вони 
знають, як вони адаптуються та як вони пово-
дяться. Мова йде про те, щоб бути універсальним, 
про постійну адаптацію та постійне навчання та 
зростання в швидко мінливому, гіперзв’язаному 
світі (21st century.., 2019). 

Оновлена освіта має збалансувати знання 
та розуміння змісту з навичками, які допо-
можуть здобувачам екстраполювати те, що 
вони знають, а також з допитливістю, мотива-
цією та соціально-емоційним інтелектом, які 
навчать їх розглядати ширші наслідки своїх 
дій і діяти зважено.

Використання сучасних освітніх цифрових педагогічних технологій у підготовці...
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Психологічні та нейронаукові дослідження 
постійно підкреслюють, що активна участь 
учасників процесу веде до набагато кра-
щих результатів навчання. Освітнє середо-
вище, яке заохочує здобувачів до активної 
участі та саморегуляції, яке сприяє рефлексії, 
комунікації та навичкам співпраці та 
є соціально значущим, значно покращує 
навчання, а також перенесення вивченого 
в нові ситуації (Захарова О., 2017).

Висновки. Відеоігри, спеціально 
розроблені для навчання, безумовно, є спосо-
бом найкращого використання комунікаційних 
технологій, щоб перевести таке навчальне 
середовище в цифрову форму. Вони можуть 
допомогти розгорнути активну педагогіку 
для якомога більшої кількості людей, за неве-
лику частку вартості традиційної освітньої 
інфраструктури.

Це особливо актуально, якщо розглядати 
завдання навчання протягом усього життя. 
Здобувачі більше не можуть сподіватися 
побудувати цілу кар’єру на тому, чого вони 
навчилися під час навчання в коледжі чи 
університеті. Їм доведеться вчитися все 
життя, щоб отримати роботу, зберегти роботу, 
змінити роботу чи просто заради цього. 
Людям потрібен спосіб навчитися всьому, що 
вони хочуть або мають навчитися, коли захо-
чуть або зможуть. Тобто, сучасне глобальне 
суспільство вимагає створення постійної, 
завжди актуальної системи навчання, здатної 
в будь-який час надавати персоналізовані 

послуги для постійно змінюваної кількості 
людей (Гарапко В., 2021). 

Створення такої освітньої плат-
форми цілком можливе завдяки сучасним 
комунікаційним технологіям. По суті, роз-
робники відеоігор робили саме це про-
тягом майже двох десятиліть, створюючи 
багатокористувацькі онлайн-ігри, і набули 
неперевершеного досвіду в цій галузі. Напри-
клад, такі ігри-пісочниці, як Minecraft, а тепер 
і Roblox, виявилися неймовірно успішними. 
Вони стали більше ніж ігри. Це соціальні 
платформи, які дозволяють користувачам 
вільно уявляти, створювати, спілкуватися 
та грати разом у захоплюючих 3D-світах. 
Усі ігри, присутні в Roblox, а їх близько 30 
мільйонів, були створені самими гравцями 
(21st century.., 2019). Тобто, якщо здобувачам 
надати належне середовище та інструменти, 
вони готові брати участь у певній діяльності, 
ділитися знаннями та вміннями й конструк-
тивно співпрацювати.

У міру впровадження штучного 
інтелекту, віртуальної реальності та при-
родних інтерфейсів користувача доступ до 
цифрового контенту ставатиме все легшим 
і природнішим. Блокчейн, зі свого боку, без-
перечно призведе до оригінальних бізнес-
моделей та інноваційних організаційних 
моделей. Ці технології можуть допо-
могти створити ще більш привабливі 
програми або платформи для цифрового 
навчання. 
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ПЕДАГОГІЧНА МОДЕЛЬ РОЗВИТКУ ДІАГНОСТИЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
ВИКЛАДАЧІВ ІНОЗЕМНИХ МОВ ВИЩИХ ВІЙСЬКОВИХ  

НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ

Анотація. Стаття присвячена обґрунтуванню педагогічної моделі розвитку діагнос-
тичної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ у системі післядипломної освіти. 
Проаналізовані підходи українських на іноземних науковців до визначення понять “модель” 
та “моделювання”. Розкрито змістовне наповнення усіх елементів (мети, завдань, принципів, 
підходів, організаційно-педагогічних умов, змісту, методів, засобів, технологій, організацій-
них форм навчання, критеріїв і показників діагностування рівнів розвиненості діагностичної 
компетентності, результату) запропонованої педагогічної моделі, які взаємопов’язані і вза-
ємодіють між собою, створюючи синергетичний зв’язок, який є необхідним для розвитку діа-
гностичної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ. Модель включає в себе наступні 
блоки: концептуальний, змістовний, методичний, діагностично-результативний. Концепту-
альний блок наочно відтворює мету, завдання розвитку діагностичної компетентності викла-
дачів іноземних мов ВВНЗ з урахуванням знань, умінь, навичок, досвіду, цінностей, а також 
методологічних підходів та дидактичних принципів, яких ми дотримувалися під час моделю-
вання. У змістовному блоці висвітлено зміст підготовки викладачів іноземних мов ВВНЗ, який 
реалізується відповідно до компонентів їхньої діагностичної компетентності. Методичний 
блок відображає етапи авторської методики, траєкторії адаптивного навчання, а також 
відображає форми, методи, засоби, які забезпечують поступове, цілеспрямоване, системне 
та послідовне оволодіння змістовними складовими діагностичної компетентності викладачів 
іноземних мов ВВНЗ. Діагностично-результативний блок містить результат розвиненості 
діагностичної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ за допомогою визначених кри-
теріїв та показників. 

Ключові слова: діагностична компетентність, модель, педагогічне моделювання, післяди-
пломна освіта, викладач іноземних мов ВВНЗ, освітньо-інформаційне середовище, суб’єкт-
суб’єктна взаємодія, іншомовна підготовка.
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PEDAGOGICAL MODEL OF DEVELOPMENT OF DIAGNOSTIC COMPETENCE 
OF FOREIGN LANGUAGE TEACHERS AT HIGHER MILITARY EDUCATIONAL 

INSTITUTIONS WITHIN THE FRAMEWORK OF POSTGRADUATE EDUCATION

Summary. The article is dedicated to substantiating the pedagogical model of development 
diagnostic competence of foreign language teachers of higher education institutions within 
the framework of postgraduate education. The approaches of Ukrainian and foreign scholars to 
defining the concepts of «model» and « modeling » are analyzed. The meaningful content of all elements 
(goals, tasks, principles, approaches, organizational and pedagogical conditions, content, methods, 
tools, technologies, organizational forms of teaching, criteria, and indicators of diagnosing the levels 
of diagnostic competence, results) of the proposed pedagogical model are revealed. These elements 
are interconnected and interact to create a synergistic relationship necessary for the development 
of diagnostic competence of foreign language teachers at higher military educational institutions. 
The model includes the following four blocks: conceptual, substantive, methodological, diagnostic 
and resultative. The conceptual block vividly reproduces the purpose and tasks of developing diagnostic 
competence of foreign language teachers of higher military educational institutions, taking into 
account knowledge, skills, experience, values, as well as methodological approaches and didactic 
principles followed during modeling. The substantive block highlights the content of training 
of foreign language teachers at higher military educational institutions, which is implemented in 
accordance with the components of their diagnostic competence. The methodological block reflects 
the stages of the author’s methodology, trajectories of adaptive learning, as well as forms, methods, 
and tools that ensure gradual, purposeful, systematic, and sequential mastery of the substantive 
components of diagnostic competence of foreign language teachers of higher military educational 
institutions. The diagnostic and resultative block contains the result of the development of diagnostic 
competence of foreign language teachers of higher military educational institutions using defined 
criteria and indicators.

Key words: diagnostic competence, model, pedagogical modeling, postgraduate education, 
foreign language teacher of higher educational institution, development, educational and information 
environment, subject-subject interaction, foreign language training.

Актуальність проблеми. Підвищення ква-
ліфікації викладачів іноземних мов вищих 
військових навчальних закладів (далі – ВВНЗ) 
є актуальним завданням у контексті сучас-
них трансформацій в освіті та геополітичних 
викликів. З одного боку, тенденція України 
щодо досягнення взаємосумісності з країнами-
членами НАТО, зокрема внаслідок російської 
агресії проти нашої країни, актуалізує питання 
розвитку іншомовної професійної компетент-
ності (далі – ІПК) військовослужбовців (офіце-
рів, курсантів). Адже зростає необхідність під-
готовки військових фахівців, які мають бути 
здатними та готовими виконувати свої про-
фесійні обов’язки та ефективно взаємодіяти 
з іноземними партнерами в умовах міжнарод-
ної співпраці, а саме: у міжнародних навчаль-
них і наукових програмах, наукових проєктах 
тощо. З іншого боку, динамічний розвиток 
технологій та зміни у воєнно-політичному та 
суспільному житті вимагають нових підходів 
до навчання, зокрема розвитку ІПК військо-
вослужбовців (офіцерів, курсантів) у ВВНЗ. 

З огляду на зазначене вище актуальним 
завданням є професійний розвиток викладачів 

іноземних мов ВВНЗ, включно розвиток їхньої 
діагностичної компетентності, яка є одним 
із ключових чинників підвищення якості 
навчального процесу у ВВНЗ, оскільки здат-
ність викладачів ефективно діагностувати 
рівень розвитку ІПК військовослужбовців 
(офіцерів, курсантів) дає змогу вчасно реагу-
вати на проблемні питання у їхній підготовці 
та змінювати підхід до навчання залежно від 
індивідуальних потреб.

Маючи на увазі суперечності, які наявні 
в системі післядипломної освіти викладачів 
іноземних мов ВВНЗ (потреба в розвитку 
у викладачів іноземних мов діагностичної 
компетентності та недостатнього науково-
методичного забезпечення цього процесу 
в системі післядипломної освіти; потреба 
в отриманні об’єктивної інформації про 
рівень сформованості ІПК військовослуж-
бовців (офіцерів, курсантів) і недоскона-
лістю інструментарію для її діагностування), 
особливого значення набуває конструювання 
та обґрунтування моделі розвитку діагнос-
тичної компетентності викладачів іноземних 
мов ВВНЗ. 

Педагогічна модель розвитку діагностичної компетентності викладачів іноземних...



56 Людинознавчі студії. Серія «Педагогіка». Випуск 16 (48)

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Питання теоретико-методологічних засад 
моделювання в сучасній педагогічній науці 
досліджували такі науковці, як М.  Анісімов, 
Н. Білик, О. Єжова, В. Кравченко, Л. Ковальчук, 
Є. Лодатко, М. Опачко, І. Підласий. Питання 
моделювання формування та розвитку різних 
видів компетентностей суб’єктів педагогічної 
освіти в педагогічній теорії та практиці у своїх 
дослідженнях висвітлювали В. Михайлов, 
В. Олійник, С.  Покрова, О. Рембач, Л. Сущ-
кенко, В. Успенська, В. Ягупов, зокрема в сис-
темі післядипломної освіти та у військовій 
освіті – М. Арістархова, К. Єргідзей, Л. Заїка, 
Н. Замотаєва, О. Застело, В. Кива, В. Крикун, 
О. Рибчук, В. Скрипнікова, Д. Погребняк, 
Н. Шалигіна.

У лексикографічних джерелах поняття 
«моделювання» інтерпретується як «науко-
вий метод непрямого (опосередкованого) 
дослідження об’єктів пізнання, безпосереднє 
вивчення яких із певних причин неможливе, 
ускладнене, неефективне чи недоцільне» 
(Shynkaruk, V., Bystrytskyi, Ye., Bulatov, & M., 
Ishmuratov, A. et al., 2002, p. 392); «науковий 
метод пізнання явищ та процесів, що реалізу-
ється завдяки відтворення їхніх характерис-
тик на інших об’єктах – спеціально створених 
моделях (Volovych, Tarasenko, & Zakharchenko 
et al., 1998); «дослідження яких-небудь сис-
тем, явищ, процесів через побудову і вивчення 
їхніх моделей» (Busel, V., 2009, p. 683). 

Метою моделювання є створення моделі 
реального об’єкта, а предметом моделю-
вання – частина об’єкта моделювання, його 
окрема якість (властивість) або сукупність 
якостей (властивостей), яку (які) виокремлює 
наука, системно описуючи (пояснюючи, про-
єктуючи) реальний об’єкт. Саме тому об’єкт 
може мати багато науково обґрунтованих 
моделей, зокрема різного рівня відповідності, 
повноти й системності відображення тощо 
(Osadchyi, 2016). 

Педагогічне моделювання – це сучасний 
метод дослідження, що дає змогу вивчати 
освітній процес та різноманітні педагогічні 
явища через створення абстрактної моделі 
з його характеристиками (Tkach,2019); 
цілеспрямований творчий процес, націле-
ний на окреслення організаційного напряму 
моделі розвитку компетентності, забезпе-
чення її ефективного функціонування, що 
допомагає інтерпретувати знання, переві-
ряти на практиці висунуті припущення та 
концептуальні положення щодо майбутньої 

моделі (Kryshtanovych, Sushchenko & 
Skalskyi, 2021).

Іноземні вчені також вказують на роль педа-
гогічного моделювання як інструменту для 
підвищення якості професійної підготовки 
викладачів, зазначаючи, що моделювання 
процесу їхньої освіти, зокрема післядиплом-
ної, дає змогу підготувати викладачів до різ-
номанітних навчальних ситуацій, розширити 
їхні навички та поглибити рівень розвитку 
компетентностей. Вони визначають ефектив-
ність педагогічного моделювання в профе-
сійній підготовці викладачів іноземних мов, 
наголошуючи, що педагогічне моделювання 
сприяє комплексному й обґрунтованому під-
ходу до їхнього професійного вдосконалення, 
покращує навчальний процес та розвиває про-
фесійні навички викладачів, зокрема навички 
в прийнятті важливих рішень, здатність реф-
лексувати й аналізувати власну діяльність 
(Clarke, Hollingsworth, & Elaborating, 2002; 
Freeman, 1989).

Своєю чергою французькі вчені дослі-
дили різні аспекти моделювання діагностики 
рівня розвиненості компетентності фахів-
ців, зосередившись на визначенні критеріїв 
оцінювання, методах збору даних, інстру-
ментах оцінювання та аналізі результатів 
діагностики. Особливу увагу науковці приді-
лили дослідженню спрощення процесу діа-
гностики та застосуванню інноваційних тех-
нологій для автоматизації збору даних, що 
уможливлює отримання об’єктивної інфор-
мації про рівень розвиненості компетентності 
фахівців (Delozanne, Prévit, Grugeon-Allys, & 
Chenevotot-Quentin, 2010).

Філософський енциклопедичний словник 
тлумачить модель як предметну, знакову чи 
уявну систему, що відповідає, відтворює, імі-
тує чи відображає певні характеристики (влас-
тивості, ознаки, принципи внутрішньої орга-
нізації або функціонування) об’єкта пізнання 
(оригіналу) (Shynkaruk, Bystrytskyi, Bulatov, 
Ishmuratov, et al., 2002). 

У науковій літературі науковці здебільшого 
розглядають модель як :

– систему, що містить взаємопов’язані 
блоки, базується на постановленні голов-
ної мети, дає змогу передбачити цілі, підби-
рати засоби, методи професійної підготовки, 
встановлювати критерії оцінювання якос-
тей фахівців (Mykhailov, 2021), що допома-
гає дослідникам пізнавати характеристики 
об’єкта, заміщуючи його і створюючи умови 
для аналізу, експерименту та прогнозування 



57

отримання опосередкованих знань про нього 
(Maslov, 2008), дозволяє відтворити досліджу-
ваний дидактичний процес, представити його 
структуру та функціонування в їхній ціліс-
ності та зберігати цю цілісність на кожному 
етапі дослідження (Iahupov, 2003);

– графічне відображення мети, завдань, 
наукових підходів, принципів, умов, компо-
нентів фахової компетентності, організації 
процесу, критеріїв і показників оцінювання 
рівнів розвиненості фахової компетентності 
викладачів ВВНЗ та зсування зв’язків між 
ними (Pohrebniak, 2019; Rybchuk, 2017);

– науковий зразок, зображений схемою, 
фізичною конструкцією, знаковою формою 
або формулою, який штучно створюється для 
спрощеного відтворення структури, власти-
востей, взаємозв’язків та відношень між еле-
ментами об’єкта чи явища (Ziaziun, 2004);

Під час конструювання моделі треба вра-
ховувати дотримання єдності між метою, 
завданнями, організаційними формами, різно-
видами діяльності, а також функціональною 
складовою системи та її складових (Nychkalo, 
Honcharenko, Lukianova, Radkevych & Der-
zhavni, 2002).

Проаналізувавши підходи українських та 
іноземних науковців до визначення понять 
«модель» та «моделювання» та з огляду спе-
цифіку дослідження, модель розвитку діагнос-
тичної компетентності викладачів іноземних 
мов ВВНЗ розглядатиметься як система, що 
визначає мету, завдання, компоненти, мето-
дику розвитку діагностичної компетентності 
викладачів іноземних мов ВВНЗ, дотримую-
чись підходів, принципів, педагогічних умов, 
які використовуються для її розвитку. Вка-
зана модель передбачає наявність критеріїв та 
показників для оцінювання рівнів її розвине-
ності, а також відображає особливості та влас-
тивості діагностичної компетентності викла-
дачів іноземних мов ВВНЗ. Зазначене вище 
дає змогу відтворити й аналізувати структуру 
та функціонування діагностичної компетент-
ності викладачів іноземних мов ВВНЗ, збе-
рігаючи її цілісність на різних етапах дослі-
дження. У даному дослідженні використаний 
метод педагогічного моделювання для визна-
чення розвитку діагностичної компетентності 
викладачів іноземних мов у ВВНЗ у системі 
післядипломної освіти. Цей метод перед-
бачає теоретичне обґрунтування, змістовну 
інтерпретацію, аналіз та прогноз педагогіч-
ного процесу розвитку діагностичної компе-
тентності викладачів іноземних мов ВВНЗ 

на основі єдності структурних компонентів 
моделі, а також концептуальних, теоретичних 
та емпіричних знань, що забезпечують ефек-
тивність і результативність даного процесу.

Мета статті. Обґрунтування педагогічної 
моделі розвитку діагностичної компетент-
ності викладачів іноземних мов ВВНЗ у сис-
темі післядипломної освіти.

Для досягнення поставленої мети були 
визначені такі завдання:

1. Сконструювати та обґрунтувати педаго-
гічну модель розвитку діагностичної компе-
тентності викладачів іноземних мов ВВНЗ.

2. Визначити сутність понять «педагогічне 
моделювання» та «модель» розвитку діагнос-
тичної компетентності викладачів іноземних 
мов ВВНЗ.

Основна частина. Аналіз наукових розві-
док дав змогу визначити основні принципи, 
яких ми дотримувалася під час конструю-
вання педагогічної моделі розвитку діагнос-
тичної компетентності викладачів іноземних 
мов ВВНЗ:

– принципи цілепокладання та прогнозу-
вання;

– принцип практичної спрямованості роз-
витку діагностичної компетентності, що 
передбачає здатність та готовність застосову-
вати набуті знання, вміння, навички, досвід, 
актуалізуючи їх у відповідний момент своєї 
діагностичної діяльності;

– принцип забезпечення адаптивності 
навчання, що ґрунтується на врахуванні знань, 
умінь, навичок, попереднього досвіду, специ-
фіки наукової та науково-педагогічної діяль-
ності, потреб;

– принцип універсальності та конкрет-
ності змісту підготовки розвитку діагностич-
ної компетентності з урахуванням специфіки 
військового середовища, у якому вони працю-
ють, та категорію осіб, у яких вони діагнос-
тують розвиненість іншомовної професійної 
компетентності; 

– принцип забезпечення організаційно-
педагогічних умов реалізації моделі розвитку 
діагностичної компетентності.

На основі аналізу наукової літератури про-
понується модель, що включає такі блоки, як 
концептуальний, змістовний, методичний та 
діагностично-результативний. Запропонована 
модель (Рис. 1) включає наявність та реалі-
зацію різних блоків, які взаємопов’язані між 
собою і спрямовані на досягнення спільної 
мети, а саме – розвиток діагностичної компе-
тентності викладачів іноземних мов ВВНЗ. 

Педагогічна модель розвитку діагностичної компетентності викладачів іноземних...
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Отже, мета педагогічного моделювання 
розвитку діагностичної компетентності викла-
дачів іноземних мов ВВНЗ полягає в констру-
юванні моделі, яка сприятиме підвищенню 
ефективності даного процесу. Одночасно 
модель спрямована на науково-методичне 
забезпечення, поглиблення розвитку діагнос-
тичної компетентності викладачів іноземних 
мов ВВНЗ. 

Основними функціями моделювання є:
– цілеспрямоване, системне та послідовне 

опанування викладачами іноземних мов 
ВВНЗ змістовними складовими діагностичної 
компетентності із застосуванням ефективних 
організаційних форм, методів, засобів, техно-
логій для її розвитку з дотриманням забезпе-
чення необхідних педагогічних умов її розви-
тку; 

– розвиток здатності та готовності обирати, 
розробляти діагностичний інструментарій, 
проводити діагностичні заходи, забезпечувати 
діагностичний супровід;

– спонукання викладачів іноземних мов 
ВВНЗ до самоаналізу, самооцінювання, пере-
осмислення власної діагностичної діяльності, 
безперервного самовдосконалення з метою 
усвідомлення себе суб’єктами діагностичної 
діяльності та актуалізації результатів навчання 
та їхнє застосування на практиці; 

– стимулювання самостійності, ініціатив-
ності та відповідальності викладача за влас-
ний професійний розвиток;

– обґрунтування критеріїв та показників 
діагностування розвиненості діагностичної 
компетентності викладачів іноземних мов 
ВВНЗ у системі післядипломної освіти.

Концептуальний блок. Моделювання роз-
витку діагностичної компетентності виклада-
чів іноземних мов ВВНЗ у системі післяди-
пломної освіти базується на ключових ідеях 
та настановах, які відображаються в моделі 
методологічними принципами та підходами. 
Так, з огляду специфіку діагностичної під-
готовки викладачів іноземних мов ВВНЗ та 
сучасні наукові розвідки, присвячені дослі-
дженню особливостей підготовки викладачів 
у системі післядипломної освіти, використані 
такі методологічні підходи в конструюванні 
запропонованої моделі:

– компетентнісний – націлений на таку 
підготовку, яка передбачає здатність та готов-
ність викладачів іноземних мов ефективно 
виконувати свої професійні обов’язки й засто-
совувати знання, уміння, навички, досвід, цін-
ності на практиці, адаптуючись до мінливості 

ситуацій, які виникають, і водночас постійно 
бути спрямованими на постійне самовдоско-
налення;

– андрагогічний, що передбачає застосо-
вування саме тих організаційних форм, мето-
дів, засобів, технологій навчання, які врахову-
ють цілі, мотивації, потреби, досвід тих, хто 
навчається, орієнтується на досягнення бажа-
ного освітнього результату, який дає змогу 
застосовувати здобуті знання, уміння, нави-
чки, компетентності, що відповідають запи-
там сьогодення і є актуальними;

– контекстний, що забезпечує реаліза-
цію викладачів іноземних мов ВВНЗ у межах 
їхньої безпосередньої діагностичної діяль-
ності, тобто в контексті практичного відпра-
цювання професійно-орієнтованих завдань, 
які спонукають активізацію пізнавальної 
діяльності, сприяють зацікавленості, актив-
ності та продуктивності;

– адаптивний, який завдяки адаптивним 
технологіям створює умови для гнучкості, 
продуктивності та персоналізації процесу 
навчання, створення індивідуальної траєкторії 
навчання, що уможливлює використання влас-
ного потенціалу для досягнення бажаної мети;

– суб’єктно-діяльнісний, що полягає 
в реалізації суб’єктності в діагностичній 
діяльності, а також постійному вдосконаленні 
своєї діагностичної компетентності на основі 
орієнтації на ціннісно-мотиваційні інтереси 
суб’єктів навчання;

– системний, що є загальнонауковою мето-
дологічною концепцією, особливою страте-
гією наукового пізнання і практичної діяль-
ності, яка зорієнтована на розгляд складних 
об’єктів як деяких систем;

– синергетичний, який ґрунтується на ідеї 
взаємодії та взаємопроникнення різних ком-
понентів системи з метою досягнення нового 
рівня функціонування та розвитку системи 
в цілому, дозволяє розглядати систему як 
цілісну єдність, в якій взаємодія складових 
частин призводить до виникнення нових якіс-
них характеристик та властивостей;

– середовищний, який передбачає забез-
печення суб’єктів освітнього процесу зовніш-
німи умовами та освітнім простором, що 
сприяє одночасно як індивідуальному та само-
стійному розв’язанню питань, пов’язаних 
із власною діагностичною діяльністю, так 
і, завдяки середовищу, взаємодії з усіма 
суб’єктами навчальної діяльності у відповід-
них умовах закладу вищої освіти з інтегра-
цією в умови професійного середовища.



59

Критерії
оцінювання 
розвиненості

ЦІННІСНО-МОТИВАЦІЙНИЙ

ПРАКСЕОЛОГІЧНИЙ
РЕФЛЕСИВНИЙ

Рівні розвиненості

Базовий
Достатній
Високий

Результат: розвиненість діагностичної компетентності викладачів 
іноземних мов ВВНЗ

КОНЦЕПТУАЛЬНИЙ БЛОК

Принципи:
Науковості
Системності 
Послідовності 
Індивідуалізації
Суб’єкт-суб’єкної взаємодії
Інтерактивності,
Комунікативності, 
Контекстності

 

Діагностична компетентність викладачів іноземних мов ВВНЗ 

“Курс підвищення 
кваліфікації з питань 

організації та методики 
викладання іноземних мов”  

Дистанційний 
курс “Розвиток 
діагностичної 

компетентності викладачів 
іноземних мов” – DiComDev

 

ЦІННІСНО-МОТИВАЦІЙНИЙ

Тренінг “Основи
статистичного 

аналізу тестових 
завдань” 

КОГНІТИВНИЙ ДІЯЛЬНІСНИЙ СУБ’ЄКТНИЙ

ЗМІСТОВНИЙ БЛОК

Розвиток ціннісних орієнтацій та 
мотиваційної сфери для здійснення 

діагностичної діяльності
 
Розвиток когнітивного, діяльнісного, 

суб’єктного компонентів
 

Підсумкове оцінювання досягнень. 
Корекція результатів

 

Траєкторії 
навчання

Форми
Очне навчання
Дистанційне 

навчання

Методи
Традиційні
Інноваційні 

Засоби
Традиційні 

Мультимедійні 

Ціннісно-
мотиваційний

 
Основний

 

Завершальний
 

Етапи

ДІАГНОСТИЧНО-РЕЗУЛЬТАТИВНИЙ БЛОК

ІНТЕЛЕКТУАЛЬНИЙ

О
світньо-інф

орм
аційне середовищ

е

Мета: розвиток діагностичної компетентності викладачів іноземних мов ВВНЗ

Підходи:
Компетентнісний
Андрагогічний
Контекстний
Адаптивний
Суб’єктно-діяльнісний
Системний
Синергетичний
Середовищний

 

Завдання:
• Розвиток ціннісно-мотиваційої 

сфери щодо діагностичної 
діяльності

• Розвиток здатності й 
готовності проведення 
діагностичних заходів

• Розвиток здатності до 
професійної рефлексії 

1. ПОЧАТКІВЕЦЬ
2. ДОСВІДЧЕНИЙ
3. ЕКСПЕРТ

О
рг

ан
із

ац
ій

но
-п

ед
аг

ог
іч

ні
 у

м
ов

и

МЕТОДИЧНИЙ БЛОК

Рис.1 Модель розвитку діагностичної компетентності викладачів іноземних мов ВВН

Педагогічна модель розвитку діагностичної компетентності викладачів іноземних...
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У даному дослідженні, розвиваючи діа-
гностичну компетентність викладачів іно-
земних мов ВВНЗ, враховувалися загаль-
нонаукові принципи навчання (науковості, 
системності, послідовності, індивідуалізації, 
суб’єкт-суб’єкної взаємодії) та спеціальні 
принципи (принцип інтерактивності, кому-
нікативності, контекстності). Своєю чергою 
методологічні принципи висвітлюють осо-
бливості та відтворюють концепцію розвитку 
діагностичної компетентності викладачів іно-
земних мов ВВНЗ, а їхнє виокремлення осо-
бливе тим, що вони дають змогу виявити та 
обґрунтувати суттєві аспекти процесу розви-
тку діагностичної компетентності викладачів 
іноземних мов ВВНЗ. 

Змістовний блок. У виборі змісту роз-
витку діагностичної компетентності викла-
дачів іноземних мов ВВНЗ були враховані 
дидактичні принципи, методологічні під-
ходи, досвід та рівень розвиненості діа-
гностичної компетентності та індивідуальні 
потреби. У межах цього дослідження зміст 
діагностичної компетентності викладачів 
іноземних ВВНЗ визначений через діагнос-
тичні функції та націлений на розвиток ком-
понентів зазначеної компетентності, а саме 
ціннісно-мотиваційний, когнітивний, діяль-
нісний, суб’єктний, та врахований передо-
вий досвід, що охоплює сучасні технології 
та інструменти діагностики, інноваційні 
методи оцінювання мовних навичок, вико-
ристання автоматизованих засобів аналізу та 
оцінювання мовної продуктивності, а також 
передові підходи до інтерпретації та вико-
ристання результатів діагностики для інди-
відуалізації навчання та підвищення якості 
викладання іноземних мов. 

З метою ефективного впровадження моделі 
була розроблена авторська методика адаптив-
ного навчання, яка спрямована на розвиток 
діагностичної компетентності викладачів іно-
земних мов ВВНЗ. Запропонована методика 
передбачає реалізацію покрокового навчання 
з індивідуальними траєкторіями на основі 
моделювання сценаріїв розвитку діагностич-
ної компетентності викладачів іноземних мов 
ВВНЗ та застосування адаптивного контенту. 
Авторська методика поєднує в собі:

– очний компонент, який включає «Курс 
підвищення кваліфікації з питань організа-
ції та методики викладання іноземних мов», 
націлений на практичне відпрацювання 
знань, умінь, навичок щодо діагностування 
рівня розвитку іншомовної професійної 

компетентності військовослужбовців (офіце-
рів, курсантів);

– дистанційний блок, що представлений 
дистанційним курсом DiComDev («Розвиток 
діагностичної компетентності викладачів іно-
земних мов») і передбачає оновлення та погли-
блення діагностичної компетентності викла-
дачів іноземних мов ВВНЗ у сфері організації 
та методики проведення мовного тестування 
з іноземних мов та в процесі діагностування 
рівня розвитку іншомовної професійної ком-
петентності військовослужбовців (офіцерів, 
курсантів);

– тренінг «Основи статистичного аналізу 
тестових завдань», націлений на опанування 
методики проведення статистичного аналізу 
тестових завдань із використанням програми 
Excel шляхом статистичного аналізу опцій 
тестових завдань із метою вдосконалення 
мовних тестів із забезпеченням основних 
принципів їхнього розроблення, як валідність, 
надійність та ін. 

Треба зазначити, що всі компоненти 
авторської методики функціонують лише 
в комплексі, забезпечуючи успішний розви-
ток діагностичної компетентності викладачів 
іноземних мов ВВНЗ.

Для досягнення ефективного педагогіч-
ного процесу й досягнення поставлених цілей 
на основі аналізу підходів науковців до вдо-
сконалення післядипломної освіти виклада-
чів іноземних мов ВВНЗ було встановлено 
і обґрунтовано забезпечення педагогічних 
умов для розвитку діагностичної компетент-
ності викладачів іноземних мов ВВНЗ, а саме: 

– створення ціннісно-мотиваційної основи 
щодо розвитку діагностичної компетентності 
та активізацію дослідно-рефлексивної діяль-
ності викладачів іноземних мов ВВНЗ;

– педагогічне моделювання розвитку діа-
гностичної компетентності викладачів іно-
земних мов ВВНЗ із забезпеченням освітньо-
інформаційного середовища з використанням 
Центрального репозиторію ресурсів системи 
Збройних Сил України, що сприяє розвитку 
діагностичної компетентності викладачів іно-
земних мов. Використання інформаційних 
технологій допомагає викладачам іноземних 
мов ВВНЗ активно взаємодіяти з навчальним 
матеріалом, проводити дослідження та аналі-
зувати результати; 

– створення авторської методики адаптив-
ного навчання, яка уможливлює поетапне та 
комплексне підвищення рівня розвиненості 
діагностичної компетентності викладачів 
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іноземних мов ВВНЗ та допомагає індивіду-
алізувати процес навчання завдяки викорис-
танню технології адаптивного навчання;

– обґрунтування критеріїв та показників 
оцінювання розвиненості діагностичної ком-
петентності викладачів іноземних мов ВВЗ 
в системі післядипломної освіти.

Методичний блок відображає процес реа-
лізації авторської методики розвитку діагнос-
тичної компетентності викладачів іноземних 
мов ВВНЗ у системі післядипломної освіти 
поділено на три етапи: ціннісно-мотиваційний 
(націлений на розвиток цінностей та моти-
вації щодо діагностичної діяльності та їхнє 
практичне застосування під час проведення 
діагностичних заходів); основний (спрямо-
ваний на розвиток здатності обирати, розро-
бляти діагностичні інструменти, здатність та 
готовність діагностувати та проводити діа-
гностичні заходи, забезпечувати діагностич-
ний супровід, уміння комунікувати під час 
здійснення діагностичних заходів); завер-
шальний (передбачає оцінювання рівня роз-
виненості діагностичної компетентності та 
перевірку ефективності авторської методики). 
Методичний блок сприяє поетапному розви-
тку діагностичної компетентності виклада-
чів іноземних мов ВВНЗ, що забезпечується 
визначеною нами логікою та послідовністю 
її розвитку та використанням різних форм, 
методів, засобів, технологій навчання, що 
сприятимуть ефективному досягненню необ-
хідного рівня розвитку діагностичної компе-
тентності. Методика розвитку діагностичної 
компетентності викладачів іноземних мов 
ВВНЗ передбачає інтеграцію технології адап-
тивного навчання, що уможливлює створення 
інтерактивні дидактичні матеріали за допомо-
гою цифрових інтерактивних інструментів та 
мультимедійного контенту. 

Серед основних методів навчання, які 
застосовуються, визначено усне пояснення 
матеріалу, демонстрація, обговорення вивче-
ного матеріалу, практичні заняття, само-
стійна робота, контроль. Нами використані 
такі види навчальних занять, як лекції, прак-
тичні заняття, індивідуальна, самостійна 
робота, контроль. Під час практичних занять 
використовувалася педагогічна фасиліта-
ція – різновид педагогічної взаємодії, що дає 
змогу в недовгий проміжок часу обговорити 
складне питання, активно залучаючи всіх 
суб’єктів педагогічного процесу. Крім того, 
застосовувалися такі форми, як розповідь, 
пояснення, бесіда, дискусія, ситуативний 

аналіз, проєктування, самодослідження, діа-
гностування, обмін досвідом. Щодо засобів 
навчання, у нашій методиці використано такі: 
традиційні засоби навчання та мультимедійні 
засоби навчання (текстові матеріали: електро-
нний посібник, навчальні тексти, статті; гра-
фічні матеріали: ілюстрації, діаграми, схеми; 
аудіоматеріали: аудіозаписи; відеоматеріали: 
відеоуроки й відеопрезентації, які містять 
матеріал для вивчення, приклади, вправи та 
пояснення і можуть бути доступні для пере-
гляду в будь-який зручний час); інтерактивні 
вправи та тести (електронні вправи й тести, 
які дозволяють перевіряти знання, а також 
закріплювати та перевіряти свої знання само-
стійно); засоби мережевого спілкування – 
середовища (віртуальні класи, форуми, чати), 
які дають змогу суб’єктам навчання взаємо-
діяти у віртуальному просторі, обговорювати 
теми, ставити запитання, проводити групові 
проєкти тощо.

Діагностично-результативний блок 
висвітлює сутність процесу оцінювання та 
визначення рівня розвиненості діагностич-
ної компетентності викладачів іноземних мов 
ВВНЗ. До складу діагностично-результатив-
ного блоку віднесено критерії оцінювання 
розвиненості діагностичної компетентності, 
а саме ціннісно-мотиваційний, інтелектуаль-
ний, праксеологічний, рефлексивний. Визна-
чені критерії співвідносяться з компонентами 
діагностичної компетентності викладачів іно-
земних мов ВВНЗ. Окрім того, блок вклю-
чає рівні розвиненості діагностичної компе-
тентності викладачів іноземних мов ВВНЗ. 
Головною метою цього блоку є встановлення 
поточного рівня розвитку діагностичної ком-
петентності викладачів іноземних мов ВВНЗ 
на основі компонентів компетентності (цін-
нісно-мотиваційного, когнітивного, діяльніс-
ного, суб’єктного). Отримані дані про рівень 
розвитку діагностичної компетентності викла-
дачів іноземних мов ВВНЗ слугують підґрун-
тям для внесення змін у процес подальшого 
її розвитку. Для вдосконалення підготовки та 
досягнення більш прогресивних результатів 
викладачів іноземних мов ВВНЗ у системі 
післядипломної освіти необхідно провести 
коригування змісту підготовки, перегля-
нути завдання, організаційні форми, методи, 
засоби, які використовуються для розвитку 
їхньої діагностичної компетентності. 

Висновки і перспективи подальших 
розвідок. Отже, модель розвитку діагнос-
тичної компетентності викладачів іноземних 
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мов ВВНЗ – це система, що поєднує осо-
бливості і властивості процесу розвитку 
діагностичної компетентності у виклада-
чів іноземних мов ВВНЗ, містить мету, 
завдання, наукові підходи, принципи, педа-
гогічні умови, компоненти, методику розви-
тку діагностичної компетентності, критерії 
та показники оцінювання рівнів її розвине-
ності. Вона слугує основою для планування 
та впровадження програм розвитку діагнос-
тичної компетентності викладачів іноземних 
мов, дає змогу визначити ефективні форми 
й методи навчання та оцінювання компетент-
ності, а також забезпечує зв’язок між усіма 
компонентами процесу її розвитку. Модель 
розвитку діагностичної компетентності 
викладачів іноземних мов ВВНЗ є важли-
вим інструментом у педагогічній практиці, 
що допомагає систематизувати та організу-
вати процес розвитку діагностичної компе-
тентності викладачів іноземних мов ВВНЗ, 

визначити його цілі та завдання, вибрати 
найбільш ефективні методи та засоби роз-
витку компетентності, а також оцінити 
рівень її розвиненості. Така модель сприяє 
покращенню якості підвищення кваліфікації 
викладачів іноземних мов у ВВНЗ у системі 
післядипломної освіти. 

Перспективи подальших наукових розвідок 
у цьому напрямі вбачаємо в апробуванні педа-
гогічної моделі розвитку діагностичної ком-
петентності викладачів іноземних мов ВВНЗ 
у системі післядипломної освіти. 

Подяка. Висловлюю щиру вдячність сво-
єму науковому керівникові, кандидату педа-
гогічних наук, старшому досліднику під-
полковнику Крикун Вікторії Дмитрівні, за 
терпеливість, час, енергію цінні поради, нау-
кові вказівки, натхнення. Ваша підтримка, 
ентузіазм і віра в мої можливості є джерелом 
моєї мотивації під час складного процесу 
дослідження. 
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ВЗАЄМОЗВ’ЯЗОК МІЖ ПРІОРИТЕТАМИ СТУДЕНТІВ ПРИ ВИБОРІ ФОРМАТУ 
НАВЧАННЯ ТА ЇХНЬОЮ УСПІШНІСТЮ 

Анотація. В зв’язку з вимушеною роботою українських вищих навчальних закладів у віддале-
ному режимі спочатку в кризових умовах пандемії, а потім військових дій, всі учасники освітньо-
го процесу накопили солідний досвід у реалізації різних технологій навчання. Напрацьовані підходи 
потребують осмислення, якісного аналізу та обґрунтування можливостей вдосконалення нових 
форм навчання. Великий інтерес викликає взаємозв’язок результатів навчання та пріоритетів 
студентів у виборі очного традиційного, змішаного та онлайн форматів навчанням. В статті 
досліджено зв’язок сприйняття студентами різних технологій навчання в різних навчальних дис-
циплінах з їх академічною успішністю. Аналіз результатів опитування свідчить, що для навчальних 
дисциплін, які є або традиційно складними для освоєння студентами, наприклад, математика, або 
важливими для майбутнього фаху, вибір формату навчання статистично значуще відрізняється 
для студентів з різними академічними досягненнями. З дисциплін гуманітарного циклу академічна 
успішність студентів не пов’язана з вибором моделі організації навчання. Встановлено, що сту-
денти, які успішно навчаються, для вивчення математики вважають найкращим традиційне очне 
навчання. Найменш привабливим для них є онлайн навчання, яке для студентів з низькими досяг-
неннями, навпаки, вважається оптимальним. Для дисциплін, які пов’язані з наступною діяльністю, 
кращі студенти вважають оптимальним змішаний формат навчання. Студенти з гіршою успіш-
ністю надають перевагу традиційному очному та дистанційному формату. Отримані результати 
емпіричного дослідження в подальшому потребують аналізу причин виявлених уподобань студен-
тів, їх залежності чи незалежності від академічної успішності. Ці результати можуть дати орі-
єнтири для проектування та реалізації освітньої політики в університеті в післякризовий період.

Ключові слова: традиційне очне навчання, онлайн навчання, змішане навчання, навчальні 
дисципліни, студент, успішність.
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RELATIONSHIP BETWEEN STUDENTS' PRIORITIES WHEN CHOOSING  
THE EDUCATION FORMAT AND THEIR SUCCESS

Summary. In connection with the forced work of Ukrainian higher educational institutions in 
a remote mode, first in the crisis conditions of the pandemic, and then in military operations, all 
participants in the educational process have accumulated solid experience in the implementation 
of various learning technologies. Developed approaches need to be understood, qualitatively 
analyzed and substantiated by the possibilities of improving new forms of education. Of great 
interest is the relationship between learning outcomes and students' priorities in choosing full-
time traditional, mixed and online learning formats. The article examines the relationship between 
students' perception of various learning technologies in various academic disciplines and their 
academic performance. The analysis of the survey results shows that for academic disciplines that 
are either traditionally difficult for students to master, for example, mathematics, or important for 
the future profession, the choice of educational format is statistically significantly different for students 
with different academic achievements. Among the disciplines of the humanities cycle, the academic 
performance of students is not related to the choice of the model of educational organization. It has 
been established that successful students consider traditional face-to-face learning to be the best 
way to learn mathematics. The least attractive for them is online learning, which, on the contrary, is 
considered optimal for students with low achievements. For disciplines that are related to the following 
activities, the best students consider a mixed learning format to be optimal. Students with poor 
academic performance prefer the traditional face-to-face and distance learning format. The obtained 
results of the empirical research in the future require an analysis of the reasons for the revealed 
preferences of students, their dependence or independence from academic success. These results 
can provide guidelines for the design and implementation of educational policy at the university in 
the post-crisis period.

Key words: traditional face-to-face learning, online learning, mixed learning, academic discipline, 
student, success rate.

Вступ. До пандемії COVID-19 викорис-
тання цифрових технологій в освіті було непо-
стійним за якістю, кількістю та ефективністю. 
Пандемія призвела до масового запрова-
дження онлайн-навчання в усіх освітніх уста-
новах. В Україні подібний досвід став в нагоді 
після початку військової агресії. З урахуван-
ням особливостей стану території та перебігу 
військових дій освітній процес здійснюється 
в очній, змішаній (очно-дистанційній) або 
дистанційній формі. Таким чином учасники 
освітнього процесу отримали досвід навчання 
у різних форматах, незважаючи на їхні пере-
конання та практики, пов’язані з освітніми 
технологіями. Напрацьовані підходи потребу-
ють осмислення, якісного аналізу та обґрун-
тування можливостей вдосконалення цифро-
вих форматів. 

Аналіз останніх досліджень. Змішане та 
онлайн-навчання не є чимось новим в освіті, 
і воно грунтовно досліджувалось як в Україні 
(Kukharenko et al., 2016), так і за кордоном. 
Огляді літератури (Nortvig et al., 2018) по 
даній темі підтверджує, що в галузі освітніх 
досліджень ще до пандемії існував великий 
інтерес до визначення факторів, які вплива-
ють на результати навчання та задоволеність 

студентів дистанційним та змішаним навчан-
ням у вищій освіті. Велика кількість дослі-
джень була спрямована на визначення того, 
чи освіта у формі дистанційного та зміша-
ного навчання є кращою за традиційне очне 
навчання стосовно, наприклад, результату 
навчання і задоволеності студентів. В період 
пандемії екстрене дистанційне навчання було 
запроваджено більшістю навчальних закладів 
(Van der Graaf et al., 2021) і вивчення наслідків 
вимушеного впровадження онлайн-навчання 
активізувало такі дослідження. Досвід орга-
нізації дистанційної форми навчання, отрима-
ний під час карантинних обмежень, допоміг 
українській освітній системі адаптуватися до 
нових реалій війни. В Україні саме війна стала 
основною причиною переходу багатьох закла-
дів освіти до змішаного навчання (Korniat et 
al., 2022).

Мета статті: дослідити зв’язок сприйняття 
студентами різних технологій навчання з їх 
успішністю.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Якщо під час пандемії було широко 
запроваджене дистанційне навчання, то зараз 
в західному регіоні України превалюють очна 
й очно-дистанційна (змішана/гібридна) форми 
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освітнього процесу, оскільки безпекова ситуа-
ція тут порівняно сприятливіша. Таким чином 
і студенти, і викладачі вимушено отримали 
практичний досвід роботи з різними техноло-
гіями навчання. Виникає питання: яким фор-
матам навчання для різних дисциплін нада-
ють перевагу студенти з різною академічною 
успішністю.

Для виявлення пріоритетних форматів 
навчання студентів Івано-Франківського наці-
онального технічного університету нафти 
і газу (ІФНТУНГ), які навчаються за техніч-
ними та економічними спеціальностями, щодо 
різних навчальних дисциплін в травні 2023 
було проведено анонімне опитування 228 сту-
дентів. В анкетах пропонувалось: 1) вказати 
оптимальний формат навчання (традицій-
ний очний, змішаний чи дистанційний) для 
вивчення математики, іноземної мови, гума-
нітарних дисциплін (окрім іноземної мови), 

дисциплін, пов’язаних з майбутньою спе-
ціальністю (фахових дисциплін); 2) вказати 
свою академічну успішність: в основному 
добрі і відмінні оцінки, або в основному задо-
вільні і добрі оцінки. За даними про успіш-
ність респонденти були поділені на 2 частини: 
1 група – студенти з кращою успішністю (122 
студента), 2 група – студенти з гіршою успіш-
ністю (106 студентів). 

Очний формат для вивчення математики 
вважають оптимальним 36% студентів, зміша-
ний – 24% , онлайн – 40 %. Відповідні відсо-
тки для оптимального формату вивчення іно-
земної мови становлять 43% , 18% та 39%; для 
гуманітарних дисциплін –18%, 29%, 53% ; для 
фахових дисциплін –43%, 30%, 27% (рис.1). 

Діаграма частот вибору оптимального фор-
мату навчання із зазначених навчальних дисци-
плін для студентів з кращою успішністю зобра-
жено рис. 2а, з гіршою успішністю – на рис.2б.

 

Рис. 1 Результати анкетування студентів про оптимальний формат навчання

 

Рис. 2а. Результати анкетування студентів з кращою успішністю  
про оптимальний формат навчання
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Для дослідження зв'язків в багатовимір-
них таблицях спряженості використовується 
логлінійний аналіз (log linear analysis) – метод 
багатовимірного статистичного аналізу для 
вивчення таблиць спряженості. Для статис-
тичної обробки даних ми використали пакет 
STATISTICA (Mamchych et al., 2006). Одночасні 
критерії для всіх k-факторних взаємодій (фак-
тори 1, 2, 3, 4 – оптимальні формати навчання 
для математики, іноземної мови, гуманітарних 
та фахових дисциплін відповідно; фактор 5 – 
успішність студента) подані в таблиці 1. 

З таблиці 1 видно, що поліпшення згоди 
при включенні всіх двохфакторних взаємодій 
статистично значимо, тому що рівень значу-
щості р менше, ніж 0,05. Збільшення згоди 
при додаванні в модель всіх трьох, чотирьох, 
п’яти факторних взаємодій незначуще, тому 
що р більше, ніж 0,05. Тому можна зробити 
висновок, що найменш складна модель, яка 
узгоджується з даними, може містити одну 
або більше двохфакторних взаємодій. 

Для того, щоб побачити, які зі зв’язків вияв-
ляться значущими, потрібно вивчити таблицю 

 

Рис. 2б. Результати анкетування студентів з гіршою успішністю  
про оптимальний формат навчання

Таблиця 1

 

Results of Fitting all K-Factor Interactions (Формат навчання.sta)
These are simultaneous tests that all K-Factor
Interactions are simultaneously Zero.

K-Factor
Degrs.of
Freedom

Max.Lik.
Chi-squ.

Probab.
p

Pearson
Chi-squ

Probab.
p

1
2
3
4
5

9 67,4546 0,000000 196,8538 0,000000
32 206,8351 0,000000 386,7185 0,000000
56 44,9911 0,853909 46,2226 0,821181
48 18,3139 0,999968 17,6694 0,999982
16 5,0326 0,995589 5,3121 0,993971

критеріїв для всіх моделей з маргінальними 
і частинними взаємодіями.

Оскільки нас цікавить зв’язок академічної 
успішності навчання з пріоритетами студен-
тів при виборі формату навчання, то виходячи 
з даних таблиці 2 доцільно задати модель логлі-
нійного аналізу виду: 15, 45, 1234. У таблиці 

3 показані значення критеріїв хі-квадрат і від-
повідні їм рівні значущості.

Отримана модель узгоджується з даними 
(статистика хі-квадрат не значима).

Щоб побачити чи є які-небудь розбіжності 
між підігнаними і спостережуваними часто-
тами побудуємо графік (рис. 3)

Взаємозв’язок між пріоритетами студентів при виборі формату навчання та їхньою...
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Таблиця 2

 

Таблиця 3

 

Table: Математика(3) * Іноземна мова(3) * Гуманітарні дисципліни(3)* 
Фахові дисципліни(3) * (Формат навчання.sta) 
 Model: 51,54,4321

Test Chi-sqr df p
Max Likelihood Chi-square
Pearson Chi-square

33,97129 76 0,999992
33,25997 76 0,999995
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Рис. 3. Графік підігнаних і спостережуваних частот
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Більшість точок на графіку знаходяться 
поблизу прямої лінії. Тому, виникає впевненість, 
що немає великих викидів в клітинках таблиці.

Проведений аналіз виявив дві значущі двох-
факторні взаємодії. Тепер вивчимо природу цих 
ефектів. Підгонка моделі включає обчислення 
очікуваних частот таким чином, щоб вони відо-
бражали відносні частоти в відповідних маргі-
нальних таблицях. Для інтерпретації впливів 
ми дослідили наступні маргінальні таблиці.

Спочатку подивимося на зв’язок фактору 
«формат навчання з математики» з факто-
ром «академічна успішність». Нижче пред-
ставлені таблиця спряженості цих змінних 
(табл. 4), таблиця очікуваних частот для 
цієї пари змінних (табл. 5) (таблиця час-
тот в припущенні, що між змінними немає 
взаємозв'язку) і таблиця відхилень частот, 
які спостерігалися, від частот, які очікува-
лися (табл. 6). 

Таблиця 4

 

2-Way Summary Table: Observed Frequencies (Формат навчання.sta)
Marked cells have counts > 10

Успішність
Математика

Очне навчання
Математика

Змішане навчання
Математика

Онлайн навчання
Row

Totals
Краща успішність
Гірша успішність
Totals

52 34 36 122
30 21 55 106
82 55 91 228

Таблиця 5

 

2-Way Summary Table: Expected Frequencies (Формат навчання.sta)
Marked cells have counts > 10

Успішність
Математика

Очне навчання
Математика

Змішане навчання
Математика

Онлайн навчання
Row

Totals
Краща успішність
Гірша успішність
Totals

43,87719 29,42982 48,69298 122,0000
38,12281 25,57018 42,30702 106,0000
82,00000 55,00000 91,00000 228,0000

Таблиця 6

 

2-Way Summary Table: Observed minus Expected Frequencies 
(Формат навчання.sta)  Marked cells have counts > 10

Успішність
Математика

Очне навчання
Математика

Змішане навчання
Математика

Онлайн навчання
Row

Totals
Краща успішність
Гірша успішність
Totals

8,12281 4,57018 -12,6930 0,00
-8,12281 -4,57018 12,6930 0,00
0,00000 0,00000 0,0000 0,00

Статистично значущі відхилення спосте-
режуваних частот від очікуваних вказують на 
залежність між категоріальними змінними. 
Значимість відхилень перевіряється за допо-
моги критеріїв хі-квадрат Пірсона і макси-
мальної правдоподібності хі-квадрат (крите-
рій МП хі-квадрат) (табл. 7).

Студенти, які успішно навчаються, для 
вивчення математики, частіше ніж очікува-
лося, вважають найкращим традиційне очне 
навчання. Найменш привабливим для них 

є онлайн навчання, яке для студентів з низь-
кими досягненнями, навпаки, вважається 
оптимальнішим. 

Аналогічно дивимося на зв’язок фактору 
«формат навчання з фахових дисциплін» з фак-
тором «академічна успішність». Наведемо тут 
тільки таблицю відхилень частот, які спосте-
рігалися, від частот, які очікувалися (табл. 8) 
і значення критеріїв хі-квадрат Пірсона і мак-
симальної правдоподібності хі-квадрат (кри-
терій МП хі-квадрат) (табл. 9).

Взаємозв’язок між пріоритетами студентів при виборі формату навчання та їхньою...
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Для дисциплін, які пов’язані з наступною 
діяльністю, кращі студенти, частіше ніж очі-
кувалося, вважають оптимальним змішаний 
формат навчання. Студенти з гіршою успіш-
ністю надають перевагу очному та дистанцій-
ному формату.

Висновки / Conclusions. Аналіз результатів 
опитування свідчить, що для навчальних дис-
циплін, які є або традиційно складними для 
освоєння студентами (математика), або важ-
ливими для майбутнього фаху, вибір формату 

навчання статистично значуще відрізняється 
для студентів з різними академічними досяг-
неннями. З дисциплін гуманітарного циклу 
академічна успішність студентів не пов’язана 
з вибором моделі організації навчання.

Отримані результати емпіричного дослі-
дження можна враховувати при подальшому 
розгляді освітньої політики в університеті 
в післякризовий період. Перспективи подаль-
ших досліджень спрямувати на аналіз причин 
виявлених уподобань студентів. 

Таблиця 7

 

Statistics: Успішність(2) x Математика(3) (Формат навчання.sta)
Statistic Chi-square df p
Pearson Chi-square
M-L Chi-square

11,87789 df=2 p=,00263
11,95001 df=2 p=,00254

Таблиця 8

 

2-Way Summary Table: Observed minus Expected Frequencies (Формат навчання.sta
Marked cells have counts > 10

Успішність
Фахові дисципліни

Очне навчання
Фахові дисципліни
Змішане навчання

Фахові дисципліни
Онлайн навчання

Row
Totals

Краща успішність
Гірша успішність
Totals

-4,97368 11,6140 -6,64035 0,00
4,97368 -11,6140 6,64035 0,00
0,00000 0,0000 0,00000 0,00

Таблиця 9

 

Statistics: Успішність(2) x Фахові дисципліни(3) (Формат навчання.sta)
Statistic Chi-square df p
Pearson Chi-square
M-L Chi-square

11,88391 df=2 p=,00263
12,17948 df=2 p=,00227
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МЕТОДИЧНА ПІДГОТОВКА ЯК НЕОБХІДНА СКЛАДОВА  
ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНЬОГО ВИХОВАТЕЛЯ  

ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

Анотація. У статті здійснено комплексний аналіз вітчизняних наукових досліджень 
з питань професійної підготовки майбутніх фахівців педагогічної освіти загалом та мето-
дичної підготовки майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти зокрема. Автором 
зазначено, що методична підготовка є вагомою складовою професійної підготовки майбут-
ніх вихователів закладу дошкільної освіти в умовах вищої школи. Визначено сукупність про-
фесійно-особистісних характеристик фахівця дошкільної освіти: сформованість професій-
но-педагогічної культури, наявність методичної компетентності, готовність до проведення 
навчально-виховної діяльності в умовах закладу дошкільної освіти. Обгрунтовано вимоги до 
професійної підготовки майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти (цілісність у всій 
системі навчання; забезпечення ефективної реалізації основних функцій педагога-фахівця 
у майбутньому; розвиток обізнаності у психолого-педагогічній та фаховій галузях знань; фор-
мування і розвиток професійних умінь та навичок, особистого досвіду та набуття загальної 
освіченості й ерудованості). Запропоновано різні підходи до визначення поняття «методич-
на культура», виокремлено найбільш важливі критерії оцінювання рівнів її сформованості: 
технологічна активність, педагогічне мислення, професійна грамотність, функціональна 
грамотність; зазначено рівні сформованості: адаптивний, репродуктивний, евристичний, 
креативний. Автором визначено завдання (мотивування майбутніх вихователів до форму-
вання власної методичної компетентності; формування здатності у майбутніх вихователів 
до використання професійних умінь і навичок для практичного вирішення завдань організації 
освітнього процесу в умовах закладу дошкільної освіти), описано зміст і структурні ком-
поненти (мотиваційний, когнітивний, діяльнісний, особистісний, рефлексивний, креативний), 
принципи (активності, цілеспрямованості, науковості тощо) методичної підготовки май-
бутніх вихователів закладу дошкільної освіти. Запропоновано педагогічні умови ефективного 
формування методичної культури майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти.

Ключові слова: педагогічна культура, методична підготовка, вихователь закладу дошкіль-
ної освіти.
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METHODOLOGICAL TRAINING AS A NECESSARY COMPONENT OF THE 
PROFESSIONAL TRAINING OF A FUTURE PRESCHOOL TEACHER

Summary. The article presents the complete analysis of domestic scientific research on the issues 
of professional training of future educators in general and methodological training of future 
preschool teachers in particular. The author has emphasized the importance of methodological 
training as a significant component of the professional training of future preschool teachers in 
higher education. A set of professional and personal characteristics of a preschool educator has been 
determined: the formation of professional and pedagogical culture, methodological competence, 
and readiness to conduct educational activities in preschool education institutions. The requirements 
for the professional training of a future preschool teacher have been substantiated: the integrity 
of the entire training system; ensuring the effective implementation of the future teacher’s main 
functions; the awareness of the psychological, pedagogical, and professional fields of knowledge; 
shaping and developing professional skills, personal experience, and gaining general literacy 
and erudition. Different approaches to defining the concept of "methodological culture" have been 
suggested, and the most important criteria for assessing the levels of its formation have been identified: 
technological activity, pedagogical thinking, and professional and functional literacy; the levels of its 
formation have been indicated: adaptive, reproductive, as well as heuristic and creative. The author 
has defined the tasks (motivation of future educators to form their methodological competence; 
formation of future educators’ ability to use professional skills and abilities for the practical solution 
of the tasks of organizing the educational process in preschool education), the content and structural 
components (motivational, cognitive, activity, personal, reflective, creative), and principles (activity, 
determination, scientific, etc.) of methodological training of future preschool teachers have been 
outlined. The pedagogical conditions for the effective formation of future preschool teachers’ 
methodological culture in the context of professional training have been suggested.

Key words: pedagogical culture, methodological training, preschool teacher, professional training.

Вступ. Система дошкільної освіти потре-
бує фахівців, які будуть спроможні організо-
вувати освітній процес з урахуванням потреб 
і запитів сучасного суспільства та індивіду-
ального потенціалу дітей дошкільного віку. 
Професійна підготовка майбутніх вихова-
телів закладів дошкільної освіти (ЗДО) – це 
цілеспрямована систематична та планомірна 
організація освітнього процесу у різних типах 
освітніх закладів, що передбачає формування 
та становлення фахівця, який вирізнятиметься 
високим рівнем сформованості методичної 
культури, яку ми розглядаємо у контексті із 
такими поняттями як «культура», «педаго-
гічна культура» та «професійна культура».

Аналіз останніх досліджень. Проблема 
професійно-педагогічної підготовки май-
бутнього педагога привертає увагу бага-
тьох дослідників (В. Андрущенко, Н. Гузій, 
Н. Дем’яненко, Л. Кондрашова, Н. Мачинська, 
С. Сисоєва). Дослідники стверджують, що 
майбутні фахівці педагогічних галузей пови-
нні бути носіями новітніх технологій і компе-
тентно їх реалізовувати в освітній практиці. 

Серед провідних напрямів вітчизняних 
наукових досліджень чільне місце займають 
наукові розвідки з проблеми професійно-
педагогічної підготовки фахівців дошкільної 

освіти, зокрема: формування професійної 
компетентності вихователів ЗДО в умовах 
ступеневої підготовки (Г. Бєлєнька); сутність 
компетентнісного підходу в підготовці май-
бутніх фахівців дошкільної освіти у закладах 
вищої освіти (ЗВО) (А. Богуш); фахова підго-
товка вихователя закладу дошкільної освіти 
до економічного виховання дітей (Н. Грама); 
підготовка майбутніх вихователів ЗДО до 
організації процесу науково-практичного ово-
лодіння дошкільниками об’єктами довкілля 
(Л.  Зайцева); формування художніх і кон-
структивних умінь у майбутніх вихователів 
ЗДО (Н. Голота); підготовка вихователів до 
організації еколого-дослідницької діяльності 
дітей у природі (Н. Лисенко, З. Плохій).

У контексті проблематики нашого дослі-
дження заслуговують на увагу наукові здо-
бутки вітчизняних дослідників у контексті: 
підготовки майбутніх викладачів дошкільної 
педагогіки і психології до інноваційної про-
фесійної діяльності (Л. Козак, В. Кошель, 
Н.  Юрченко); розвитку методичної культури 
майбутніх вихователів дошкільної освіти 
у контексті професійної підготовки (І.  Під-
липняк, Н. Нікула).

Мета статті. На основі теоретичного 
аналізу вітчизняних наукових досліджень, 

Методична підготовка як необхідна складова професійної підготовки майбутнього...



74 Людинознавчі студії. Серія «Педагогіка». Випуск 16 (48)

тривалого практичного досвіду визначити 
тенденції формування професійно-педагогіч-
ної культури майбутнього вихователя ЗДО; 
виокремити завдання, структурні компоненти 
та принципи методичної підготовки майбут-
ніх фахівців дошкільної освіти в умовах ЗВО.

Виклад основного матеріалу. Основне 
завдання дошкільної освіти, на думку Кіктенко 
А., не стільки озброїти дитину системою галу-
зевих знань, скільки наукою життя (Кіктенко, 
2014, с. 66). У дослідженні акцентовано, що 
суспільству необхідні люди, які вирізняються 
життєздатністю, самостійністю, практичною 
спрямованістю, творчим підходом, для яких 
характерним є розвинене почуття відповідаль-
ності, гідності, совісті. Саме тому пріоритетним 
є ціннісний, морально-соціальний розвиток осо-
бистості з перших років її життя (Кіктенко, 2014).

Сергеєва В. стверджує, що педагог ЗДО – це 
фахівець, який прагне до самовдосконалення 
відповідно до ідей гуманізації виховання, знає 
і вміє використовувати на практиці досягнення 
науки, складати власні оригінальні методики 
навчання дітей, працювати в нових політич-
них і економічних умовах, здійснювати ефек-
тивні форми педагогічної роботи з батьками 
та громадськістю ( Сергеєва, 2014).

Враховуючи положення чинного законо-
давства в галузі розвитку дошкільної освіти 
та системи дошкільної підготовки, дотримую-
чись реалізації положень наступності у системі 
дошкільної та початкової освіти, ми звертаємо 
увагу на методичну культуру вчителя початко-
вих класів. Нікула Н. стверджує, що методична 
культура – це інтегративна якість особистості 
вчителя, представлена сукупністю мотивів, цін-
ностей, компетенцій, вмінь оптимально викорис-
товувати різноманітні методи, засоби навчання 
в багатопредметному середовищі початкової 
школи, що базуються на основі рефлексивних 
дій і забезпечують високий рівень професійної 
діяльності педагога спрямований на творчість 
та самовдосконалення (Нікула, 2015, с.48).

У контексті нашого дослідження акцен-
туємо увагу на посаді – методист закладу 
дошкільної освіти. В Українському педагогіч-
ному словнику зазначено, що методист – це 
фахівець у галузі методики вивчення якогось 
навчального предмета. Методистом також 
називається працівник методичної установи. 
Його обов’язки – вивчення стану викладання 
того чи іншого навчального предмета; вияв-
лення, узагальнення й поширення досвіду 
кращих учителів і шкіл; організація методич-
ної роботи з учителями; надання допомоги 

учителям у проведенні навчально-виховної 
роботи (Гончаренко, 2011, с.281).

Професійна підготовка, як зазначає Серге-
єва В., це забезпечення широкого загального 
світогляду і високої культури, професійного 
знання педагогіки, психології, теорії та науко-
вих основ управління; здатності реалізувати 
свої знання на практиці; опанування мето-
дів психолого-педагогічного, соціального 
дослідження, всього комплексу педагогічних 
і управлінських умінь. (Сергеєва, 2014).

Спираючись на аналіз науково-теоретич-
них досліджень та отриманого практичного 
досвіду, ми зазначаємо, що фахівець дошкіль-
ної освіти повинен володіти сукупністю таких 
професійно-особистісних характеристик:

–	 сформованість професійно-педагогічної 
культури (Куліш, 2014);

–	 наявність методичної компетентності 
як важливого критерію сформованості профе-
сійно-педагогічної культури фахівця дошкіль-
ної освіти (Нікула, 2015);

–	 готовність до проведення навчально-
виховної діяльності в умовах ЗДО, врахову-
ючи швидкоплинність та мінливість вітчизня-
них та світових тенденцій розвитку освітньої 
політики в галузі дошкілля (Підлипняк, 2013).

Отож, варто зазначити, що для ефективної 
професійно-педагогічної діяльності вихова-
тель ЗДО повинен бути наділений такими про-
фесійно-особистісними характеристиками: 
широкою ерудицією, сучасним світоглядом, 
адекватною самооцінкою, психолого-педа-
гогічною освіченістю, педагогічним тактом. 
Майбутній вихователь дошкільної установи 
має володіти здатністю поєднувати сучасні 
знання, професіоналізм і соціальну актив-
ність, володіти комплексом морально-етич-
них якостей (гуманізм, полікультурність та 
міжкультурність, ввічливість, толерантність 
та ін.), що визначаються як фахова компетент-
ність фахівця-дошкільника. 

Спираючись на вищезазначене, ми визна-
чаємо такі вимоги до професійної підготовки 
майбутнього вихователя ЗДО:

–	 цілісність усієї системи навчання, що 
забезпечує формування професійно-особис-
тісних якостей, знань і умінь фахівця;

–	 забезпечення ефективної реалізації 
основних функцій педагога-фахівця безпосе-
редньо у практичній діяльності;

–	 розвиток обізнаності у психолого-педа-
гогічній та фаховій галузях знань;

–	 формування і розвиток професійних 
вмінь та навичок, що передбачає формування 
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особистого досвіду, набуття загальної освіче-
ності й ерудованості тощо. 

Сергеєва В. трактує професіонала – фахівця 
дошкільної освіти – як цілісний суб'єкт, актив-
ний, вільний і відповідальний у проектуванні, 
утворенні та творчому перетворенні власної 
діяльності. Основними особливостями діяль-
ності фахівця дослідниця визначає комп-
лексність та цілісність, творчий характер, 
поєднання колективної діяльності та індиві-
дуальної творчості. (Сергеєва, 2014).

Професійне становлення майбутнього 
вихователя в процесі його підготовки у вищій 
школі передбачає не тільки оволодіння певною 
сукупністю знань, умінь, навичок, але і його 
особистісне самовдосконалення, активізацію 
професійної позиції, виховання таких якостей, 
як комунікативність, тактовність, критичність 
тощо. Куліш В. зазначає, що фактором успіш-
ності професійної діяльності майбутнього 
вихователя виявляється сформованість ціліс-
ності його особистості (Куліш, 2014, с. 74).

У контексті професійної підготовки май-
бутнього вихователя ЗДО дослідники акцен-
тують увагу і на формуванні готовності до 
професійної діяльності, визначаючи її як: 

–	 основу фахової підготовки до педагогіч-
ної діяльності, що потребує пошуків у ство-
ренні цілісної ефективної системи цієї підго-
товки; фахова підготовка повинна базуватися 
на ефективній побудові освітнього процесу, 
забезпечуючи поступову трансформацію піз-
навальної діяльності у професійно спрямо-
вану (Куліш, 2014, с. 76);

–	 необхідність оволодіння високим рівнем 
загальної культури, професійно-педагогічною 
компетентністю, здатністю нетрадиційно підхо-
дити до вирішення різноманітних педагогічних 
ситуацій, здійснювати свою діяльність на інно-
ваційній основі (Підлипняк, 2013, с. 34-35).

Спираючись на аналіз теоретичних дже-
рел, наукові підходи розвитку педагогічної 
освіти, ми визначаємо тенденції формування 
та розвитку професійно-педагогічної куль-
тури (ППК) майбутнього вихователя закладу 
дошкільної освіти, вагомим структурним 
компонентом якої виступає методична куль-
тура. На основі запропонованих тенденцій 
ми пропонуємо критерії оцінювання сфор-
мованості методичної культури майбутнього 
вихователя ЗДО в умовах професійної підго-
товки (табл. 1).

Таблиця 1
Тенденції формування та розвитку професійно-педагогічної культури майбутнього 

вихователя закладу дошкільної освіти
Назва тенденції / під-

хід у визначенні Змістова характеристика Критерії сформова-
ності

Перша тенденція / 
культурологічний під-
хід

ППК – вагома частина загальної культури осо-
бистості з переважаючою у ній методологічною 
складовою; культура особистості вихователя ЗДО 
поєднує в собі загальнолюдські цінності, соціальні 
норми, відносини і способи професійної діяльності

Педагогічна взаємо-
дія на задах парт-
нерства

Друга тенденція / аксі-
ологічний підхід

Професійні та особистісні цінності – вагомий 
структурний елемент професійно-педагогічної 
культури вихователя ЗДО. 

Ціннісне ставлення 
до професійної 
діяльності

Третя тенденція / інте-
грований підхід

ППК – інтегративна якість фахівця, що характери-
зує його здатність до методичної діяльності; інте-
грована особистісна характеристика професійної 
компетентності фахівця, його загальної та профе-
сійної культури.

Педагогічне мис-
лення, його різно-
види

Четверта тенденція / 
діяльнісний підхід 

Ефективність включення педагога у професійну 
діяльність із застосування методичних знань, форм 
трансляції кращого педагогічного досвіду

Технологічна актив-
ність

П’ята тенденція / акме-
ологічний підхід

Сформована мотиваційна готовність до самоосвіти, 
самонавчання, професійного зростання упродовж 
життя

Професійно-педаго-
гічне самовдоскона-
лення вихователя

Шоста тенденція / кре-
ативний підхід

Результат системного засвоєння знань, норм та 
цінностей виховного та розвивального навчання, 
творчої діяльності сучасного педагога, культурного 
потенціалу

Творча активність

Методична підготовка як необхідна складова професійної підготовки майбутнього...
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Розвиток методичної культури майбут-
нього вихователя ЗДО у процесі професійної 
підготовки можна представити як процес про-
ходження певних рівнів професійного станов-
лення, а це: методична грамотність – готов-
ність до методичної діяльності – методична 
компетентність, що в свою чергу характе-
ризується певними рівнями сформованості 
методичної культури вихователя: адаптивний, 
репродуктивний, евристичний, креативний.

Грамотність – це не тільки вміння читати 
та писати, це здатність використовувати про-
читане, одержувати нові знання для себе та 
передавати їх іншим. У контексті нашого 
дослідження, методична грамотність вихо-
вателя ЗДО характеризується певним рівнем 
володіння професійно-зорієнтованими зна-
ннями, вміннями, правилами, необхідними 
для успішної професійно-педагогічної діяль-
ності в системі дошкільної освіти. 

Ми співставили рівні професійного ста-
новлення та рівні сформованості методич-
ної культури майбутнього вихователя ЗДО та 
уклали це в таблицю 2.

Схарактеризовані нами тенденції відобра-
жають науковий підхід у розвитку методич-
ної культури майбутніх вихователів ЗДО, що 
свідчить про актуальність та пріоритетність 
досліджуваної проблематики. Професійна під-
готовка майбутніх вихователів в умовах ЗВО 
повинна бути спрямована на досягнення важ-
ливої мети навчання – становлення органічної 
цілісної педагогічної системи, яка утверджує 
людину як найвищу соціальну цінність та забез-
печує ґрунтовний загальнокультурний розвиток 
особистості фахівця дошкільної освіти. 

Завдання методичної підготовки:
–	 мотивування майбутніх вихователів 

до формування методичної компетентності 
в умовах професійної підготовки;

–	 формування системи компетентнос-
тей у майбутніх вихователів, що забезпечать 
реалізацію завдань формування особистості 
дошкільника в умовах ЗДО;

–	 формування готовності у майбутніх 
вихователів до використання професійних 
умінь і навичок для індивідуального профе-
сійного зростання;

Таблиця 2
Співставлення рівнів професійного становлення та рівнів сформованості методичної 

культури
Рівні професійного 

 становлення 
Рівні сформованості  
методичної культури

методична грамотність Чіткої відповідності між 
рівнями професійного 
становлення та рівнями 
сформованості методичної 
культури ми не визначаємо, 
бо вважаємо, що це буде 
штучно створювана взає-
мозалежність у загальному 
процесі методичної підго-
товки майбутніх виховате-
лів ЗДО

адаптивний
репродуктивний 
евристичний
креативнийготовність до методичної діяль-

ності 
методична компетентність 

–	 розвиток професійно-особистісних 
якостей майбутніх вихователів для ефектив-
ного формування позитивного професійного 
іміджу;

–	 розвиток креативності майбутніх вихо-
вателів для підвищення ефективності органі-
зації в різних типах освітніх закладів.

У контексті нашого дослідження ми пропо-
нуємо провести паралелі між структурними 
компонентами методичної підготовки, їх зміс-
том та принципами підготовки, які виступа-
ють базовою основою (таблиця 3).

Ефективність методичної підготовки май-
бутнього вихователя ЗДО значною мірою 
залежить, зокрема, від дотримання певних 
педагогічних умов:

–	 формування мотивації у майбутніх 
вихователів до створення та розвитку індиві-
дуальної педагогічної концепції;

–	 оволодіння майбутніми вихователями 
ЗДО на високому рівні усіма складовими тео-
ретичної підготовки;

–	 формування готовності до професій-
ного зростання упродовж життя у майбутніх 
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вихователів з метою їх професійно-особистіс-
ного самовдосконалення;

–	 формування готовності до оцінювання 
та самооцінювання педагогічної діяльності та 
отриманих результатів, здійснення аналітико-
прогностичної діяльності;

–	 формування готовності до критичного 
добору та застосування засобів професійної 
діяльності майбутніми вихователями в прак-
тичній професійній діяльності в організації 
освітнього процесу в умовах ЗДО.

Висновки. Отож, методична підготовка як 
необхідна складова професійної підготовки май-
бутнього вихователя закладу дошкільної освіти, 
прослідковується нами у такій логічній послі-
довності: професійна підготовка – методична 

підготовка – методична культура – методична 
компетентність. Ефективність методичної 
підготовки залежить від створеної та апробова-
ною освітньо-професійної програми, яка забез-
печує підготовку майбутніх фахівців в умовах 
ЗВО. Ми зазначаємо, що належну методичну 
підготовку можна рекомендувати слухачам 
магістратури, оскільки вони вже володіють 
базовими знаннями про систему дошкільної 
освіти та виховання, отриманими на першому, 
бакалаврському, рівні вищої освіти. Перспек-
тиви подальших наукових досліджень вбачаємо 
у розробці та апробації освітніх компонентів, 
які б на засадах інтегрованості забезпечували 
ефективну реалізацію завдань методичної під-
готовки в умовах ЗВО.

Таблиця 3
Співвідношення та взаємозумовленість структурних компонентів та принципів 

методичної підготовки
Структурні ком-
поненти підго-

товки
Зміст підготовки Принципи підготовки

Мотиваційний Наявність сукупності мотивів до форму-
вання індивідуального стилю професій-
ної діяльності

Загальнодидактичні: цілеспря-
мованості; науковості; природо-
відповідності; свідомості; актив-
ності; емоційностіКогнітивний Система знань майбутнього вихователя, 

науково-професійний світогляд
Діяльнісний Оволодіння техніками і технологіями 

для практичної реалізації завдань орга-
нізації освітнього процесу в умовах ЗДО

Специфічні: інтеграції; креатив-
ності; академічної доброчесності; 
етнічності

Особистісний Сформованість професійно-особистіс-
них якостей майбутнього вихователя

Рефлексивний Здатність до самооцінки і самоаналізу 
власної діяльності

Креативний Сукупність умінь і навичок для ори-
гінального розв’язання педагогічних 
завдань
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ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ТА КЛАСИФІКАЦІЙНА ІДЕНТИФІКАЦІЯ 
ПРОЄКТУВАННЯ КОНСАЛТИНГОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  

В ЗАКЛАДІ ВИЩОЇ ОСВІТИ

У статті розкриваються питання проєктування консалтингової діяльності в закладі 
вищої освіти та описуються особливості надання консалтингових послуг в умовах неви-
значеності. Здійснюється аналіз теоретичних основ та класифікаційної ідентифікації 
проєктування консалтингової діяльності в закладі вищої освіти. Виокремлюється сут-
ність та понятійно-термінологічний апарат досліджуваної тематики. Розглядаються 
зміст понять «консалтинг», «консалтингова діяльність», «управлінське консультуван-
ня». Акцентується увага на умовах невизначеності нашої держави, які сьогодні рухають 
економіку, науку, культуру, освіту, промисловість та зумовлюють розвиток освітнього 
консалтингу. Підкреслюється стрімке зростання консультаційних послуг, що зумовлює 
розвиток консалтингової діяльності, яка передує значним втратам спричиненими через 
допущення помилок керівниками при управлінській діяльності тощо. Сфера консалтинго-
вої діяльності в системі вищої освіти України розширилась від професійного навчання до 
вирішення проблем в управлінні закладом освіти, у трудових відносинах, службі в орга-
нах державної влади, соціальному забезпеченню тощо. У статті висвітлюється специ-
фіка консалтингу, розкриваються особливості управлінського консультування в сучасній 
освітній діяльності та виокремлюються особливості надання учасникам освітнього про-
цесу консалтингових послуг. Розкриваються питання сутності консультаційної функ-
ції, яка ґрунтується в наданні допомоги менеджерам освіти, аналізі, розробці, наданні 
та моніторингу ефективності реалізації запитуваних позицій. Виокремлюються осно-
вні функції консалтингу в закладах вищої освіти. Наводяться аргументи ефективності 
співпраці консалтингових кампаній та закладів вищої освіти. Наголошується на пра-
вовому забезпеченні освітньої діяльності, науково-методичному супроводі освітнього 
процесу та управлінського консалтингу. Окреслюються маштабні перетворення у всіх 
сферах людського життя, які надають можливість закладам вищої освіти ефектив-
но пристосовуватись до умов змінного зовнішнього середовища використовуючи консал-
тингову діяльність в системі освіти, грунтуючись на необхідністі використання профе-
соналізму та більш глибокого досвіду менеджерів-професіоналів закладів вищої освіти. 
Розглядаються труднощі та суперечності, притаманні становленню інформаційно-кон-
сультативного середовища закладу освіти та впровадження управлінського консульту-
вання в закладі вищої освіти.

Ключові слова: консалтинг, консалтингова діяльність, функції консалтингу, освітня галузь, 
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THEORETICAL BASICS AND CLASSIFICATION IDENTIFICATION  
OF THE DESIGN OF CONSULTING ACTIVITIES IN AN INSTITUTION  

OF HIGHER EDUCATION

Summary. The article reveals the issues of designing consulting activities in a higher education 
institution and describes the features of providing consulting services in conditions of uncertainty. 
An analysis of the theoretical foundations and classification identification of the design of consulting 
activities in a higher education institution is carried out. The essence and conceptual and terminological 
apparatus of the researched topic are highlighted. The content of the concepts "consulting", "consulting 
activity", "management consulting" are considered. Attention is focused on the conditions of uncertainty 
of our state, which today drive the economy, science, culture, education, industry and determine 
the development of educational consulting. The rapid growth of consulting services is emphasized, 
which determines the development of consulting activities, which precedes significant losses caused 
by mistakes made by managers in management activities, etc. The scope of consulting activities in 
the higher education system of Ukraine has expanded from professional training to solving problems 
in educational institution management, labor relations, service in state authorities, social security, 
etc. The article highlights the specifics of consulting, discloses the features of management consulting 
in modern educational activities, and highlights the features of providing consulting services to 
the participants of the educational process. The issues of the essence of the consulting function, 
which is based on providing assistance to education managers, analysis, development, provision 
and monitoring of the effectiveness of the implementation of the requested positions, are revealed. 
The main functions of consulting in institutions of higher education are highlighted. Arguments for 
the effectiveness of cooperation between consulting companies and institutions of higher education 
are presented. Emphasis is placed on legal support of educational activities, scientific and methodical 
support of the educational process, and management consulting. Large-scale transformations in all 
spheres of human life are outlined, which enable higher education institutions to effectively adapt to 
the conditions of a changing external environment using consulting activities in the education system, 
based on the need to use professionalism and deeper experience of professional managers of higher 
education institutions. Difficulties and contradictions inherent in the formation of an informational 
and advisory environment of an educational institution and the implementation of management 
consulting in a higher education institution are considered.

Key words: consulting, consulting activities, consulting functions, educational industry, higher 
education institutions, management, education managers.

 
Вступ. Сфера освіти України перебуває 

на етапі кардинальних та широкомаштабних 
змін, що пов’язані з умовами сьогодення, інте-
грацією в європейський та світовий простір, 
модернізацією державної підтримки освіти, 
появою нових можливостей для розвитку 
й надання освітніх послуг, підвищенням від-
повідних ризиків та комерціалізацією освіти. 
В умовах невизначеності спостерігаються 
часті зміни законодавства, особливо в частині 

актуальності функціонування закладу вищої 
освіти, конкуренції на ринку праці, антикри-
зового менеджменту, забезпеченості надання 
якісних освітніх послуг. Слід зазначити, що 
поділ управлінського процесу як основної 
сфери діяльності закладу освіти і консалтингу 
як додаткової, є об'єктивною необхідністю. 
Заклади вищої освіти займають одну з най-
більших ніш освітнього консалтингу, екс-
пертної діяльності та консультування в галузі 
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фундаментальних досліджень та інновацій-
них розробок. Ефективним шляхом оптимі-
зації управлінської діяльності закладу вищої 
освіти визнано системну інтеграцію наукових 
знань, управлінських потреб та суспільних 
інтересів, адекватне та раціональне викорис-
тання яких визнано передумовою ефектив-
ного функціонування закладу вищої освіти 
саме на основі проєктної діяльності.

Таким чином, системне дослідження про-
цесів формування і структуризації проєкту-
вання консалтингової діяльності в закладі 
вищої освіти в умовах невизначеності є акту-
альним як у теоретичному, так і в практичному 
плані, що обумовило вибір теми дослідження, 
її мету та завдання.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Дослідженню теоретичних, практичних 
аспектів розвитку консалтингу, а також ефек-
тивності консалтингових послуг присвячені 
праці багатьох українських та зарубіжних. 
Так, серед українських науковців доцільно 
виокремити Л. Антонюка, М. Бортнікову, 
О. Брінцеву, В. Вербу, І. Гонтарєву, В. Гри-
ценка, В. Давиденка, Г.Єльнікову, О. Кар-
пенка, С. Козаченка, А. Кононюка, В. Коросте-
льова, В. Кременя, О. Марченко, Т. Решетняка, 
Т. Рибакову, З. Рябову, Л. Скрипник, Н. Сур-
женка, В. Хоменка та багатьох інших. З-поміж 
іноземних дослідників варто виділити 
М. Алвессона, Е. Бейча, Т. Амбустера, Б. Кор-
ноу, Дж. Пура, А. Старді, Ф. Стилле, Ф. Уік-
хема та інших.

Теоретико-методичні основи використання 
та доцільності впровадження консалтинго-
вої діяльності у сферу вищої освіти обґрун-
товано в роботах Я. Болюбаша, І. Братизенка, 
Т. Власюка, В. Верби, А. Гармаша, І. Грищенка, 
Л. Довганя, С. Коржика, В. Кременя, А. Кухар-
чука, В. Липова, Д. Макатьори, О. Охріменко, 
З.   Рябової, В. Пономаренка, В. Хоменка та ін. 
Проте, незважаючи на значну кількість праць, 
присвячених дослідженню консалтингових 
послуг, більшість з них зосереджена на ефектив-
ності саме з точки зору консалтингової взаємо-
дії, а питання оцінювання ефективності проєк-
тування консалтингової діяльності з точки зору 
освітньої галузі залишилися практично невирі-
шеними, зокрема, для закладів вищої освіти.

Мета статті. Головною метою цієї роботи 
є обґрунтування поняття «проєктування кон-
салтингової діяльності», визначення особли-
востей та функцій, а також виявлення пер-
спектив та напрямів розвитку закладу вищої 
освіти.

Відповідно до мети дослідження в роботі 
поставлено такі завдання:

1.	 Провести теоретичний аналіз наукових 
джерел та з’ясувати сутність проєктування 
консалтингової діяльності в закладі вищої 
освіти в умовах невизначеності.

2.	 Розкрити змістові аспекти проєктування 
консалтингової діяльності в закладі вищої 
освіти та здійснити їх класифікаційну іденти-
фікацію.

3.	 Дослідити генезис та еволюцію консал-
тингової діяльності в закладі вищої освіти 
в умовах євроінтеграційних процесів.

Виклад основного матеріалу. Стан жит-
тєдіяльності закладів вищої освіти характери-
зується постійним оновленням змісту, форм, 
методів, адаптацією та трансформацією учас-
ників освітнього процесу до роботи в умовах 
невизначеності. Особливості впровадження 
консалтингу у вищій школі все ще залиша-
ються малодослідженими. Для продуктивного 
розвитку та функціонування закладу вищої 
освіти в означених умовах необхідна пере-
орієнтація моделі управління на більш адап-
тивну, інноваційну.

Інноваційна модель управління грунту-
ється на проєктуванні консалтингової діяль-
ності менеджера закладу освіти. Зокрема, 
окремої уваги потребує проблематика сфор-
мованої концепції консалтингової діяльності.

У «Великому тлумачному словнику сучас-
ної української мови» дається таке визначення 
консалтингу (англ. consulting – консульту-
вання) – консультаційні послуги, діяльність 
з надання консультацій (Busel, 2001). У еконо-
мічній енциклопедії консалтинг тлумачиться 
як діяльність спеціалізованих компаній із 
надання інтелектуальних послуг виробникам, 
продавцям, покупцям (поради і рекомендації) 
з різноманітних питань виробничої діяльності, 
фінансів, зовнішньоекономічної діяльності, 
створення та реєстрації фірм, дослідження 
і прогнозування ринків товарів і послуг, роз-
роблення бізнес-проектів, маркетингових про-
грам, інноваційної діяльності, пошуку шляхів 
виходу з кризових ситуацій, підготовки ста-
тутних документів у разі створення нових під-
приємств і організацій тощо (Mocherny, 2000).

У своїй праці М. Безкоровайний зазна-
чає, що консалтинг визначається як комплекс 
знань, що вможливлюють підтримку науко-
вого пошуку, досліджень, постановку дослідів 
та експериментів, організованих задля розши-
рення наявних та отримання нових знань, нау-
кового обґрунтування різноманітних проєктів, 
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перевірки наукових гіпотез, встановлення 
закономірностей та побудови наукових уза-
гальнень, що здійснюється з метою успішного 
розвитку організації (Bezkrovnyi, 2015).

За означенням Л. Дашутіною консал-
тинг – це діяльність з консультування керів-
ників, управлінців з широкого кола питань 
у сфері фінансової, комерційної, юридичної, 
технологічної, технічної, експертної діяль-
ності (Dashutina, 2020).

На підставі аналізування підходів різних 
авторів до трактування поняття «консалтинг» 
можна дійти висновку, що немає однознач-
ності у розумінні сутності та змістовного 
наповнення виокремленого поняття. Що сто-
сується проблем та перспектив розвитку кон-
салтингу в Україні, то це питання ще недо-
статньо розглянуто.

Провідною метою консалтингу є допомога, 
наприклад, у формулюванні реальної мети 
діяльності, або в досягненні визначених цілей 
та розв’язанні поставлених завдань тощо 
(Ryabova, 2022).

Разом із тим, зазначимо, що освіта – це 
певна пізнавальна діяльність особистості. 
Тому одним із ефективним механізмом взаємо-
дії учасників освітнього процесу є діяльність 
з консультування тих, хто потребує допомоги. 
Таку діяльність визначають як консалтингову. 
Головною метою консалтингової діяльності 
взагалі й освітньої зокрема є допомога сис-
темі управління (наприклад, закладом вищої 
освіти) виявити проблемні моменти в життєді-
яльності закладу, що заважають в досягненні 
визначених цілей та розв’язанні поставле-
них завдань. Описані аспекти і обумовлюють 
використання саме освітнього консалтингу 
для забезпечення результативності та про-
дуктивності життєдіяльності закладу освіти 
й сприянню якості надання освітніх послуг( 
Ryabova, 2022).

Варто відзначити особливість консультацій-
ної функції, яка полягає в розв’язанні певних 
управлінських проблем; виявленні й аналізі 
поставлених управлінських завдань; розробці 
пропозицій щодо їх розв’язання; здійсненні 
необхідних практичних заходів; моніторингу 
ефективності реалізації пропозицій. Наукова 
функція полягає в розповсюдженні сучас-
них наукових досягнень та перспективного 
управлінського досвіду. Консалтинг в освіті 
виконує також дослідницьку (пошук чинни-
ків, тенденцій, закономірностей, котрі істотно 
впливають на результати роботи керівни-
ків закладів освіти) та посередницьку (добір 

ділових партнерів, виявлення перспективних 
об’єктів співпраці для інвестування в інно-
ваційну діяльність закладів освіти) функції. 
Важливою є навчальна функція консалтингу, 
сутність якої полягає в підвищенні управлін-
ської кваліфікації менеджерів закладів освіти, 
формування нових навичок та досвіду управ-
ління (Хоменко, 2020).

Як зазначає З. Коростельов існує паралель 
між поняттям «консалтинг» та «консульту-
вання». Як стверджує науковець, дані тер-
міни є тотожними, консалтинг – це допомога 
у вирішенні проблем замовника, а консуль-
тування – це навчання і допомога порадами 
(Коростельов, 2003).

Розкриємо змістовні аспекти консуль-
тування. Науковці виділяють три основні 
напрями консультування: процесне, екс-
пертне та навчальне. Для закладів освіти 
провідним є навчальне консультування, яке 
передбачає проведення низки тренінгів чи 
семінарів для отримання теоретичних знань 
та напрацювання необхідних умінь для вирі-
шення поставлених завдань, в залежності 
від методу консультування. Зазначимо, що за 
предметом консультування освітній консал-
тинг має свою класифікацію. Наприклад, це 
можуть бути питання професійного розвитку 
в умовах невизначеності; фінансові та гран-
тові питання, питання управління проєктною 
діяльністю закладу тощо (Ryabova, 2022).

Актуальність консалтингу для вищої освіти 
зумовлена багатоманітністю функцій, які ним 
виконуються. На противагу терміну «кон-
салтинг» доволі часто, у практиці, вживають 
термін «управлінське консультування». Про-
відною ідеєю консалтингу є прийняття управ-
лінського рішення є допомога професійних 
консультантів. Більшість менеджерів освіти, 
поєднуючи адміністративні та наукові функ-
ції, не мають достатнього досвіду й сучас-
них професійних знань у сфері управління та 
адміністрування. Разом з тим, значній частині 
керівного складу закладів вищої освіти зна-
чно не вистачає економічного обґрунтування 
управлінських рішень, що в поєднанні з реа-
лізацією освітнього процесу впливає на якість 
та змістовність ефективного менеджменту 
сучасного закладу освіти.

Сформований авторський підхід дозволяє 
розглядати консалтинг з урахуванням чоти-
рьох аспектів: наукового, концептуального, 
адаптивного, системного, технологічного. На 
нашу думку, консалтинг є концептуальною сис-
темою проєктування адаптивної управлінської 
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діяльності в закладі вищої освіти, що предста-
лений у вигляді консультаційних послуг для 
вирішення проблем управління, розвитку та 
функціонування освітньої структури тощо. 
Доцільно розмежувати поняття консалтингові 
послуги та консалтингову діяльність, обґрун-
тувавши останню як елемент для проєкту-
вання управлінської діяльності менеджером 
закладу освіти.

Що стосується проєктування консалтин-
гової діяльності в освіті, варто змоделювати 
особливості які зумовлюються специфікою 
системи освіти. Окремі освітні структури 
надають консалтингові послуги різного харак-
теру, як окремим особам, так і групам насе-
лення. Проте, заклади освіти й працівники 
системи освіти виступають потенційними 
споживачами консалтингових послуг у сфері 
професійного самовдосконалення й особис-
тісного розвитку, ресурсного забезпечення 
освітнього процесу та наукових розробок 
і досліджень, позиціонування на ринку освіт-
ніх послуг (Khomenko, 2020).

Користуючись методами аналізу, порів-
няння та абстрагування практики консалтин-
гової діяльності, до числа освітніх структур, 
які займаються консалтингом, можна відне-
сти: заклади вищої освіти, науково-освітні 
центри, агентства тощо. Ці інституції надають 
такі види консал-тингових послуг:

- допомога в розробці стратегій розвитку 
шкіл, коледжів, закладів вищої освіти крізь 
призму корпоративного, та індивідуально-
групового консультування або навчання;

- здійснення інноваційних розробок в галузі 
едукації дітей та дорослих за умов державного 
та контрактного замовлень;

- проведення різних видів діагностики 
і локальних соціально-педагогічних дослі-
джень для науково-методичних центрів, 
інститутів освіти інноваційного типу та експе-
риментальних майданчиків з метою узагаль-
нення досвіду роботи та визначення потен-
ційно перспективних напрямків розвитку;

- узагальнення результатів дослідної та екс-
периментальної роботи в галузі освіти, вклю-
чаючи корпоративне навчання і дистанційні 
технології;

- психолого-педагогічний аудит і незалежна 
гуманітарна експертиза методико-технологіч-
них засобів навчання;

- інформаційна підтримка в оформленні 
ґрантових заявок у науковоосвітній галузі;

- допомога учням різного віку (або їх бать-
кам чи опікунам) у виборі освітніх маршрутів 

та вирішенні труднощів, що виникають 
в освітньому процесі;

- реалізація різного роду програм під-
вищення кваліфікації працівників освіти 
включно з організацією та проведенням інди-
відуально-групових стажувань;

- послуги з науково-методичного супро-
воду досліджень у різних галузях наук;

- допомога в розробці видавничих проєктів, 
створення та перевидання наукових і науково-
методичних текстів;

- розробка інформаційних ресурсів;
- наукова, методична та організаційна допо-

мога в проведенні конференцій, семінарів 
з проблем освіти;

- консультації в області освітнього і трудо-
вого законодавства;

- допомога представникам національ-
них діаспор в адаптації до умов навчання 
(Khomenko, 2020).

З розвитком системи вищої освіти виникала 
потреба в різних характерних саме для кон-
кретного закладу послугах таких як: консуль-
тування з питань організації освітньої діяль-
ності; проведення різноманітних досліджень 
(соціологічних, психолого-педагогічних, мар-
кетингових тощо) в освітній галузі або для 
потреб освітньої галузі; правове забезпечення 
освітньої діяльності в закладах освіти різного 
типу й рівня; супровід процесів ліцензування, 
атестації та державної акредитації; розробка 
освітніх програм, навчальних планів і про-
грам, навчально-методичних матеріалів тощо.

Однак, враховуючи той факт, що значна 
кількість закладів вищої освіти відчуває необ-
хідність консультаційної допомоги з питань 
управління, попит на консалтингові послуги 
в Україні залишається низьким. Основними 
причинами такої ситуації є:

– складна макроекономічна ситуація та 
загальне зниження ділової управлінської 
активності в Україні;

– відсутність культури роботи з незалеж-
ними експертами;

– низька платоспроможність замовників 
послуг;

– неспроможність оцінити корисність кон-
салтингових послуг;

– відсутність гарантій конкретних результа-
тів і позитивного ефекту від консультування;

– складність отримання об’єктивної інфор-
мації про консультаційні фірми та їх можли-
вості (Kapyltsova, 2010).

Аналіз, проведений на основі експертного 
опитування фахівців закладів вищої освіти, 
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дозволив визначити вагу сегментів керованої 
і керуючої системи з урахуванням специфіки 
системи освіти. Для закладів вищої освіти сег-
менти менеджерської системи мають більшу 
вагу (0,57), ніж сегменти керуючої (0,43), що 
пояснюється специфікою діяльності, трива-
лістю операційних циклів та роллю системи 
вищої освіти в національній економіці. Най-
більшу вагу серед сегментів керованої сис-
теми має освітня функціональна складова, 
адже саме вона є основою операційної діяль-
ності. На основі такого розподілу запропоно-
вано визначати інтегральний параметр рівня 
проблем закладу вищої освіти, який базується 
на декомпозиції проблем сегментів керуючої 
і керованої систем, враховує рівень виник-
нення (відчуття персоналом) проблеми (стра-
тегічний, тактичний та операційний), функці-
ональні області виявлення проблем і дозволяє 
оцінити складові проблематики управління 
для конкретного закладу. Для визначення 
ефективності консалтингових послуг в закладі 
вищої освіти запропоновано за методологіч-
ним базисом диференціації трьох показників 
за допомогою чотирьох параметрів, зокрема: 
проблем діяльності підприємства, мети кон-
салтингу, результатів консалтингових послуг 
і витрат на реалізацію консалтингового про-
єкту.

Ми цілком погоджуємось з З. Рябовою, яка 
запропонувала ключові рекомендації керівни-
кові закладу щодо ефективного використання 
технологій консалтингу в закладах освіти 
в умовах невизначеності. Зокрема, це:

1. Визначити потреби команди закладу 
освіти (шляхом особистісного спілкування, 
групових зустрічей);

2. Провести аналіз діяльності закладу 
освіти, контингенту здобувачів та їх потреб, 
спільно з командою виділити пріоритетні 
завдання

3. Провести аналіз стану професійної діяль-
ності членів команди на основі факторно-кри-
теріального моделювання

4. Сприяти пролонгованому підвищенню 
кваліфікації, участі членів команди у діяль-
ності професійних організацій, груп, ін.

5. З’ясувати стан та потреби кожного, за 
можливістю організувати надання допомоги 
(зокрема психологічної);

6. Залучити команду до командного вико-
нання завдань (ротаційні проєктні групи), 
узгодити можливість виконання поставлених 
завдань

7. Організувати проєктне опанування здо-
бувачами змістом освіти. Ініціювання проєк-
тів, подання на гранти.

8. Запровадити контекстні групові зустрічі: 
командні тренінги, проєктна робота з будь-
якого напряму, проведення фітбеку тощо

9. Забезпечити стабільність презентаційної 
діяльності закладу.

10. Постійне інформування громадськості 
про успішну діяльність закладу та учасників 
освітнього процесу (Ryabova, 2022).

Висновок. Консалтинг в Україні є необхід-
ним для забезпечення ефективності управління 
закладом вищої освіти та підвищення його кон-
курентоспроможності на ринку освітніх послуг 
через впровадження інноваційних технологій. 
Розвиток консалтингу в системі вищої освіти 
буде успішним за умови поліпшення макро-
економічної ситуації, усвідомлення менедже-
рами закладів освіти економічної вигоди від 
взаємодії з консалтинговими компаніями, зрос-
тання популярності консалтингових послуг, 
підвищення довіри до очікуваних результатів 
консалтингової діяльності тощо. Подальші 
перспективи досліджень будуть спрямовані на 
розроблення рекомендацій щодо проєктування 
консалтингової діяльності в закладах вищої 
освіти в умовах невизначеності.
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МУЗИЧНЕ СПРИЙНЯТТЯ ШКОЛЯРІВ НА ОСНОВІ ІНТЕГРАЦІЇ МИСТЕЦТВ

Анотація. У статті досліджується важливість поєднання музики з іншими мистецтва-
ми, такими як живопис, танець і драма, з метою стимулювання інтелектуального, емоційного 
та творчого розвитку учнів. Підкреслюється важливість інтеграції мистецтв у навчальному 
процесі школяра, особливо у сфері музичного сприйняття. Цей підхід допомагає розвивати не 
тільки музичні навички, але й інтелектуальні та творчі здібності учнів, сприяє їх загальному 
розвитку та підвищує якість музичної освіти. Інтеграція цих мистецтв сприяє покращенню 
музичного сприйняття школярів і розвитку їх творчості. Поєднання музики з живописом, 
наприклад, стимулює візуальне музичне сприйняття та допомагає учням краще розуміти 
виразність та настрої музичних композицій. Танець може бути використаний для фізично-
го вираження музики, допомагаючи учням відчути ритм та мелодію через рух тіла. Драма 
допомагає учням відтворити емоційні аспекти музики через акторську гру та виразність. 
Використовуючи інтегративний підхід, уроки мистецтва стають більш цікавими та зміс-
товними для учнів, допомагають їм розуміти музику краще та активніше розвивати твор-
чість. У статті представлені методи інтеграції мистецтв, які свідчать про позитивний 
вплив інтеграції мистецтв на музичне сприйняття школярів. Учні, які беруть участь у таких 
інтегрованих уроках, проявляють більшу зацікавленість до музики, покращується музична 
техніка, збільшення творчих навичок і більш глибоке розуміння музичних творів. Цей інтегра-
тивний підхід до музичного навчання дозволяє учням бачити та відчувати музику в контексті 
інших мистецтв, що розширює їх розуміння і сприйняття музичного матеріалу. Крім того, 
це сприяє розвитку учнівської творчості, уяви, інтелектуальних навичок та сприяє їхньому 
загальному розвитку. Інтеграція мистецтв стимулює творчий потенціал учнів. Вона сприяє 
розвитку їхньої уяви, креативного мислення, інноваційних підходів до музики і розширенню 
їхнього художнього вираження. Інтегративне навчання сприяє формуванню учнівської твор-
чості, їх здатності бачити зв’язки між різними мистецькими дисциплінами та створювати 
щось нове і унікальне.
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MUSIC PERCEPTION OF SCHOOL STUDENTS BASED  
ON THE INTEGRATION OF THE ARTS

Summary. The article explores the importance of combining music with other arts, such as 
painting, dance and drama, to stimulate students' intellectual, emotional and creative development. 
The importance of the integration of the arts in the educational process of the student, especially 
in the field of musical perception, is emphasized. This approach helps to develop not only musical 
skills, but also intellectual and creative abilities of students, promotes their general development 
and improves the quality of music education. The integration of these arts contributes to the improvement 
of musical perception of schoolchildren and the development of their creativity. Combining music with 
painting, for example, stimulates the visual perception of music and helps students better understand 
the expressiveness and mood of musical compositions. Dance can be used to physically express music, 
helping students feel rhythm and melody through body movement. Drama helps students recreate 
the emotional aspects of music through acting and expression. Using an integrative approach, art 
lessons become more interesting and meaningful for students, help them understand music better 
and develop creativity more actively. The article presents methods of arts integration, which testify 
to the positive influence of arts integration on schoolchildren's musical perception. Students who 
participate in such integrated lessons show greater interest in music, improved musical technique, 
increased creative skills, and a deeper understanding of musical works. This integrative approach to 
music education allows students to see and experience music in the context of other arts, which expands 
their understanding and appreciation of musical material. In addition, it promotes the development 
of students' creativity, imagination, intellectual skills and contributes to their overall development. 
The integration of the arts stimulates the creative potential of students. It promotes the development 
of their imagination, creative thinking, innovative approaches to music and the expansion of their 
artistic expression. Integrative learning contributes to the formation of student creativity, their ability 
to see connections between different artistic disciplines and create something new and unique.

Key words: integration of arts, art lesson, musical perception, schoolchildren.

Вступ. Музична інтеграція мистецтв – це 
підхід до викладання музики в школі, який 
поєднує музичну освіту з іншими видами 
мистецтва, такими як візуальне мистецтво, 
танець, театр та література. Цей підхід сприяє 
розумінню музики через взаємодію з іншими 
мистецькими дисциплінами і допомагає роз-
крити творчий потенціал учнів.

Проблема музичного сприйняття школярів 
на основі інтеграції мистецтв залишається 
актуальною і важливою. Музика має велике 
значення для розвитку дитини, оскільки 
активно сприяє розумовому, емоційному, соці-
альному та фізичному зростанню. Інтеграція 
мистецтв, зокрема музики, з іншими предме-
тами і дисциплінами може збагатити процес 
навчання і сприяти більш повному музичному 
сприйняттю школярами.

Одна з проблем музичної інтеграції мис-
тецтв полягає в тому, що у багатьох шкіл 
недостатньо розвинуті програми з музичного 
мистецтва, і музика часто відведена на дру-
гий план у порівнянні з іншими академічними 
предметами. Це призводить до недооціню-
вання важливості музики в навчальному про-
цесі та обмеження можливостей учнів у роз-
витку своїх музичних навичок та сприйняття.

Інтеграція мистецтв допомагає змінити цей 
підхід, створюючи зв’язки між музикою та 
іншими видами знань, такими як література, 
мова, математика, наука, образотворче мисте-
цтво і танець. Це дозволяє школярам бачити 
музику в контексті інших дисциплін, розуміти 
її значення та застосовувати музичні знання 
в інших сферах життя.

Аналіз останніх досліджень. Україна має 
багато визначних науковців, педагогів і пси-
хологів, які досліджують музичне сприйняття 
з точки зору інтеграції мистецтв. Деякі з них 
внесли значний внесок у цю галузь і вивча-
ють вплив музики на розвиток особистості, 
навчання, психологічний стан та загальний 
розвиток особистості.

У сучасній українській музичній спіль-
ноті є багато відомих музикознавців і педаго-
гів, такі як В. І. Бондар (Bondar, 1993, p. 29), 
Г. С. Костюк (Kostyuk, 1968, p. 48), О. Р. Мазур-
кевич (Mazurkevich, 1968, p. 44), О. П. Руд-
ницька (Rudnytska, 1992, p. 95), М. В. Цемко 
(Tsemko, 1989, p. 106‒114), котрі досліджують 
музичне сприйняття на основі інтеграції мис-
тецтв. Вони активно працюють над розроб-
кою нових підходів навчального процесу та 
сприяють розвитку творчих здібностей учнів.

Музичне сприйняття школярів на основі інтеграції мистецтв
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Одним із провідних українських науковців, 
який досліджував процес музичного сприй-
няття та інтеграції мистецтв є професор Олек-
сандр Якович Ростовський. Він активно вивчав 
питання розвитку музичного та мистецького 
мислення у дітей та дорослих, а також роз-
робляв основи та методичні підходи до інте-
грації музики з іншими мистецькими дисци-
плінами, такими як образотворче мистецтво, 
танець та театральна діяльність тощо.

Відомим дослідником в галузі музичного 
сприйняття є доктор психологічних наук, про-
фесор, засновник сучасної української науко-
вої школи психології творчості Моляко Вален-
тин Олексійович (Molyako, 1989, p. 48), 
який спеціалізується на психології музики 
та розумінні впливу музики на людські емо-
ції, когнітивні процеси та розвиток особис-
тості, активно досліджує інтеграцію музики 
з іншими мистецькими формами в освітньому 
процесі, вивчає компоненти мислення осо-
бистості, адекватної її саморегуляції в умовах 
інформаційних перевантажень.

Ще одним видатним сучасним українським 
науковцем, педагогом, психологом є Наталія 
Аніщенко (Anishchenko, 2014, p. 186), яка спе-
ціалізується на музичній педагогіці, психології 
та методиці музичного виховання. Вона розро-
бляє інноваційні підходи до вивчення музики, 
зокрема використання мультимедіа, інтерак-
тивних технологій та співпрацю з митцями 
різних жанрів, зокрема акцентує увагу на тому, 
щоб діти бачили зв’язок музики з образотвор-
чим мистецтвом, літературою та танцем.

Мета статті. Мета музичного сприйняття 
школярів на основі інтеграції мистецтв поля-
гає в розвитку їхнього музичного розуміння, 
апробації, аналізу та оцінки музики, а також 
у розширенні їхнього художнього досвіду. 
Цей підхід містить такі основні завдання:

-	 Розширення музичної грамотності. 
Інтеграція мистецтв дозволяє розвивати 
у школярів музичну грамотність, яка охоплює 
розуміння музичних елементів, таких як ритм, 
мелодія, гармонія, динаміка, темп тощо. Учні 
навчаються читати та розпізнавати ноти, розу-
міти структуру музичних творів та виявляти 
їх характеристики.

-	 Розвиток музичного сприйняття. Інте-
грація мистецтв сприяє розвитку у школярів 
музичного сприйняття. Вони навчаються роз-
різняти різні музичні стилі, жанри та інстру-
менти, розуміти емоційний вплив музики, 
а також активно слухати і аналізувати музичні 
твори.

-	 Поглиблення естетичного розуміння. 
Інтеграція мистецтв сприяє розвитку у шко-
лярів естетичного смаку та культури. Вони 
навчаються розуміти красу музики, виявляти 
і виражати свої власні переживання, думки та 
емоції, пов’язані з музичними творами.

-	 Розвиток творчих навичок. Інтегра-
ція мистецтв стимулює розвиток творчих 
навичок у школярів. Вони навчаються само-
стійно виражати свої музичні ідеї, виконувати 
музичні твори і брати участь у колективних 
музичних проєктах. Школярі отримують мож-
ливість розвинути свою творчість, експери-
ментувати зі звуками та створювати власні 
музичні композиції.

-	 Урізноманітнення навчального процесу. 
Інтеграція мистецтв допомагає збагатити, 
наситити навчальний процес, зробити його 
більш цікавим та стимулюючим для учнів. 
Вона дозволяє поєднати музику з іншими 
предметами, такими як мова, література, істо-
рія, математика, та створити цілісне й зміс-
товне навчання.

-	 Розвиток соціальних навичок. Інтеграція 
мистецтв сприяє розвитку соціальних навичок 
учнів. Під час музичних проєктів та колектив-
них виступів учні навчаються спілкуватися, 
співпрацювати, слухати та розуміти інших, 
розвивають вміння працювати в команді 
і виконувати роль учасника колективу.

Виклад основного матеріалу. Музичне 
сприйняття школярів на основі інтеграції мис-
тецтв – це підхід до музичного навчання, який 
поєднує музичну освіту з іншими видами 
мистецтва, такими як візуальне мистецтво, 
танець, театральне мистецтво та література. 
Цей підхід сприяє глибшому розумінню 
музики, розвитку творчості та емоційного 
сприйняття учнів.

На уроках музичного мистецтва для кра-
щого музичного сприйняття необхідно вико-
ристовувати різні методи інтеграції мистецтв:

1. Використання візуальних засобів. Запро-
понувати учням малювати чи створювати 
колажі, відтворюючи музику. Вони можуть 
виразити свій музичний образ за допомо-
гою кольорів, ліній, форм та образів. Напри-
клад, корисно використовувати такі візуальні 
методи роботи, як: 

- музичні ландшафти. Запропонувати учням 
намалювати абстрактні або конкретні образи, 
які асоціюються з музичними композиціями. 
Вони можуть використовувати кольори, лінії 
та форми, щоб передати ритм, настрій та 
характер музики;
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- музичні портрети. Учні можуть намалю-
вати портрети композиторів чи виконавців, 
які створили музику, яку вони вивчають. Вони 
можуть використовувати вирази обличчя, 
пози та атрибути, щоб передати особливості 
музиканта;

- графічний нотний звук. Запропонувати 
учням створити власні графічні зображення, 
які представляють звуки музики. Вони можуть 
використовувати символи, символіку та гра-
фічні елементи, щоб відтворити ритмічні та 
мелодичні аспекти композиції;

- колажі з музичних матеріалів. Учні 
можуть створювати колажі, використовуючи 
вирізки з нот, пісенних текстів чи зображень, 
які асоціюються з музичною тематикою. Вони 
можуть складати різні елементи, щоб ство-
рити візуальне представлення музичних ідей 
та концепцій.

Ці методи дають учням можливість вира-
зити своє музичне сприйняття, розвинути 
творчу уяву та візуальне мислення. Вони 
сприяють розвитку естетичного сприйняття 
та відчуття краси музики через викорис-
тання візуальних елементів. Крім того, такі 
творчі завдання спонукають учнів до худож-
ньо-образного самовираження; підтримують 
зв’язок між музикою та візуальним мисте-
цтвом, сприяючи більш глибокому розумінню 
обох дисциплін, музичної та образотворчої.

2. Використання танцювальних рухів. 
Запропонувати учням створити танцювальні 
рухи, які виражатимуть настрій музичних 
композицій. Вони можуть використовувати 
рухи та пози із виразними рухами, щоб інтер-
претувати музику через танець. Ось кілька 
практичних порад, які можуть допомогти 
в цьому процесі:

- Слухання та розуміння музики. Перш 
за все, учням необхідно уважно послухати 
музичну композицію. Згодом, провести з ними 
бесіду про настрій, характер, темп, ритм та 
мелодію музики. Дати їм можливість сприй-
мати музику фізично та емоційно.

- Експерименти з рухами. Запропонувати 
учням використання різних рухів та пози, які 
вони відчувають у відповідь на музику. Спо-
нукати і надихати їх експериментувати з різ-
ними руховими діями, такими як швидкість, 
сила, м’якість, гладкість, пластика тощо. Вони 
можуть використовувати виразні рухи, щоб 
передати емоції та настрій композиції.

- Створення розповіді через танець. Запро-
понувати учням створити невелику танцю-
вальну повість, яка інтерпретує музичну 

композицію. Вони можуть обирати певну 
тему чи історію, яку хочуть розповісти через 
танець. Учитель може допомогти їм розро-
бити послідовність рухів та поз, які відобра-
жатимуть події і емоції повісті.

- Групові виступи. Необхідно заохочувати 
учнів до спільної творчої роботи, де вони 
можуть обмінюватися ідеями та рухами, щоб 
створити спільну танцювальну композицію, 
яка виражає спільне сприйняття та музичну 
інтерпретацію. Кожна група може вибрати 
окрему частину композиції або тему, яку вони 
хочуть виразити через танець. Вони можуть 
об’єднати свої ідеї та рухи, створюючи хоре-
ографію, яка передасть спільне повідомлення 
чи настрій.

- Виступ перед класом. Надавати учням 
можливість продемонструвати свої танцю-
вальні композиції перед іншими учнями класу. 
Вони можуть поділитися своїми танцюваль-
ними ідеями, розповісти про те, як вони інтер-
претують музику, та які емоції вони намага-
ються передати через свої рухи.

Ці методи роботи дозволяють учням вира-
зити себе та своє музичне сприйняття через 
танець, сприяють розвитку творчості, музич-
ного сприйняття, координації рухів та спіль-
ної роботи в групі. Танцювальна інтерпретація 
музики може бути потужним засобом самови-
раження та розуміння музичних композицій.

3. Драматичне виконання. Запропону-
вати учням створити короткі сценки чи міні-
вистави, які відображатимуть настрій чи 
сюжет музичних композицій. Вони можуть 
використовувати жести, міміку та діалоги для 
вираження свого музичного сприйняття. Дра-
матичне музичне виконання є чудовим мето-
дом розширити творчі можливості учнів на 
уроках музики. Деякі педагогічні поради, які 
можуть допомогти в реалізації цієї ідеї:

- Вибір музичних композицій. Запропо-
нувати учням різні музичні композиції з різ-
ними настроями, темами або сюжетами. Вони 
можуть обирати ту, яка найбільше їх заціка-
вила чи, яку вони відчувають найбільше.

- Розуміння музичної композиції. Дати 
учням можливість уважно послухати музику 
та обговорити її настрій, характерні елементи 
та можливий сюжет. Учителеві розглянути 
разом з ними текст пісні (якщо є) чи музичні 
ідеї, які можна передати через драматичне 
виконання.

- Розробка сценарію. Запропонувати учням 
створити короткі сценки чи міні-вистави, 
які ілюструють музичну композицію. Вони 
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можуть розглядати можливий сюжет, персо-
нажів та взаємодію між ними. Розділити їх на 
групи чи дати їм можливість працювати само-
стійно.

- Вираження через жести та міміку. 
Підкреслити учням важливість викорис-
тання жестів, міміки та фізичної експресії 
для передачі настрою музики. Учителеві 
потрібно допомогти розробити комплекс 
танцювальних рухів, пози та обличчя, щоб 
вони могли передати емоції, діалоги та 
сюжетні лінії.

- Виступ перед аудиторією. Дати учням 
можливість продемонструвати своє драма-
тичне виконання перед іншими учнями чи 
більшою аудиторією. Організувати невели-
кий виступ, де кожна група чи учень зможе 
показати свою сценку чи міні-виставу. Дати 
можливість учням розповісти про свій вибір 
музичної композиції, ідеї та манери інтерпре-
тації через драматичне виконання.

4. Літературне виконання. Запропонувати 
учням розглянути тексти пісень та проаналі-
зувати їхню поетичну структуру та зміст. Літе-
ратурне виконання музичних текстів може 
бути цікавим та пізнавальним завданням для 
учнів на уроках музики. Ось кілька порад, як 
використовувати цей підхід:

-	 Вибір текстів. Запропонувати учням 
різні тексти пісень із різними стилями, жан-
рами та темами. Вони можуть обрати той 
текст, який найбільше їх зацікавив чи викли-
кав емоційну реакцію.

-	 Аналіз тексту. Учні повинні визначити 
поетичну структуру тексту, його ритміку, 
рими та метафори. 

-	 Прочитання тексту. Запропонувати 
учням продекламувати текст із розумінням 
змісту твору. Учні звертають увагу на інтона-
цію, експресію та емоційне забарвлення слів, 
на всі можливі способи виразного читання.

-	 Імпровізація тексту. Дати учням мож-
ливість розігрувати (імпровізувати) тексти, де 
своїми жестами, мімікою, зображатимуть той 
чи інший художній образ. 

-	 Виконання тексту. Запропонувати учням 
виконати літературний текст співом чи декла-
мацією з музичним супроводом, підкреслю-
ючи важливість передачі емоцій та поетичної 
сутності тексту.

Висновки. З вищенаведеного можна ствер-
джувати, що мета і завдання музичного сприй-
няття школярів на основі інтеграції мистецтв 
полягають у розвитку музичної грамотності, 
музичного сприйняття, естетичного розуміння, 
творчих навичок, збагаченні навчального про-
цесу та розвитку соціальних навичок учнів. 
Цей підхід сприяє глибшому та комплексному 
розумінню музики та мистецтва загалом, і допо-
магає учням розкрити свій творчий потенціал.

Загальним результатом музичної інтеграції 
мистецтв на уроках мистецтва є розширення 
спектру виразних можливостей учнів, погли-
блення їх розуміння й осмислення музичних 
композицій, а також стимулювання творчості 
та мистецького самовираження.
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DEVELOPMENT OF STUDENT LEADERSHIP COMPETENCIES IN THE CONTEXT 
OF THE RUSSIAN-UKRAINIAN WAR

Summary. The article deals with the problem of development of student leadership competencies 
in the process of their study at the university. Today, the Russian-Ukrainian war highly motivates 
teachers of higher education institutions to form leadership qualities of the future professionals-
patriots of their country. The main challenges of education in the conditions of the Russian-Ukrainian 
war are: destruction of the infrastructure of institutions of higher education, psychological 
depression of both students and teachers, low motivation to study, lack of digital infrastructure, 
etc. Despite the full-scale war, Ukrainian school graduates continue to make plans for the future in 
our country. The admission campaign statistics of 2022 indicates high level of patriotic education 
of the Ukrainian youth. The analysis of three theories of leadership (theory of traits, situational 
theory, system theory) indicates the fact that the phenomenon of leadership appears in a situation 
where a problem needs to be solved and consists of three components: personal traits of the leader; 
the nature of the group-members; the problem to be solved. The terms “leader”, “leadership” 
and “leadership competencies” are defined. Three groups of leadership competencies are 
introduced. Clear examples of leadership competencies are offered. The pedagogues contribute 
significantly to the development of professionally important leadership qualities of students. Their 
role lies in the use of innovative methods and techniques of studentsʼ leadership competencies 
development. To such methods and techniques we refer: methods of self-leadership development, 
methods of teaching communication skills, game-based methods, methods based on learning in 
groups, interactive learning methods. We conclude that the development of student leadership is 
the necessity of today’s Ukrainian society.

Key words: leader, leadership, leadership competencies, leadership qualities, training, patriot, 
war.
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РОЗВИТОК ЛІДЕРСЬКИХ КОМПЕТЕНЦІЙ У СТУДЕНТІВ У КОНТЕКСТІ 
РОСІЙСЬКО-УКРАЇНСЬКОЇ ВІЙНИ

Анотація. Стаття присвячена проблемі розвитку лідерських компетенцій у студентів 
у процесі навчання у ВНЗ. Сьогодні російсько-українська війна стала причиною високої моти-
вації викладачів ВНЗ до формування лідерських якостей у майбутніх фахівців-патріотів своєї 
країни. Основними викликами освіти в умовах російсько-української війни постають: руйнація 
інфраструктури закладів вищої освіти, психологічна депресія як у студентів, так і виклада-
чів, недостатня мотивація до навчання, відсутність цифрової інфраструктури тощо. Всу-
переч повномасштабній війні, випускники українських шкіл продовжують будувати плани на 
майбутнє у нашій країні. Статистика вступної кампанії у 2022 році свідчить про високий 
рівень патріотичного виховання української молоді, оскільки отримано понад мільйон заяв 
від абітурієнтів до ВНЗ України. Аналіз трьох теорій лідерства (теорії рис, ситуаційної 
та системної теорій) вказує на те, що феномен лідерства виникає у ситуації, коли необхідно 
розв’язати проблему, і складається з трьох компонентів: особистісних рис лідера; характе-
ру членів групи; проблеми, яку потрібно вирішити. Здійснено визначення термінів «лідер», 
«лідерство» та «лідерські компетенції». Проаналізовано структуру лідерських компетенцій 
та запропоновано їх наочні приклади. Значний внесок у розвиток професійно важливих лідер-
ських якостей студентів роблять педагоги. Їхня роль полягає у використанні інноваційних 
методів і прийомів розвитку лідерських компетенцій у студентів. До таких методів і при-
йомів належать: методи розвитку самолідерства, методи навчання комунікативних нави-
чок, ігрові методи, методи, засновані на роботі в групах, інтерактивні методи навчання. 
Підсумовуємо, що формування і розвиток студентського лідерства є необхідністю сучасного 
українського суспільства.

Ключові слова: лідер, лідерство, лідерські компетенції, лідерські якості, навчання, патрі-
от, війна.

Introduction. Students of Ukraine have 
been studying in crisis conditions for four con-
secutive years, from 2020 to 2023. While at 
the period of quarantine, educational processes 
were completely reformed in accordance with 
the requirements of distance learning in order to 
reduce the incidence of COVID-19, in 2022 the 
new threats to Ukrainian society and institutions 
of secondary and higher education arose, which 
require the latest approaches to the education 
organization. The main challenges of education in 
the conditions of the Russian-Ukrainian war are:

-	 destruction of the infrastructure of 
institutions of higher education;

Presently, a number of higher education 
institutions suffer from the devastating impact of 
the war. The absolute majority of the universities 
faced the territorial "dispersion" of students and 

scientific-pedagogical staff, thus, students were 
forced to switch to a distance or blended form 
of the educational process. The higher education 
institutions located in active combat zones found 
themselves in the most critical condition (students 
and teaching staff left the region). As a result of 
intense shelling and bombing, 5 institutions of 
higher education were completely destroyed, 41 
were damaged (which is the percentage of 11% 
of all higher education institutions in Ukraine).

- psychological depression and a decrease 
in the level of motivation while training in the 
conditions of military actions, during air-raid 
alerts and absence of technological and energy 
supply;

- problems with energy resources that cause the 
learning process to be impossible in conditions of 
power outages;

Development of student leadership competencies in the context of the Russian-Ukrainian war
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 Regular blackouts cause a broken continuity 
of life (loss of ordinary communication, lack of 
Internet and telephone connection, discontinuity 
of work schedule, etc.). Disruption of continuity 
creates fear. Consequently, effectiveness of 
students’ learning activity cannot be the same as 
before.

 – lack of perfect digital infrastructure in 
the regions where hostilities are taking place, 
including problems with the Internet;

 – lack of clear information about organization 
of educational process in conditions of insufficient 
energy and technological resources, which has 
led to the complication of the educational process 
(Work of higher education institutions in the 
times of war, 2022).

The teachers bear the main burden of 
responsibility to organize educational process 
at the appropriate level in the conditions of war. 
However, the learning outcomes proposed to be 
achieved have remained unchanged regardless of 
the pandemic, full-scale war, power cuts and lack 
of Internet.

Today, we raise the problem of patriotic 
education which necessitates the formation of a 
system of leadership qualities of the individual, 
due to which one can make timely independent 
decisions, convince of the correctness of one’s 
position, lead on the path to achieving one’s 
goals, and interact effectively with the people 
around them. 

Our research is focused on the development of 
leadership competencies of the students. Hence, 
the higher education institutions are required to 
train true leaders – creative, spiritual and moral 
personalities.

Analysis of recent research and publica-
tions. An analysis of the state of development of 
a given problem proves that certain aspects of it 
have been reflected in the scientific literature.

The problem of leadership and its significance 
for providing the success of educational process 
and personal development has been studied 
by the scientists in the field of management 
(M. Albert, C. Argyris, M. Mescon, F. Khedouri); 
philosophy (H.  Atamanchuk, I.  Lomachynska, 
R.  Krychevskyi); politology (S.  Denysiuk, 
A.  Lysiuk, M.  Shkoliar); psychology 
(Yu.  Alejsandrov, V.  Melnyk, N.  Zhyhailo); 
sociology (A. Petrovskyi, I. Savelchuk, D. Bybyk); 
pedagogy (A.  Makarenko, V.  Sukhomlynskyi, 
S.  Shatskyi, N.  Semchenko, O.  Romanovskyi) 
and others.

Modern Ukrainian pedagogical thought 
traditionally pays a lot of attention to the problems 

of patriotic education and formation of patriotic 
feelings and leadership. 

Vasyl Sukhomlynskyi, an outstanding 
Ukrainian pedagogue-humanist, insisted that 
patriotic education was reasonable to be based 
on the national values ​​of love for the native land, 
people and Motherland, language and culture. The 
great educator emphasizes that: “Our high goal 
is not just a prosperous person, but a fighter, … 
a person who will advance the interests of other 
people, fight for the preservation of the country’s 
natural resources, defend its independence;…
these are the components of a leader’s personality, 
and not just a leader, but a patriotic leader” (Suk-
homlynsky, 1977, p.256).

Leadership is one of the most popular 
and studied subjects of pedagogy, however, 
knowledge about the process of leadership 
formation as a set of characteristics that make a 
person a good leader is still limited. 

Objective. The research is dedicated to the 
study of the problem of development of the stu-
dent leadership competencies in higher education 
institutions, precisely in the times of the Rus-
sian-Ukrainian war. The innovative methods and 
approaches to the formation of student leadership 
are to be analyzed.

Presentation of the main material. The 
problem of leadership has always attracted the 
attention of thinkers. In particular, Plato, Aristotle, 
Niccolo Machiavelli, Thomas Hobbes, John 
Locke, Jean-Jacques Rousseau, Georg Hegel, 
Friedrich  Nietzsche, Sigmund Freud, Erich 
Fromm, Theodor Adorno, etc. interpreted the sub-
ject of leadership and considered it fundamental 
in the philosophical development of this problem. 
Scientific concepts of these thinkers have become 
the basis of modern theories of leadership.

The leadership field is overcrowded with 
theories. Their number varies from 16 (Northouse, 
2016), to 66 (Kellerman, 2012). 

Today, theories have significantly influenced 
practice, education, politics, and have gained 
scientific popularity. Three main theories of 
leadership are distinguished among them:

1.	 Theory of traits (Charismatic theory) 
is focused on the innate qualities of a leader. 
According to this theory, a person who has 
a set of personal qualities or a set of certain 
psychological traits can be a leader. A charismatic 
leader is seen as a person who can rebuild morale 
and offer a positive vision of the organization’s 
development in the future (Bogardus, 1924). The 
American researcher singles out the following 
traits of a leader: intelligence, energy, sense of 
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humor, desire to be recognized, empathy, ability 
to predict, ability to attract attention, curiosity, 
self-control, grit, etc.

2. Situational theory of leadership determines 
that people become leaders not because of their 
personality, but because of various situational 
factors and the appropriateness of the relationship 
between the leader and the situation (Hersey 
& Blanchard, 1985). To be most successful 
and effective, a leader must adapt his style and 
approach to diverse circumstances. According to 
this theory, there are four main leadership styles 
(telling, selling, participating, delegating). The 
approach is effective due to its possibility to adapt 
to the team’s needs and to set a beneficial balance 
for the organization.

3. System theory of leadership states 
that leadership is the process of organizing 
interpersonal relations in a group, and the leader 
appears to be the subject of managing this process. 
Leadership is interpreted as a function of the 
group, and it must be studied from the point of 
view of the objectives and problems of the group. 
Besides, leadership is significantly influenced 
by the chosen leadership style (Von Bertalanffy, 
1968).

Having analyzed the leadership theories, we 
emphasize that the phenomenon of leadership 
appears in a situation where a problem needs to 
be solved, consisting of three components: per-
sonal traits of the leader; the nature of the group 
and its members; the exact problem the group 
should solve.

Considering the problem of our research, there 
appears a strong need to educate

real leaders who treat people with respect, 
become an example to follow, demonstrate 
patriotism.

Despite the full-scale war, Ukrainian school 
graduates continue to make plans for the future 
in our country. According to the statistics of 
the admission campaign in 2022, domestic 
universities received 1.2 million applications; 
700,000 of them are for the Bachelor’s Degree 
(Work of higher education institutions in the 
times of war, 2022).

The above-mentioned figures indicate the 
appropriate high level of patriotic education of the 
Ukrainian youth, implying love for the Motherland, 
loyalty and service to it, concern for ensuring the 
territorial integrity and sovereignty of Ukraine, 
care for its continuous upward development on the 
path of democratic national revival, promotion of 
harmonization of state, social, public and personal 
interests in everyday life.

The word leader comes from the Old English 
word “lædan” and means “going before as a 
guide”. It was first mentioned in English in the 
14th century to describe a “person in charge”. 
Later, several other uses of the word were 
recorded. Currently, the word leader has a lot of 
different uses. Most commonly, it describes “a 
person who is in charge or a company that is more 
successful than others in its field”. A person who 
is a leader usually has a number of personal traits 
that make them well-suited to being responsible 
for others. Some people are natural leaders, while 
others must work hard to develop a leader’s 
mentality (McMillan Dictionary, 2002).

The subject of leadership is the leader as a per-
son who has valuable potential for the group initi-
ates the interaction of group members, and influ-
ences the team building (Marakhovska, 2009, 
p.18).

The leader is a member of the group, 
the participants of which recognize his/her 
superiority in status and give him/her the right to 
make decisions in situations that are significant 
for it; a person capable of performing a central 
role in the organization of joint activities and 
regulating relationships in the group; a person 
who, due to one’s personal qualities, has a 
predominant influence on the members of the 
group (Yahodnikova, 2006, p.13).

A leader “shows up” in the process of 
interaction between the group members or 
organizes them around him/herself, when his/
her norms and value orientations are coordinated 
with those of the group and contribute to the 
organization and management of this group in 
the course of achieving group goals. There exist 
other close to the above definitions of the concept 
of the leader.

 Summarizing different approaches to the 
definition of the phenomenon “leader”, we 
will define a leader is a member of the group, 
who performs the main role in organizing joint 
activities and regulating relations, according to 
which the group recognizes the right to make 
decisions in significant situations, which all 
group-members voluntarily follow.

Today, students should be prepared to undertake 
the leadership role in the future (Rudolph, 1990). 
The process of education equips students with 
such a possibility.

Training contributes to the development of 
leadership competencies because it provides 
a set of systematic experiences that assist in 
acquiring new leadership-related knowledge and 
opportunities to practice new skills and abilities 
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(Lacerenza, 2017). Judy Bronwell states that 
leadership competencies are skills and behaviors 
that contribute to superior performance (Bron-
well, 2006). The American scientist and psychol-
ogist Morgan W. McCall defines the leadership 
competency as a complex of knowledge, skills, 
and abilities which are required for effective per-
formance in a leadership role (McCall,1988). 

Effective leadership is influenced by certain 
personal qualities. The need for them is deter-
mined by the specificity of situations and the 
peculiarities of the tasks. In this case, a combi-
nation of personal qualities with the professional 
competence is necessary. An effective leader 
must be able to: carry out a strategic outline of 
the development prospects of the managed orga-
nization; simulate a complex situation; calculate 
the risk; change the organizational structure and 
culture (Liubko & Stoliarchuk, 2010).

John Maxwell, a well-known American expert 
in leadership research, a founder of a number of 
organizations, designed to help people discover 
their personal and professional potential as well 
as the leadership qualities of future specialists, 
proposed a list of 21 indispensable qualities of 
a leader (Maxwell, 2000, p. 118.) According to 
Maxwell, we highlight the following personal 
qualities which contribute to the development 
of leadership competencies: stress resistance, 
charisma, dedication, competence, discernment, 
focusedness, proactivity, ability to listen, posi-
tive attitude, problem-solving, communication, 
responsibility, confidence, self-discipline, ability 
to learn, willingness to take risks, etc.

Hence, is the importance of high performance 
of workers in the global business environment.

By using a competency-based approach 
to leadership development, higher education 
institutions can identify and train the next 
generation of leaders. For this it is essential to 
structure the leadership competencies to: personal 
competencies, interpersonal competencies and 
job related competencies. Such a division makes 
a useful model, which will purposefully guide the 
educational process in the direction of the devel-
opment of leadership competencies, starting with 
the beginning of training at the university.

 Out of personal competencies we single out: 
integrity, stress resistance, personal engagement, 
adaptability. Interpersonal competencies refer to: 
effective communication, team building, con-
tribution, delegation. Job related competencies 
include: decision-making and problem-solving, 
planning, goal setting, time management, work 
organization (see table 1). 

Combined, the above-mentioned competencies 
are aimed at achieving the desired results. Thus, 
the leadership competencies develop the ability of 
acting as a role model for the team, being reliable 
and having the capacity of solving problems, 
taking important decisions, contributing to the 
successful running of the company due to fulfill-
ing the role of a skilful task-delegator, time man-
ager and a goal-setter (McCauley, 2001). 

We consider the significance of a systematic 
approach in the process of training leaders. One 
of the aspects stresses the necessity of starting 
training future specialists-leaders at the initial 
stages of education, generalizing the acquired 
leadership competencies and specifying them in 
accordance with the professional field of activity 
at the stage of higher education.

We emphasize that leadership develop-
ment should be provided in all academic areas: 
humanities, scientific and social disciplines. For 
instance, the university discipline “Foreign lan-
guage for professional orientation” is aimed at the 
teaching of oral and written communication, pro-
viding opportunities for potential leaders to learn 
how to express ideas clearly and persuasively, to 
prepare and present speeches, to listen and com-
ment on presentations, to prepare for and engage 
in debates, to lead conferences and discussion 
sessions, etc. Group activities provide opportuni-
ties for young people to learn how to help others 
feel important and valued, accept their contribu-
tions, keep discussions relevant, follow and lead.

Based on the analyzed material, it is reasonable 
to single out such innovative methods and 
techniques to the formation and development of 
student leadership as: 

1)	 methods of self-leadership development 
(self-reflection, development of self-awareness 
and interest in self-knowledge; determination of 
desired experience; techniques of constructive 
thinking and decision-making; planning and setting 
goals; optimization of motivational    purposes; 
organization and use of the student’s own "social 
ecosystem" – active search of the target behavior in 
social, organizational, public, political and physical 
environment, mobilization of social support);

2) methods of developing communication 
skills – communication trainings, participation 
in conferences, open discussions, start blogging 
and promoting students’ own pages in social 
networks, special professional psychological 
trainings on leadership development;

3) game-based methods provide a way of 
conceptualizing the rational people’s way of 
navigating personal and group decisions in 
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competitive situations; role play is aimed at 
formation of leadership skills;

4) working in groups with the purpose of 
learning the principles of distributed leadership 
(shared/distributed leadership) – working in the 
so-called ecosystem of leaders; 

5) methods based on an interactive learning 
model actively engage students in the learning 

process (often with the use of technologies) 
(Kouzes, Posner, 2017).

These methods and techniques are used to 
form competencies that require the demonstration 
of smart thinking and collaboration skills and are, 
therefore, most relevant to the objective of stu-
dent leadership development. In foreign scientific 
literature, such pedagogical practices have been 

Table 1
Types, definitions and examples of leadership competencies:

Personal competencies Interpersonal competencies Job-related competencies
Integrity – being honest, 
trustworthy and having high 
moral principles. An honest, 
responsible and reliable leader 
is respected by every worker 
(e.g. a leader’s words and 
actions always match).
Stress resistance – ability 
to be composed and to cope 
with the job demands with-
out excessive consumption of 
emotional energy; being emo-
tionally steady in a crisis. A 
calm, balanced and self-con-
trolled leader avoids crisis or 
conflict situations in a team 
(e.g. a leader creates a positive 
atmosphere that supports the 
well-being of colleagues).
Personal engagement – 
being a leader who inspires 
and motivates (e.g. engaged 
leaders achieve more growth 
and business success due to 
employee profitability and 
customer satisfaction).
Flexibility – willingness to 
change or compromise. A 
leader who easily adapts his 
style to better serve the team 
(e.g. changing plans easily 
to match the reality of the 
situation in order to maintain 
productivity).

Effective communication 
– clear exchange of ideas, 
thoughts, opinions and knowl-
edge with the purpose of being 
understood (e.g. an effective 
leader listens actively, gives 
constructive feedbacks, shows 
empathy and respect, under-
stands non-verbal messages).
Team building – creating a 
cohesively working strong 
team of members who respect, 
trust and support each other 
(e.g. a great leader creates a 
positive working environment, 
establishes healthy work-
ing relationships with team 
members, maintains a friendly 
climate).
Contribution – demonstrating 
open, positive, and proactive 
attitude towards colleagues, 
work and progress (e.g. 
successful leaders mentor 
up-and-coming individuals 
within their organization).
Delegation – shifting author-
ity and responsibility for 
tasks and decisions from the 
leader to the worker (e.g. 
leaders delegate tasks, prepare 
conditions for their successful 
completion, follow and 
support the performance of 
delegated tasks).

Decision-making – ability to accept 
important and right decisions (e.g. a 
leader combines experience and intu-
ition with data; assesses ideas, vari-
ants, offers and potential outcomes; 
finds the most appropriate solution).
Problem-solving – the ability to antic-
ipate, analyze, diagnose and resolve 
problems (e.g. leaders become effec-
tive and influential if they are able to 
think outside the box and offer innova-
tive solutions to problems).
Planning – ability to set objectives 
and determine steps of action for 
achieving these objectives considering 
the long-term perspective of the 
organization (e.g. a clear understand-
ing of an algorithm of actions designed 
by a leader is compulsory).
Goal setting – setting distinct work 
objectives for subordinate staff and 
prioritizing teamwork (e.g. a leader 
allocates the time necessary for the 
activities that contribute effectively 
to the achievement of the company’s 
strategic objectives and guides the 
coordinated team).
Time management – ability to prop-
erly coordinate tasks and activities by 
means of control over one’s time (e.g. 
highly effective leaders decide on the 
order in which to do tasks and make 
sure they are performed according to 
the schedule).
Work organization – balanced and 
rational distribution of duties and 
tasks among the team-members and 
assignment of tasks according to 
the training and experience of each 
worker (e.g. a team leader organizes 
the team, emphasizing the skills and 
knowledge of each member; engages 
and motivates the company to achieve 
collective goals).
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called “enhanced activities”. Within their appli-
cation, students are given more time for reflec-
tion, and special opportunities for collaboration 
are also organized.

Conclusion. Student leadership development 
is the necessity of today’s Ukrainian society. A 
special role in the process of formation of a leader 
is given to the teachers of social-humanitarian 
and psychological-pedagogical disciplines of 
higher education institutions. The pedagogues 
contribute significantly to the development of 
professionally important qualities of students, 
including qualities crucial for the further 

prosperous development of the country, namely, 
the qualities of a patriot-leader.

The problem of training leaders has set 
requirements for updating forms, methods and 
training techniques of teaching modern specialists 
of various spheres of professional activity. New 
forms of teaching activity of scientific and 
pedagogical workers in institutions of higher 
education should be foremost organized in the 
direction of interactive forms and educational 
technologies. The study on methods and tech-
niques based on the interactive learning model is 
to become the subject of our further research.
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МЕХАНІЗМИ СПІВПРАЦІ ОРГАНІВ ДЕРЖАВНОЇ ВЛАДИ З ОРГАНІЗАЦІЯМИ 
ГРОМАДЯНСЬКОГО СУСПІЛЬСТВА В КОНТЕКСТІ РЕІНТЕГРАЦІЇ ВЕТЕРАНІВ

Анотація. У статті розглядаються особливості налагодження співпраці між органами 
державної влади та організаціями громадянського суспільства в контексті підвищення ефек-
тивності реінтеграції військовослужбовців та ветеранів. Акцентовано увагу на правових 
аспектах даної співпраці та затвердженні прав громадянських організацій на рівні законо-
давчих актів. Представлено та проаналізовано результати емпіричного дослідження, про-
веденого у формі анкетування серед військовослужбовців (ветеранів) та членів їх сімей, спря-
моване на визначення переліку організацій, що на думку респондентів можуть бути залучені 
в процес соціальної реінтеграції. Мета дослідження полягає у визначенні дієвих механізмів 
співпраці органів державної влади з організаціями громадянського суспільства в контексті 
реінтеграційної діяльності з військовослужбовцями та ветеранами. Для досягнення постав-
леної мети визначено основні завдання, а саме: ознайомитися та ретельно дослідити провідні 
наукові дослідження з проблеми організації співпраці державних органів влади та громад-
ськості в сфері соціальних питань; визначити основні принципи та механізми ефективної 
співпраці державних органів влади та організацій громадянського суспільства з питань реін-
теграції ветеранів; експериментально дослідити ставлення громадськості до співпраці орга-
нів державної влади з суспільством з питань реінтеграції громадян. У висновках підтвердже-
но важливість взаємодії органів державної влади з організаціями громадянського суспільства, 
оскільки представники громадськості в даному контексті здатні відобразити права, потре-
би та інтереси військовослужбовців та ветеранів, як категорії громадян, що інтегрується, 
та суспільства в цілому. На основі проведеного теоретичного та емпіричного дослідження 
визначено також, що механізми співпраці є недостатньо розробленими й потребують подаль-
шого узгодження з потребами суспільства та апробації в умовах сучасного соціуму. Новизна 
дослідження та його практичне значення полягають у визначенні пріоритетності розподілу 
функціональних обов’язків з питань реінтеграції між різними організаціями (на думку ветера-
нів та членів їх сімей), що є відображенням рівня довіри до різного роду установ, сформованої 
на основі попереднього досвіду.
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MECHANISMS OF COOPERATION BETWEEN STATE AUTHORITIES  
AND CIVIL SOCIETY ORGANIZATIONS IN THE CONTEXT  

OF REINTEGRATION OF VETERANS

Summary. The article examines the specifics of establishing cooperation between state authorities 
and civil society organizations in the context of increasing the efficiency of reintegration of servicemen 
and veterans. Attention is focused on the legal aspects of this cooperation and the approval of the rights 
of civil organizations at the level of legislative acts. The results of an empirical study conducted in 
the form of a questionnaire among military personnel (veterans) and their family members, aimed 
at determining the list of organizations that, according to the respondents, can be involved in the process 
of social reintegration, are presented and analyzed. The purpose of the study is to determine effective 
mechanisms of cooperation between state authorities and civil society organizations in the context 
of reintegration activities with military personnel and veterans. In order to achieve the set goal, 
the main tasks have been defined, namely: to get acquainted with and thoroughly research the leading 
scientific studies on the problem of organizing the cooperation of state authorities and the public in 
the field of social issues; to determine the basic principles and mechanisms of effective cooperation 
between state authorities and civil society organizations on issues of reintegration of veterans; to 
experimentally investigate the attitude of the public to the cooperation of state authorities with society 
on issues of reintegration of citizens. The conclusions confirm the importance of interaction between 
state authorities and civil society organizations, as public representatives in this context are able to 
reflect the rights, needs and interests of military personnel and veterans as a category of integrated 
citizens and society as a whole. On the basis of the conducted theoretical and empirical research, 
it was also determined that the mechanisms of cooperation are insufficiently developed and require 
further coordination with the needs of society and approval in the conditions of modern society. 
The novelty of the study and its practical significance lie in determining the priority of the distribution 
of functional responsibilities for reintegration between different organizations (according to veterans 
and their family members), which is a reflection of the level of trust in various types of institutions, 
formed on the basis of previous experience.

Key words: social reintegration, military personnel, veterans, social group, social role, state 
policy, state authorities, civil society organizations, cooperation.

Актуальність проблеми. Партнерство між 
державними та приватними суб’єктами являють 
собою добровільні взаємини на основі співро-
бітництва громадського (державного) та при-
ватного (недержавного, громадського) секторів, 
у межах яких усі учасники домовляються пра-
цювати спільно, прагнучі до досягнення спільної 
мети або проводячи конкретні заходи. Партнер-
ства можуть переслідувати різні цілі, включаючи 
боротьбу за спільну справу, дотримання норма-
тивних актів або кодексів поведінки, а також 
взаємне користування ресурсами та досвідом 
та координацію зусиль. Вони можуть докладати 
зусиль в одному напрямку або можуть розширю-
вати свою діяльність шляхом забезпечення своєї 
активної участі у співпраці з іншими організаці-
ями та своїми партнерськими суб’єктами. Хоча 
самі суб’єкти взаємодії можуть мати дуже різно-
манітний характер, такі партнерства, як правило, 
будуються на засадах послідовних спільних 
зусиль із поділом відповідальності, сфери ком-
петенції, ресурсів та інших переваг.

У рамках системи ООН партнерства між 
державними та громадськими суб’єктами 

перетворилися із спорадичного явища в цілком 
розвинену форму взаємовідносин, що вира-
жаються, наприклад, у здійсненні програм 
корпоративного партнерства, що проводяться 
ЮНІСЕФ, ЮНІДО та ПРООН, у партнерствах 
під егідою ВООЗ між державними та приват-
ними системами охорони здоров’я, громад-
ськими організаціями та об’єднаннями, благо-
дійними фондами тощо.

У площині реалізації програми реінтеграції 
військовослужбовців та ветеранів залучення 
громадського суспільства є не просто бажа-
ною, а обов’язковою умовою успіху, оскільки 
громадськість, як сторона взаємодії, є безпо-
середнім учасником процесу. Саме тому роз-
робка механізмів співпраці органів державної 
влади з організаціями громадянського сус-
пільства в контексті реінтеграції ветеранів 
є одним із першочергових завдань сучасної 
соціології в межах соціальної роботи з вій-
ськовослужбовцями. 

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Національна Стратегія сприяння роз-
витку громадянського суспільства в Україні 

Механізми співпраці органів державної влади з організаціями громадянського...
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на 2021-2026 роки від 27 вересня 2021 року 
№ 487/2021 визначає, що «…Становлення 
демократичної, правової та соціальної дер-
жави тісно пов’язане з розвитком грома-
дянського суспільства як сфери суспільної 
діяльності громадян, що об’єднуються для 
прийняття спільних рішень, а також захисту 
прав та інтересів, досягнення спільного блага, 
у тому числі у взаємодії з органами державної 
влади, органами місцевого самоврядування, 
політичними інститутами та бізнесом» (Стра-
тегія сприяння розвитку громадянського сус-
пільства в Україні на 2021-2026 роки, 2021). 
В документі також зазначено, що подібна 
партнерська взаємодія є важливою ознакою 
сталості громадянського суспільства та забез-
печує функціонування інститутів громадян-
ського суспільства, через які громадяни та 
суспільні групи забезпечують самооргані-
зацію, представництво, реалізацію і захист 
своїх прав та інтересів.

На думку українських дослідників, 
Е. А. Афоніна, Я. В. Бережного, О. Л. Валев-
ського «визначальним чинником демократизму 
сучасної держави є встановлення рівноваги 
в суспільстві та гармонійних відносин між 
державою і громадянами» (Афонін, Береж-
ний, Валевський, 2010, 67). Співпраця органів 
державної влади з неурядовими організаціями 
розглядається в системі державотворення як 
важливий механізм демократизації апарату 
державного управління. Різноманітні громад-
ські організації досить часто називають «третім 
сектором», власне сам «третій сектор» – грома-
дянським суспільством у вузькому розумінні 
(Концепція взаємодії держави і громадян-
ського суспільства, 2005). Громадянський сек-
тор складають численні громадські об’єднання 
й асоціації окремих громадян та юридичних 
осіб, для яких основною метою діяльності не 
є отримання прибутку. Цей сектор включає 
в себе громадські організації та рухи, політичні 
партії, профспілки, недержавні заклади освіти 
та охорони здоров’я, професійні асоціації, бла-
годійні організації, незалежні засоби масової 
інформації та інформаційні портали й інші 
форми об’єднань громадян.

Ще в 2005 р. Інститутом громадянського 
суспільства була розроблена Концепція вза-
ємодії держави і громадянського суспіль-
ства, у якій визначалися основні принципи, 
на яких має ґрунтуватися взаємодія органів 
влади з громадськістю, а саме: принцип гро-
мадської активності, партнерство, відкритість 
та відповідальність, політична незалежність, 

запобігання корупції, раціональний і збалан-
сований розвиток, комплексність (Концепція 
взаємодії держави і громадянського суспіль-
ства, 2005).

Звісно, зарубіжні наукові джерела з питань 
співпраці державної влади та громадянського 
суспільства розкривають більш детальну кар-
тину з даного питання. Так М.Трочім розкри-
ває концепцію планування та оцінки соціаль-
ної взаємодії (Trochim, 2007), а М. Вейсборд 
описує технологію точки дотику в організаціях 
і спільнотах (Weisbord, 2000). Й саме в цьому 
напрямку спрямоване дане дослідження.

Мета дослідження полягає у визначенні 
дієвих механізмів співпраці органів держав-
ної влади з організаціями громадянського 
суспільства в контексті реінтеграційної діяль-
ності з військовослужбовцями та ветеранами.

Для досягнення поставленої мети визна-
чено основні завдання:

1. Ознайомитися та ретельно дослідити 
провідні наукові дослідження з проблеми 
організації співпраці державних органів влади 
та громадськості в сфері соціальних питань.

2. Визначити основні принципи та меха-
нізми ефективної співпраці державних орга-
нів влади та організацій громадянського сус-
пільства з питань реінтеграції ветеранів.

3. Експериментально дослідити ставлення 
громадськості до співпраці органів держав-
ної влади з суспільством з питань реінтеграції 
громадян.

4. Визначити перспективи подальших 
досліджень.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Взаємодія влади з громадськими 
організаціями є важливим аспектом та напря-
мом діяльності органів державної влади. 
Будь-яка ефективна співпраця та партнерство 
мають бути типом відносин, що будуються 
на взаємоповазі та довірі й виражають добру 
волю учасників взаємодії. 

Не зважаючи на свою різноманітність та 
широку представленість в соціальній сфері 
громадські (неурядові) організації мають 
загальні риси та ознаки, й саме їх наявність 
дозволяє розглядати їх як елементи громадян-
ського суспільства, а саме:

–	 наявність організованої та визначеної 
структури;

–	 відокремленість від державних струк-
тур, приватний та незалежний характер;

–	 неприбутковий характер діяльності;
–	 організація на принципах самоуправ-

ління;
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–	 добровільність участі в заходах орга-
нізації (слугують самовираженню громадян, 
реалізації їх ідей та потенціалу);

–	 провідною метою організації є забезпе-
чення соціальних потреб певних суспільних 
груп.

Так, у контексті організації процесу реін-
теграції ветеранів органи державної влади 
можуть співпрацювати з громадськими орга-
нізаціями військовослужбовців та їх сімей чи 
спілками ветеранів; профспілковими органі-
заціями з питань працевлаштування та профо-
рієнтації ветеранів; громадськими рухами та 
об’єднаннями за права ветеранів; організаці-
ями з медичної та психологічної реабілітації 
та правової допомоги; благодійними фондами 
з питань організації соціальних виплат та 
допомог окремим категоріям громадян; закла-
дами освіти та культури.

Партнерські взаємини органів держав-
ної влади та організацій громадянського 
суспільства в контексті реінтеграції ветера-
нів можуть реалізовуватися у різних фор-
мах, як то фінансування або пожертвування; 
спільна розробка та реалізація проєктів чи 
іншої оперативної діяльності; організація 

нарад чи конференцій; спільне планування та 
проведення інформаційно-роз’яснювальної 
роботи; проведення комплексних досліджень 
та випуск спільних публікацій; тимчасовий 
обмін кадрами; організація заходів щодо 
обміну або накопичення знань та інформації.

В межах розробки даної проблеми було про-
ведено емпіричне дослідження, яке полягало 
в анкетуванні військовослужбовців, ветеранів 
та членів їх сімей. Провідною метою анке-
тування було визначення актуальних потреб 
визначеної категорії громадян з метою оптимі-
зації процесу реінтеграції. Один із напрямків 
опитування було визначення переліку органі-
зацій, що на думку респондентів можуть бути 
залучені в процес соціальної реінтеграції. 
Всього в анкетуванні взяли участь 118 осіб: 56 
ветеранів та 63 члени сімей ветеранів (батьки, 
дружини/чоловіки, сестри/брати, діти віком 
від 18 років). 

За результатами анкетування визначено, що 
найбільше респондентів покладають основні 
функціональні обов’язки з реінтеграції вете-
ранів на державні організації та відповідні 
міністерства (мал. 1). Серед представників 
суспільного сектору найбільше покладаються 
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Мал. 1. Пріоритетність в розподілі функціональних обов’язків з питань реінтеграції ветеранів

на громадські організації, юридичні спілки та 
приватні медичні установи. Також спостері-
гається деяка відмінність у відповідях самих 
ветеранів та членів їх сімей, другі в свою 

чергу у порівнянні з ветеранами вище оці-
нюють роль закладів освіти та культури, що 
напевне пов’язане в першу чергу з їх потре-
бами та інтересами. 

Механізми співпраці органів державної влади з організаціями громадянського...
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Однак не зважаючи на деякі розбіжності 
загальна тенденція в розподілі пріоритетності 
функцій різноманітних організацій з питань 
реінтеграції простежується все ж в напрямку 
державних установ, що в категорій громадян, 
що потребують соціального захисту асоцію-
ються із стабільністю та доступністю.

Висновки і перспективи подальших 
досліджень. Узагальнюючи вище зазна-
чену інформацію, можна зробити висно-
вок, що взаємодія органів державної влади 
з організаціями громадянського суспільства 
є обов’язковою умовою реінтеграції військо-
вослужбовців та ветеранів. Представники 
громадськості в даному контексті здатні відо-
бразити права, потреби та інтереси як катего-
рії громадян, що інтегрується, так і суспіль-
ства в цілому.

Співпраця державної влади та органів 
громадськості повинна вибудовуватися на 
основі принципів громадської активності, 
партнерства, відкритості та відповідальності, 

політичної незалежності, антикорупційності, 
раціональності й комплексності в підході до 
діяльності.

Теоретичні основи механізмів налаго-
дження подібної співпраці викладено в Кон-
цепції взаємодії держави і громадянського 
суспільства (2005) та Національній Стратегії 
сприяння розвитку громадянського суспіль-
ства в Україні на 2021-2026 роки (2021), проте 
практична реалізація даних механізмів потре-
бує відпрацювання. Про це свідчать резуль-
тати анкетування ветеранів та членів їх сімей, 
котрі серед перелічених органів та олрганіза-
цій, що займаються питаннями реінтеграції, 
в більшості випадків обирають саме державні 
установи, хоча й не завжди задоволенні ефек-
тивністю їхньої роботи.

Саме напрацювання ефективних механіз-
мів співпраці державних та громадських сфер 
у контексті реінтеграції ветеранів, їх апроба-
ція та корегування є перспективою подальших 
досліджень.
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ФОРМУВАННЯ КУЛЬТУРИ УСНОГО ПРОФЕСІЙНОГО СПІЛКУВАННЯ  
У ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ НА ЗАНЯТТЯХ З УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ  

(ЗА ПРОФЕСІЙНИМ СПРЯМУВАННЯМ)

Анотація. У даній статті автор звертає увагу на питання та проблеми, які пов’язані 
з формуванням комунікативної культури майбутніх фахівців у період їх навчання в закла-
дах вищої освіти. Навчальна комунікація підвищує рівень комунікативної культури здо-
бувачів вищої освіти, а саме: спілкування з викладачами спеціальних та фахових дисци-
плін; знайомство з фаховою літературою; участь у наукових конференціях; спілкування 
з фахівцями під час практики тощо. Але відповідні навички сформуються лише тоді, коли 
будуть дотримуватися певні умови та системність навчання, що спрямоване на сприй-
няття й усвідомлення інформації, а ще під час виконання завдань, для яких потрібне уміння 
творчо застосовувати набуті знання. Майбутній фахівець, як ніхто інший, має досконало 
знати і дотримуватися усіх мовних норм. Одним із засобів боротьби за чистоту мови 
та мовлення на заняттях з української мови (за професійним спрямуванням) є навчаль-
ний переклад. Чим більше студенти порівнюватимуть різні форми та мовні засоби, тим 
уважнішими вони стають до норм обох мов. Багато мовознавців, педагогів зверталися 
до навчального перекладу як однієї з форм покращення мовної грамотності. Навчальний 
переклад має неабияке значення для оволодіння студентами усіма мовними нормами. Пере-
кладаючи тексти за фахом, наш студент зможе у своїй подальшій професійній діяльнос-
ті орієнтуватися у професійній термінології. Для того, аби стати висококваліфікованим 
фахівцем потрібно бути всебічно розвиненою особистістю. Це не просто володіння пев-
ним фахом, а й знання основ історії України, філософії, правознавства та мови. Культура 
професійного спілкування посідає не останнє місце у підготовці справжнього професіо-
нала. Надання викладачам свободи вибору змісту навчання уможливлює визначення ними 
найбільш цікавої та необхідної у практичній діяльності інформації з методики й техніки 
викладання навчальної дисципліни майбутнім фахівцям. 

Ключові слова: культура комунікації, навчальний переклад, професіоналізм, термінологія, 
система, мовні норми, фахівець.
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FORMATION OF A CULTURE OF ORAL PROFESSIONAL COMMUNICATION 
AMONG HIGHER EDUCATION STUDENTS AT UKRAINIAN LANGUAGE 

CLASSES (FOR PROFESSIONAL GUIDANCE)

Summary. In this article, the author draws attention to issues and problems related to 
the formation of the communicative culture of future specialists during their studies in higher 
education institutions. Educational communication increases the level of communicative culture 
of students of higher education, namely: communication with teachers of special and professional 
disciplines; acquaintance with professional literature; participation in scientific conferences; 
communication with specialists during practice, etc. But the relevant skills will be formed only when 
certain conditions and systematic training aimed at the perception and awareness of information 
are observed, and also during the performance of tasks that require the ability to creatively apply 
the acquired knowledge. The future specialist, like no one else, must perfectly know and observe all 
language norms. One of the means of fighting for the purity of language and speech in Ukrainian 
language classes (for professional orientation) is educational translation. The more students compare 
different forms and language devices, the more attentive they become to the norms of both languages. 
Many linguists and teachers have turned to educational translation as one of the forms of improving 
language literacy. Educational translation is of great importance for students' mastery of all language 
norms. By translating texts by specialty, our student will be able to orientate himself in professional 
terminology in his further professional activities. In order to become a highly qualified specialist, you 
need to be a comprehensively developed personality. This is not just mastery of a certain specialty, 
but also knowledge of the basics of Ukrainian history, philosophy, jurisprudence and language. 
The culture of professional communication occupies not the last place in the training of a true 
professional. Giving teachers the freedom to choose the content of the study makes it possible for 
them to determine the most interesting and necessary information on the methodology and technique 
of teaching the educational discipline to future specialists.

Key words: culture of communication, educational translation, professionalism, terminology, 
system, language norms, specialist.

Вступ. Хто такий фахівець? Новий тлу-
мачний словник української мови дає таке 
визначення, що фахівець – це той, хто доско-
нало володіє якимсь фахом, має високу 
кваліфікацію,глибокі знання з певної галузі 
науки, техніки, мистецтва тощо. Але це занадто 
вузьке тлумачення. Бо для того, аби стати 
висококваліфікованим фахівцем потрібно 
бути всебічно розвиненою особистістю. Це не 
просто володіння певним фахом, а й знання 
основ історії України, філософії, правознав-
ства та мови. Культура професійного спілку-
вання посідає не останнє місце у підготовці 
справжнього професіонала. Сьогодні перед 

закладами вищої освіти гостро постала про-
блема, що стосується досягнення результатив-
ності навчання та якості фахової мовленнєвої 
підготовки здобувачів вищої освіти. Мова 
охоплює усі сфери людського життя. Освіта, 
наука, мистецтво та побутова культура тісно 
пов’язані з мовним вихованням.

Аналіз останніх досліджень. Знання мови 
оцінюється щодо точності, ясності, виразності, 
стилістичної вправності, майстерності мовця 
у використанні лексичних і граматичних сино-
німів, у доборі варіантів висловлювання тощо. 
Саме українська професійна мова пов’язана із 
станом нормування кодифікації літературної 
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мови, відбитим у словниках, граматиках, прак-
тичних курсах мови. Майбутній фахівець, як 
ніхто інший, має досконало знати і дотримува-
тися усіх мовних норм. Вітчизняні вчені, серед 
яких В. Борщовецька, А. Дьомін, Н. Костриця, 
М. Зубков. Г. Берегова звертають увагу саме на 
професійно – комунікативну діяльність під час 
підготовки майбутнього фахівця. Тому належна 
організація навчального процесу та створення 
сприятливих психолого – педагогічних умов 
сприятиме формуванню комунікативної куль-
тури здобувачів вищої професійної освіти.

Мета статті. Метою статті є теоретичне 
обґрунтування умов формування комуніка-
тивної культури здобувачів вищої освіти.

Виклад основного матеріалу. Звичайно, 
саме українська мова (за професійним спря-
муванням) як навчальна дисципліна відіграє 
у цьому надзвичайно важливу роль.

Завдання навчальної дисципліни Україн-
ська мова (за професійним спрямуванням) є:

–	 вивчення теоретичних засад норматив-
ності української мови та поняття норми як 
основи сучасної української мови

–	 володіння нормами літературної мови, 
вміння користуватися її виражальними засо-
бами в різних умовах наукового спілкування 
відповідно до мети і змісту висловлювання

–	 сприяти підвищенню мовленнєвої куль-
тури, сформувавши мовне чуття за допомо-
гою низки вправ і завдань

–	 вивчення особливостей фонетичних, 
морфологічних, лексикологічних та фразео-
логічних явищ в науковому стилі

–	 вироблення навичок правильного вико-
ристання різних мовних засобів залежно від 
сфери й мети наукового спілкування та вибору 
потрібних засобів через їх зіставлення з наяв-
ними варіантами

–	 повторення та закріплення складних 
моментів українського правопису, важливих 
для наукового стилю

–	 вироблення у студентів навичок усного 
мовлення як важливого чинника інтелекту-
ального і професійного рівня майбутнього 
спеціаліста

–	 виховати естетичне ставлення до мови, 
почуття особистої відповідальності за власну 
мовну поведінку і за стан мовленнєвої куль-
тури суспільства

–	 вивчення українського мовного етикету, 
особливостей його функціонування в офіцій-
них ситуаціях.

Грамотність – це один із показників загаль-
ного рівня культури сучасної людини. Причин 

багато і вони різні. Як свідчить аналіз стану 
грамотності наших студентів з української 
мови, у багатьох з них саме у школі не сфор-
мовано навички грамотного письма. Мовні 
огріхи, які почасти зустрічаються під впливом 
того чи іншого говору, знижують культуру 
усного і писемного мовлення носіїв місцевих 
говірок. 

Українська літературна мова, маючи визна-
чені орфографічні та орфоепічні правила, 
граматичні форми і словниковий склад, – важ-
ливий засіб спілкування між людьми на всій 
території нашої держави.

Високий рівень розвитку української літе-
ратурної мови веде до заміни вузько локаль-
них особливостей говорів відповідниками 
літературної мови. Кожен наш студент – меш-
канець якогось регіону, носій певної говірки, 
він звик до мови своєї місцевості і викорис-
товує її у навчанні й подальшому житті. Між 
літературною мовою і говорами існують 
складні взаємозв’язки. Літературна мова має 
постійний вплив на говори української мови 
в напрямі наближення їх рис літературних 
норм. У свою чергу вона певною мірою збага-
чується за рахунок говорів.

Українська мова має три групи говорів: 
північні,південно-західні, південно-східні.

Північні говори складаються з середньопо-
ліського, східнополіського та західнополісь-
кого говорів.

До південно-західних належать закарпат-
ські, гуцульські, лемківські, волинські, над-
дністрянські, подільські, бойківські, буковин-
ські говори.

Південно-східна група – це середньо над-
дніпрянські, степові і слобожанські говори.

Риси місцевої говірки, носіями якої є наші 
студенти, часто досить негативно впливають 
на їх усне й писемне мовлення. Ще у мину-
лому столітті відомий учений О. В. Текучов 
чітко виділив основні групи помилок, які 
з’являються під впливом місцевих говорів. 
Серед них фонетичні (звуки мови), морфо-
логічні (помилки, що спричинені особливос-
тями граматичної будови діалекту) та фоне-
тико-морфологічні (помилки, обумовлені як 
фонетичними, так і морфологічними відмін-
ностями в слові).

Сьогодні виділяють ще і лексичні та син-
таксичні діалектні помилки. 

Ми живемо на півдні України, а отже це 
територія південно-східних говорів. Можна 
виділити такі найтиповіші помилки:

1.	 Слова з ненаголошеними голосними.

Формування культури усного професійного спілкування у здобувачів вищої освіти...
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И замість Е:
- у першому переднаголошеному складі 

(диржав, висна, видмідь, виликий…);
- у другому й третьому переднаголошеному 

складі (земляний, придавати, нивиликий, 
атестат, пиримога, присильний…);

- у після наголошених складах (вчитилька, 
правий бериг, вітир, дивитимиться, спалині 
гілки, вирішиння…).

Е замість И:
- у першому перед наголошеному складі 

(прикметник, лесиця, синонім, незенько, пре-
слали, вдалені, сеночок …);

- у другому й третьому переднаголошених 
складах (предавило, предавити, лревезли…);

- у після наголошених складах (житемемо, 
високеми, зеленеми, наполегливий…).

У замість О (нучувати, популярний, зузуля, 
погудувати…).

2. Позначення приголосних:
- використання на письмі замість твердої 

приголосної м’якої (сахарю, майструвати, 
кричять, держять, сушять);

- передача глухої вимови дзвінких приголо-
сних на письмі (розказати, вітпливти, хвізич-
ний, хвашисти);

- відсутність подвоєння (мазю, подорожю, 
сутю).

3. Морфологічні помилки.
Іменник:
-	 замість нульового закінчення в родо-

вому відмінку множини іменників першої від-
міни закінчення -ів (сливів, грушів, хатів…);

-	 залишки колишньої двоїни (дві хаті, три 
кімнаті, дві дорогі…);

-	 закінчення -ом замість -ем в орудному 
відмінку однини іменників другої відміни 
(котом, плечом, плащом, дощом…);

-	 закінчення -ьою замість -ю в оруд-
ному відмінку однини іменників третьої від-
міни (сільою, областьою, скатертьою, радіс-
тьою…);

-	 закінчення -ою замість -ею в орудному 
відмінку однини іменників мякої та міша-
ної групи першої відміни (кручою, зимньою, 
діжою, кашою…).

Прикметник:
-	 закінчення -и замість -і в присвійних 

прикметниках у називному відмінку множини 
(батькови обіцянки, братови друзі…);

-	 змішування твердої і м’якої групи при-
кметників (дружний і дружній, білолиций 
і білолицій, заможний і заможній…);

-	 закінчення -ій замість -ий в прикмет-
никах чоловічого роду з твердою основою 

(красивій хлопець, гарній відпочинок, народ-
ній гнів…).

Дієслово:
-	 закінчення -ють замість -ять у дієсло-

вах другої дієвідміни у третій особі множини 
(бачуть, поють, косють, світють…);

-	 передача на письмі відсутності чергу-
вання приголосних д, т, з, с з дж, ж, ч, ш 
у дієслова першої особи однини (носю, ходю, 
просю, возю…);

-	 закінчення -а замість -ає в дієсловах 
третьої особи однини теперішнього часу пер-
шої дієвідміни (чита, дума, біга…);

-	 закінчення -е замість -ить в дієсло-
вах третьої особи однини теперішнього часу 
другої дієвідміни (ходе, робе, носе, просе, 
воде…).

Дієприслівник:
-	 форми на -а, -я замість -ачи, -ячи (водя, 

стоя, ходя…).
Прислівник:
-	 вживання форм прислівників займен-

никового походження (туда, сюдою, відкиля, 
завсігди…).

Отже ми бачимо, що робота над викорінен-
ням таких помилок повинна вестися плано-
мірно і систематично. Проте робити це треба 
обережно і тактовно.

У зв’язку із посиленням уваги до куль-
тури усного і писемного мовлення майбутніх 
фахівців питання теорії і практики української 
професійної мови в сучасних умовах набуває 
особливої уваги. 

Одним із засобів боротьби за чистоту мови 
та мовлення на заняттях з української мови 
(за професійним спрямуванням) є навчальний 
переклад. Чим більше студенти порівнювати-
муть різні форми та мовні засоби, тим уважні-
шими вони стають до норм обох мов. Багато 
мовознавців,педагогів зверталися до навчаль-
ного перекладу як однієї з форм покращення 
мовної грамотності.

Застосування навчального перекладу 
тільки тоді принесе користь, коли він про-
водитиметься систематично і в певній сис-
темі. Добір дидактичного матеріалу залежить 
насамперед від мети, яку ставить перед собою 
викладач.

Під час вивчення конкретних тем доцільно 
підбирати відповідний матеріал. Це можуть 
бути окремі слова, словосполучення, речення 
і навіть цілі тексти. Мельниченко В. Я. у своїй 
праці «Творчі роботи на уроках української 
мови. Конструювання. Редагування. Пере-
клад» зазначає: «Навіть при перекладі окремих 



109

речень неможливо сконцентрувати всю увагу 
на якомусь одному мовному факті…якщо 
переклад здійснюється з метою ґрунтовного 
опрацювання певної конкретної теми, розпо-
рошувати увагу студентів на інші мовні явища 
було б недоцільним» (Мацько, 1996). Пере-
орієнтація техногенного суспільства на роз-
виток людини, її особистісних і культурних 
рис, зміна суспільної свідомості у ставленні 
до освітньої сфери – ці чинники зумовлюють 
необхідність по новому подивитися на про-
блему грамотності

Отже, навчальний переклад має неабияке 
значення для оволодіння студентами усіма 
мовними нормами. Перекладаючи тексти за 
фахом, наш студент зможе у своїй подальшій 
професійній діяльності орієнтуватися у про-
фесійній термінології.

Формуванню комунікативної культури 
студентів допоможуть і теми, що пов’язані 
з культурою усного фахового спілкування. На 
заняттях розглядаються питання щодо кому-
нікативних ознак культури мовлення, комуні-
кативної професіограми фахівця тощо. Зазна-
чається, що культура мовлення передбачає 
дотримання мовних норм вимови, наголосу, 
слововживання та побудови висловів, точ-
ність, ясність. Чистоту, логічну стрункість 
багатство й доречність мовлення, а також 
дотримання правил мовленнєвого етикету 
(Шевчук, 2010). Культура професійного спіл-
кування майбутнього фахівця займає близько 
третини часу, відведеного на вивчення дис-
ципліни. На заняттях звертається увага на 
питання, пов’язані з умінням користуватися 
різними виразовими засобами української 
літературної мови в умовах спілкування від-
повідно до мети та змісту комунікації. Май-
бутній фахівець має постійно збагачувати свій 
словниковий запас, зокрема професійною лек-
сикою та термінологією. А ось норми наголосу 
дуже точно розкривають рівень мовної куль-
тури. Вимова голосних і приголосних, вимова 
слів іншомовного походження, милозвучність 
мовлення – усе це елементи культури спілку-
вання, знання та дотримання яких допоможе 
у подальшому професійному зростанні май-
бутніх спеціалістів. Також слід звернути увагу 
на те, що багатослів’я є прикладом невміння 
обрати спосіб спілкування, доречний у певній 
комунікативній ситуації. Ускладнює профе-
сійну комунікацію і невиправдана ускладне-
ність лексики (надмірне використання тер-
мінів). Для професійного спілкування зовсім 
не бажано використовувати довгі складні 

й заплутані речення. Якщо співрозмовник 
у процесі професійного спілкування прагне 
створити враження високоосвіченої, твор-
чої та фахової людини, він повинен уникати 
повторення сполучників типу тому, що; через 
те, що; внаслідок того, що та ін.. Звертаємо 
увагу студентів, що науковці виділяють такі 
основні аспекти вияву комунікативної куль-
тури:

-	 нормативність (дотримання усіх аконів 
культури спілкування);

-	 адекватність (точність, зрозумілість та 
ясність висловлювання;

-	 естетичність (використання експре-
сивно-стилістичних засобів мови);

-	 поліфункціональність (забезпечення 
функціонування мови у різних сферах життє-
діяльності).

Важливою складовою діяльності будь-
якого фахівця є комунікативна компетенція. 
Але часу, який виділено на вивчення цієї дис-
ципліни абсолютно недостатньо, аби вирі-
шити усі проблеми щодо формування кому-
нікативної культури здобувача вищої освіти. 
Бажано, щоб цим питанням займався увесь 
професорсько-викладацький склад. Зміст 
навчальних програм. посібників, підручників 
має враховувати ступені складності та пое-
тапне формування комунікативної культури 
студентів. 

Л. Вікторова пропонує для удосконалення 
змісту навчального процесу здійснити таке:

- перерозподілити час навчального мате-
ріалу з тенденцією викладу нової професій-
ної лексики та термінологічної інформації на 
початку заняття. Коли сприйняття студентів 
більш активне;

- раціональне дозування навчального мате-
ріалу для опрацювання нових понять та тер-
мінів;

- відбір мовного матеріалу з чітким виді-
ленням у ньому основних професійно орієн-
тованих лексем;

- забезпечення логічної наступності, послі-
довності при опануванні новою професійною 
термінологією (Шевчук, 2010).

Надання викладачам свободи вибору змісту 
навчання уможливлює визначення ними най-
більш цікавої та необхідної у практичній 
діяльності інформації з методики й техніки 
викладання навчальних дисциплін майбутнім 
фахівцям. 

Навчальна комунікація підвищує рівень 
комунікативної культури здобувачів вищої 
освіти, а саме: спілкування з викладачами 

Формування культури усного професійного спілкування у здобувачів вищої освіти...
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спеціальних та фахових дисциплін; знайом-
ство з фаховою літературою; участь у науко-
вих конференціях; спілкування з фахівцями 
під час практики тощо. Але відповідні навички 
сформуються лише тоді, коли будуть дотриму-
ватися певні умови та системність навчання, 
що спрямоване на сприйняття й усвідомлення 
інформації, а ще під час виконання завдань, 
для виконання яких потрібне уміння творчо 
застосовувати набуті знання. 

Усне фахове спілкування за різними крите-
ріями поділяється:

-	 за способом взаємодії між учасниками 
спілкування (монолог, діалог, полілог);

-	 за кількістю учасників (індивідуальне 
та колективне);

-	 за змістом повідомлення ( фахове, нау-
кове, естетичне);

-	 за каналами комунікації (опосередко-
ване та безпосереднє).

Висновки. Отже з огляду на усе це 
можемо визначити кілька характеристик, які 

репрезентуватимуть професійний портрет 
фахівця: уміння формувати мету та завдання 
професійної комунікації; аналізувати пред-
мет спілкування, організовувати обговорення; 
уміло користуватися засобами етикету для 
досягнення комунікативної мети; керувати 
спілкуванням, регламентуючи його; засто-
совувати різноманітні тактики для реалізації 
обраної стратегії; уміти не тільки організову-
вати, а й проводити співбесіди, консультації, 
дискусії, перемовини тощо; уміти аналізувати 
та вирішувати кризові ситуації й конфлікти; 
мати навички вмотивовувати, аргументувати, 
заперечувати, оцінювати, відхиляти, спросто-
вувати; володіти навичками вербалізації; воло-
діти технікою спілкування; вдало користува-
тися термінологією та професіоналізмами.

Це лише невеличка частина професійних 
комунікативних навичок, без яких не може 
бути справжнього фахівця. Отже, комуніка-
тивна культура є необхідною умовою ефек-
тивної діяльності фахівця.
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Анотація. Наголошено, що підтримка світовою спільнотою України в боротьбі проти 
російської агресії здійснюється сьогодні не лише на рівні військової допомоги, а й у всіх сферах 
соціального життя. Розуміння особливостей науково-освітніх проєктів у межах співпраці 
Україна НАТО сприятиме залученню до такої діяльності широкого кола зацікавлених осіб, що 
сприятиме усесторонній реалізації права на освіту, вдосконаленню співробітництва і вико-
ристання наукових здобутків для забезпечення миру у світовому просторі. Мета статті – 
проаналізувати особливості та тенденції розвитку науково-освітніх проєктів НАТО в Украї-
ні. Методика включає комплексний аналіз та узагальнення наявного науково-теоретичного 
матеріалу та формулювання відповідних висновків і рекомендацій. Під час дослідження вико-
ристовувалися наступні методи наукового пізнання: термінологічний, системно-структур-
ний, діалектичний, порівняльний, логіко-нормативний, логіко-семантичний. Наукова новизна 
статті полягає у тому, що здійснено комплексний аналіз науково-освітньої співпраці та про-
єктної діяльності НАТО в Україні, що триває з 1991 року і сьогодні актуалізувалася з огляду на 
виклики війни росії проти України. Активна підтримка і надання допомоги у навчанні військо-
вих, реалізація науково-дослідних програм по забезпеченню екологічної безпеки та вироблення 
стратегічних підходів у сфері науки та охорони довкілля через надання фінансової підтримки, 
реалізацію освітніх практик сприяє усебічній співпраці України зі світовим співтовариством 
в рамках програми НАТО "Наука заради миру та безпеки". Така діяльність допоможе Україні 
інтегруватися у світове наукове співтовариство на умовах паритету у всіх напрямах науко-
во-дослідної діяльності.
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SCIENTIFIC-EDUCATIONAL PROJECTS OF NATO IN UKRAINE

Summary. It is emphasized that the support of the world community to Ukraine in the fight against 
russian aggression is carried out today not only at the level of military aid, but also in all spheres 
of social life. Understanding the specifics of scientific-educational projects within the framework 
of Ukraine-NATO cooperation will contribute to the involvement of a wide range of interested 
persons in such activities, which will facilitate the comprehensive realization of the right to education, 
the improvement of cooperation and the use of scientific achievements to ensure world peace. The aim 
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of the article is to analyze the peculiarities and trends in the development of scientific-educational 
projects of NATO in Ukraine. The methodology includes a comprehensive analysis and generalization 
of the available scientific and theoretical material and the formulation of relevant conclusions 
and recommendations. The following methods of scientific knowledge were used during the research: 
terminological, systemic-structural, dialectical, comparative, logical-normative, logical-semantic. 
The scientific novelty of the article lies in the fact that a comprehensive analysis of the scientific-
educational cooperation and project activities of NATO in Ukraine, which has been ongoing since 
1991 and has been updated today in view of the challenges of russia's war against Ukraine, has 
been carried out. Active support and assistance in the training of the military, the implementation 
of scientific research programs to ensure environmental safety and the development of strategic 
approaches in the field of science and environmental protection through the provision of financial 
support, the implementation of educational practices promotes comprehensive cooperation of Ukraine 
with the world community within the framework of the NATO program "The Science for Peace 
and Security". Such activity will help Ukraine to integrate into the world scientific community on 
the terms of parity in all areas of scientific research activity.

Key words: education, scientific activity, educational activity, NATO, project activity, security, 
right to education.

Постановка проблеми. Підтримка світо-
вою спільнотою України в боротьбі проти 
російської агресії здійснюється сьогодні не 
лише на рівні військової допомоги, а й у всіх 
сферах соціального життя. Стереотипно сус-
пільство ототожнює підтримку, що надає 
Україні НАТО виключно з військовою допо-
могою. Так, ми розуміємо, що від військової 
організації найбільш очікуваною є саме така 
допомога, але НАТО ініціює співпрацю у нау-
ково-освітній діяльності, зокрема і з Украї-
ною. Розуміння особливостей науково-освіт-
ніх проєктів в межах співпраці Україна НАТО 
сприятиме залученню до такої діяльності 
широкого кола зацікавлених осіб, що сприя-
тиме усесторонній реалізації права на освіту, 
вдосконаленню співробітництва і викорис-
тання наукових здобутків для забезпечення 
миру у світовому просторі.

Аналіз досліджень і публікацій. Для 
всебічного аналізу і осмислення вказаної 
проблематики доцільно опиратися на зако-
нодавство України, праці учених в галузі 
педагогічних досліджень і міжнародних від-
носин, соціології, психології. Вивчення про-
блемних аспектів, особливостей та тенденції 
розвитку науково-освітніх проєктів НАТО 
в Україні досліджено не достатньо. Осно-
вною джерельною базою є нормативно-пра-
вові акти, що регулюють зазначену діяль-
ність та попри те, цьому питанню приділяли 
увагу такі науковці як Т. Грачевська (2017), 
С. Ліпкевич, П. Проховник та інші. Їхні нау-
кові концепції сприяли тому, що в межах між-
народних відносин, педагогіки, антропології, 
юриспруденції і психології формується прин-
ципово новий підхід до науково-проєктної, 

грантово-дослідної та освітньої взаємодії 
між Україною і НАТО.

Мета статті полягає в тому, щоб проана-
лізувати особливості та тенденції розвитку 
науково-освітніх проєктів НАТО в Україні. 

Виклад основного матеріалу. За законо-
давством України наукова діяльність – це інте-
лектуальна творча діяльність, спрямована на 
одержання нових знань та (або) пошук шля-
хів їх застосування, основними видами якої 
є фундаментальні та прикладні наукові дослі-
дження (Про наукову.., 2016). Беззаперечно, 
що важливо застосовувати отримані знання 
і практичні навики, здобуті в процесі наукової 
діяльності для розвитку державного суспіль-
ства через співпрацю з міжнародною спіль-
нотою, що сприятиме повноцінному розвитку 
науково-дослідної сфери на основі досвіду 
і здобутків держав-партнерів і міжнародних 
організацій.

Освітня діяльність у сфері вищої освіти – 
це діяльність закладів вищої освіти і наукових 
установ, що провадиться з метою підготовки 
здобувачів вищої освіти на певних рівнях 
вищої освіти за певними спеціальностями 
(в тому числі за переліком спеціальностей, 
затвердженим Кабінетом Міністрів України; 
за програмами іноземних навчальних закладів 
(крім освітньої діяльності, що провадиться за 
акредитованими програмами вищих навчаль-
них закладів держав – членів Європейського 
Союзу, аналогічними акредитованим спеці-
альностям відповідного навчального закладу); 
вищих духовних навчальних закладів із спеці-
альності «Богослов’я»; навчальних закладів 
іноземних держав або їх структурних підроз-
ділів (філій), що утворюються і функціонують 



113

на території України, незалежно від виду такої 
діяльності (Освітня..., 2021).

Варто акцентувати увагу на тому, що 
НАТО – це організація Північноатлантичного 
договору, що була створена 4 квітня 1949 року 
насамперед з метою  стримування загрози 
радянській експансії в Європі після Другої 
світової війни. Крім того, Сполучені Штати 
розглядали Альянс як інструмент для запобі-
гання відродженню націоналістичних тенден-
цій у Європі та сприяння політичній інтегра-
ції на континенті. Проте ідея його появи сягає 
у далекий 1947 рік, коли Великобританія та 
Франція підписали Дюнкеркський договір, 
створивши союз, покликаний протистояти 
можливому нападу Німеччини після закін-
чення війни. Спочатку серед 12 членів-засно-
вників політичного та військового Альянсу 
НАТО були США, Великобританія, Бельгія, 
Канада, Данія, Франція, Ісландія, Італія, Люк-
сембург, Нідерланди, Норвегія та Португалія 
(Центр.., 2022).

В Україні наука завжди спрямовувала свій 
потенціал на розвиток ціннісних основ сус-
пільства, науково-проєктна діяльність спря-
мовувалася на вдосконалення гуманістичних 
підвалин існування людства. Міжнародна 
співпраця в сфері обороноздатності нашої 
держави активно реалізовувалася відповід-
ними компетентними органами за утвердже-
ними пріоритетними напрямами. Сьогодні 
цивілізований світ ставить за основу демілі-
таризаційні процеси, але, як виявилося, у XXI 
столітті є держави-терористи, що прагнуть 
знищити цивілізований світ. Цьому варвар-
ству протистоїть світова спільнота, міжна-
родні організації, зокрема, НАТО. Ми бачимо, 
що НАТО у своїй діяльності теж прагне до 
впровадження не лише військово-оборонних 
програм, а й значну увагу приділяє розвитку 
науково-освітніх програм. Зокрема, необхідно 
наголосити на програмі НАТО “Наука заради 
миру і безпеки” (НМБ).

Україна почала брати активну участь у про-
єктах програми НАТО “Наука заради миру 
і безпеки” (НМБ) у 1991 році. Спільна робоча 
група з питань науки і довкілля сприяє визна-
ченню пріоритетних галузей практичного 
наукового співробітництва у рамках програми 
НМБ. Починаючи з 2014 року було активізо-
вано співпрацю з Україною у галузі пов’язаної 
з безпекою цивільної науки і технологій, і від-
тоді вона є найбільшим отримувачем грантів 
НАТО за програмою НМБ. Варто особливо 
відзначити внесок України до програми 

“DEXTER” під егідою НМБ, спрямованої на 
розробку інтегрованої системи виявлення 
вибухівки і вогнепальної зброї у громадських 
місцях (Організація.., 2019). 

Вже в назві проєкту закладено ідею розви-
тку науково-освітнього потенціалу людства 
у напрямі збереження світової цивілізації 
через відмову від усіх форм і проявів насиль-
ства. Члени НАТО не мають ілюзій, що усі 
державні утворення світу задекларують курс 
на демілітаризацію, адже ряд країн вдаються 
до відкритого шантажу і терору міжнародної 
спільноти, тому протистояти цьому явищу 
потрібно безумовно, але не тільки через усу-
нення наслідків, а шляхом їх попередження. 
У цьому процесі значна роль відводиться нау-
ковій діяльності в контексті розроблення пре-
вентивних засобів і технологій. 

Одним з напрямів освітньо-наукової діяль-
ності НАТО можна вважати оголошено кон-
курс для науковців на 2023 рік за програмою 
НАТО “Наука заради миру та безпеки” (SPS) 
для посилення цивільної науки та техноло-
гій щодо вирішення нових викликів у сфері 
безпеки та їхнього впливу на міжнародну 
безпеку. Перевага надається дослідженням 
у сфері штучного інтелекту, квантових та біо-
технологій, технологічної конвергенції, зміни 
клімату, екологічної та енергетичної безпеки. 
Ці та інші проєкти будуть розглядатися для 
фінансування в межах програми SPS у формі 
чотирьох встановлених механізмів надання 
грантів, а саме: багаторічні проєкти дослі-
джень і розробок (MYP); події, у таких форма-
тах: семінари провідних досліджень (ARW); 
курси підвищення кваліфікації (ATC); інсти-
тути передових досліджень (ASI) (Співробіт-
ництво.., 2019).

Хоча для багаторічних проєктів (24–36 міся-
ців) немає жорстких обмежень для бюджету, 
типові трирічні проєкти становлять від 150 
тис. до 350 тис. євро. Людство сьогодні перебу-
ває на такому рівні цивілізаційного розвитку, 
що пріоритетними визнаються наукові дослі-
дження спрямовані не лише на забезпечення 
існування біологічного виду, а на розширення 
можливостей пізнання і використання резер-
вів всесвіту і самої людини. Наше майбутнє 
залежить від того в який напрям ми спряму-
ємо вектор розвитку молодого покоління. 
На жаль, наша молодь сьогодні стикнулася 
з викликами і трагедією війни. Це залишить 
і моральний і фізичний відбиток у їхньому 
житті, але, також, вони особисто змоги поба-
чити і переконатися в тому, що потрібно 

Науково-освітні проєкти НАТО в Україні
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розвивати суспільство через гуманізацію усіх 
сфер його життєдіяльності. Знання, отримані 
в результаті навчання на всіх рівнях здобуття 
освіти, варто спрямовувати на вдосконалення, 
а не на руйнування здобутків цивілізації.

Грантово-проєктна науково-освітня діяль-
ність і співпраця України з країнами-чле-
нами НАТО сьогодні не втрачає активності. 
Зокрема, варто звернути увагу на те, що проєк-
тна пропозиція на виділення гранту в рамках 
програми НАТО «Наука заради миру та без-
пеки» (SPS) має  обов’язково містити  потен-
ційних країн-партнерів (обов’язково при-
наймні одну державу-члена) по реалізації 
проєкту, орієнтовний термін його виконання 
та необхідну суму на реалізацію (в тому числі 
очікувані дотації з боку НАТО), а також від-
повідати наступним пріоритетам (Програма.., 
2023).

– сприяти взаємовигідному співробітни-
цтву в питаннях, які становлять взаємний 
інтерес, у тому числі міжнародним зусил-
лям у боротьбі з новими викликами безпеці, 
такими як тероризм, енергетична безпека, 
кіберзахист, захист від ХБРЯ речовин, охо-
рона навколишнього середовища тощо;

– посилювати підтримку міжнародних опе-
рацій та місій під проводом НАТО;

– з метою попередження криз посилю-
вати обізнаність з подіями в галузі безпеки, 
зокрема в сферах застосування вдосконале-
них безпекових технологій, забезпечення без-
пеки в прикордонних районах та в портах, 
визначення та знешкодження мін та інших 
вибухівок, а також гуманітарних і соціальних 
аспектах безпеки, пов’язаних із стратегічними 
цілями Альянсу.

Для України така проєкна пропозиція є над-
звичайно актуальною ще й тому, що сприя-
тиме відбудові і розвитку нашої держави після 
війни, а також, новітні розробки допоможуть 
сформувати блок превентивних заходів щодо 
можливої зовнішньої агресії.

Важливим є співробітництво України 
і НАТО в сфері науки та охорони довкілля. 
Взаємодія України з НАТО в сферах науки та 
охорони довкілля розпочалася у 1991 року  і 
здійснюється з використанням механізмів 
програми НАТО/Партнерства заради миру 
«Наука заради миру та безпеки». Україна 
першою серед країн-партнерів почала також 
надавати зі свого боку фінансову підтримку 
українським науковцям, які одержали гранти 
НАТО, як з наукових установ системи Націо-
нальної академії наук України, так і з вищих 

навчальних закладів (хоча і в меншій кіль-
кості відповідно до затверджених стороною 
НАТО грантів).

Ключовим механізмом забезпечення коор-
динації та взаємодії співробітництва у сфері 
науки та охорони навколишнього середовища 
є Спільна робоча група Україна-НАТО зі спів-
робітництва з питань науки та довкілля (СРГ) 
(утворена у 2000 р.). Протягом 1998-2013 рр. 
в рамках програми НАТО "Наука заради миру 
та безпеки" реалізовані 27 спільні багато-
річні проекти за участю українських науково-
дослідних установ. 

У 2014 р., у зв’язку з реорганізацією Дер-
жавного агентства з питань науки, інновацій 
та інформатизації України, на яке були покла-
дені функції з питань реалізації державної 
політики у сфері наукової, науково-техніч-
ної та інноваційної діяльності, Україна при-
пинила свою діяльність в рамках СРГ. Проте 
вже наступного року роботу було віднов-
лено. У 2015 році відповідальність за взаємо-
дію з НАТО у сфері науки перебрало на себе 
Міністерство освіти і науки України.

Станом на сьогодні, Україна перебуває 
на першому місці серед країн-партнерів 
Альянсу за кількістю наукових проектів та 
обсягом їх фінансування в рамках Програми 
НЗМБ. Міжнародна науково-освітня спіль-
нота визнає необхідність активної діяльності 
у сфері охорони довкілля. Мова йде не лише 
про дослідницьку діяльність у ЗВО природни-
чого спрямування, а й про потенційні загрози 
використання зброї масового знищення, що 
може призвести як до значної шкоди довкіллю 
так і знищення людства.

Саме тому НАТО веде активну науково-
проєктну діяльність щодо вироблення стра-
тегічних підходів з недопущення і ліквідації 
наслідків такої діяльності. Міжнародна нау-
кова спільнота розробляє глобальну стратегію 
по припиненню і блокуванню розробок дер-
жавами зброї масового знищення та по запо-
біганню її розповсюдження. В усіх цивілізова-
них державах світу значна увага приділяється 
наданню якісної військової освіти на основі 
професійного забезпечення миру і безпеки, 
а не формуванню збройної агресії у військо-
вих структурах держави. 

НАТО розробив Програму вдосконалення 
військової освіти (ПВВО), що сприяла вдо-
сконаленню і реструктуризації системи вій-
ськової освіти і професійної підготовки 
України, охоплюючи вісім закладів вищої 
військової освіти і п’ять центрів підготовки 
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сержантського і старшинського складу. До 
того ж у рамках ПВВО НАТО надає дорадчу 
підтримку з питань управління закладами вій-
ськової освіти, допомагаючи викладацькому 
складу з питань методики викладання й роз-
робки курсів із розвитку навичок лідерства 
і процесів ухвалення рішень (Відносини.., 
2023).

З часу підписання Україною Угоди про асо-
ціацію з Європейським Союзом (ЄС) військові 
навчальні заклади розпочали реформування 
освіти майбутніх військових, переглянувши 
методику викладання, освітні компоненти 
і підхід до формування системи збройних сил 
на основі досвіду європейських держав. Імо-
вірно, що після закінчення війни військова 
освіта в Україні потребуватиме ще глибших 
змін на основі здобутого власного трагічного 
досвіду. Важливо акцентувати увагу тому, 
що НАТО приділяє значну увагу гендерним 
питанням, зокрема і в Україні в умовах війни, 
а також, у проведенні науково-дослідної діяль-
ності в межах виконання проєктів. Ведеться 
активна просвітницька робота з питань забез-
печення гендерної рівності у військових 
структурах, в тому числі і у закладах вищої 
освіти.

НАТО визнає життєво важливу роль, яку 
жінки відіграють у мирі та безпеці, а також 
важливість врахування гендерних аспектів 
у всьому, що робить Альянс. Порядок денний 
"Жінки, мир і безпека" було започатковано 
31 жовтня 2000 року після прийняття Резолю-
ції 1325 Ради Безпеки Організації Об’єднаних 
Націй.  Підхід НАТО до порядку денного 
“Жінки, мир і безпека” базується на принци-
пах інтеграції, інклюзивності та цілісності. 
НАТО враховує гендерні аспекти у своїх 
трьох основних завданнях (стримування та 
оборона, запобігання та врегулювання криз, 
а також безпека на основі співпраці) і в усіх 
своїх політичних і військових структурах.

Консультативна група громадянського сус-
пільства НАТО забезпечує платформу для 
жіночих організацій громадянського сус-
пільства для взаємодії з НАТО для форму-
вання політики та практики, зокрема через 
наукову та освітню діяльність. У Стратегіч-
ній концепції до 2022 року підкреслюється 
наскрізна важливість інтеграції порядку ден-
ного “Жінки, мир і безпека” в наші основні 
завдання, і зазначається, що НАТО продовжу-
ватиме просувати гендерну рівність як відо-
браження своїх цінностей (Жінки.., 2019).

В умовах війни росії проти України жінки 
виконують важливі завдання для перемоги 
нашої держави. В науково-освітньому про-
сторі жінки сьогодні активно представляють 
науково-дослідні проєкти і реалізують гран-
тову діяльність через повноцінну можливість 
міжнародної мобільності. Співробітництво 
з міжнародними організаціями є одним із 
важливих компонентів зовнішньої політики 
України на сучасному етапі, який надає мож-
ливості для ефективного представництва на 
міжнародній арені та вирішення нагальних 
проблем (Грачевська, 2017, с. 42).

Висновки. Науково-освітня співпраця 
та проєктна діяльність НАТО в Україні, що 
триває з 1991 року, сьогодні актуалізувалася 
з огляду на виклики війни росії проти України. 
Активна підтримка і надання допомоги 
у навчанні військових, реалізація науково-
дослідних програм по забезпеченню екологіч-
ної безпеки та вироблення стратегічних під-
ходів у сфері науки та охорони довкілля через 
надання фінансової підтримки, реалізацію 
освітніх практик сприяє усебічній співпраці 
України зі світовим співтовариством в рамках 
програми НАТО “Наука заради миру та без-
пеки”. Така діяльність допоможе Україні інте-
груватися у світове наукове співтовариство 
на умовах паритету у всіх напрямах науково-
дослідної діяльності.
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Анотація. Стаття присвячена дослідженню особливостей застосування STEAM-
технологій у системі загальної середньої освіти в процесі вивчення філологічних дисци-
плін та представленні варіантів проведення уроків української мови та літератури на 
прикладі дослідно-експериментальної роботи Криворізького Покровського ліцею Криво-
різької міської Ради Дніпропетровської області за темою «Розроблення та впроваджен-
ня навчально-методичного забезпечення STEAM-освіти в умовах реформування освіт-
ньої галузі». Окреслено проблемне поле та актуальність обраної теми, узгоджено мету 
та проаналізовано дослідження з питань реформування системи загальної середньої 
освіти відповідно до завдань STEAM-освіти та створення єдиного простору, який вклю-
чав би в себе мережу зацікавлених закладів освіти різних типів, STEAM-центрів, STEAM-
амбасад, STEAM-педагогів, котрі спрямовані на розробку навчально-методичного забез-
печення та наукового супроводу впровадження освітніх інновацій. У статті здійснено 
огляд актуальних наукових праць, у яких висвітлюється сутність STEAM-технологій 
у контексті педагогічних досліджень та виявлено, що найменше нині є вивченою гума-
нітарна освіта з точки зору окресленої проблеми й саме тому сьогодні постає особли-
ва потреба застосовувати STEAM-технології під час вивчення філологічних дисциплін. 
Інновації базуватимуться на підготовці вчителя до викладання на принципах трансдис-
циплінарності, індивідуальності, громадянської спрямованості та продуктивної моти-
вації до моделі потреб. Описано форми, методи, технології та засоби STEAM-освіти 
як у процесі проведення занять, так і розробки в рамках Всеукраїнського фестивалю 
«STEM-весна-2023» у Дніпропетровській області, STEAM-тижня й концептуально-діа-
гностичного етапу роботи закладу за окресленою проблемою, який дозволив нам апро-
бувати навчально-методичне забезпечення STEAM-освіти. Сформульовано висновки 
до статті та перспективи подальшого розвитку теми щодо застосування в системі 
загальної середньої освіти STEAM-технологій у процесі вивчення філологічних дисциплін 
у передових наукових дослідженнях та публікаціях.
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THE USE OF STEAM TECHNOLOGIES IN THE SYSTEM OF GENERAL 
SECONDARY EDUCATION IN THE PROCESS OF STUDYING PHILOLOGICAL 

DISCIPLINES: A THEORETICAL AND PRACTICAL APPROACH
 
Summary. The article is devoted to the study of the features of the use of STEAM technologies 

in the system of general secondary education in the process of studying philological disciplines 
and presenting options for conducting lessons in the Ukrainian language and literature on 
the example of the experimental work of the Kryvyi Rih Pokrovsky Lyceum of the Kryvyi Rih City 
Council of the Dnepropetrovsk region on the topic "Development and implementation of educational 
and methodological providing STEAM-education in the conditions of reforming the educational 
industry”. The problem field and the relevance of the chosen topic were indicated, the goals were 
agreed upon and the studies on reforming the system of general secondary education in accordance 
with the tasks of STEAM education and the creation of a single space that would include a network 
of interested educational institutions of various types, STEAM-centers, STEAM-teachers were 
analyzed, which are aimed at developing educational and methodological support and scientific 
support for the introduction of educational innovations. The article provides a review of current 
scientific works that highlight the essence of STEAM-technologies in the context of pedagogical 
research and it was revealed that the humanities education is the least studied now in terms 
of the problem and that is why today there is a special need to apply STEAM-technologies in the study 
of philological disciplines. Innovations will be based on the preparation of the teacher for teaching 
on the principles of transdisciplinarity, individuality, civic orientation and productive motivation to 
the needs model. The forms, methods, technologies and means of STEAM-education are described 
both in the process of conducting classes and developing within the framework of the All-Ukrainian 
festival "STEM-spring-2023" in the Dnipropetrovsk region, STEAM-week and the conceptual 
and diagnostic stage of the institution's work on a specific problem, which allowed us to test 
the educational and methodological support of STEAM education. The conclusions on the article 
and the prospects for further development of the topic of using STEAM technologies in the system 
of general secondary education in the process of studying philological disciplines in advanced 
scientific research and publications are formulated.

Key words: STEAM-technologies, STEAM-education, innovative methods, transdisciplinarity.

Вступ. Методика викладання філологіч-
них дисциплін на сучасному етапі розвитку 
суспільства вимагає видозмін, котрі не про-
сто оновлюються, а й кардинально змінюють 
ракурс проведення занять. Та якщо STEAM-
освіта з полегшеними кроками знайшла своє 
поширення в природничих дисциплінах, то 
гуманітарна сфера поки ще зазнає супротив. 

У контексті сучасних освітньо-культурних 
змін досить актуально обговорюються шляхи 
реформування системи загальної середньої 
освіти відповідно до завдань STEAM-освіти 
та створення єдиного простору, який включає 
в себе мережу зацікавлених закладів освіти 
різних типів, STEAM-центрів, STEAM-
амбасад, STEAM-педагогів, котрі спрямовані 
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на розробку навчально-методичного забезпе-
чення та наукового супроводу впровадження 
освітніх інновацій, які б забезпечили якість 
підготовки майбутнього професіонала своєї 
справи та виховали в ньому (або ж не втратили 
остаточно) загальнолюдські якості, норми та 
принципи поведінки, щоб до того ж таки про-
фесіоналізму додались ще й практичні нави-
чки та конкурентність на ринку праці. Педа-
гоги прагнуть апробувати різні інноваційні 
технології, враховуючи сучасні інформаційні 
можливості, та поступово сходяться на тому, 
що саме STEAM-освіта в недалекому майбут-
ньому повинна стати тим визначальним важе-
лем, котрий забезпечить поступовий перехід 
від традиційної методики до активної взаємо-
дії учня і вчителя, однак не шляхом цілкови-
того заперечення вироблених та апробованих 
роками знань, а в процесі їх розумного і логіч-
ного поєднання та модернізації.

Аналіз останніх досліджень. Усе актуаль-
нішою стає проблема застосування в системі 
загальної середньої освіти STEAM-технологій 
у процесі вивчення філологічних дисциплін 
й у дослідженнях науковців-педагогів. Так, 
на думку Г. Кузьменко (2020), потреба пере-
ходу від STEM до STEAM-освіти зумовлена 
майбутнім, котре «передбачатиме здатність 
людини бути конкурентоспроможною не 
лише поряд з іншими досвідченими фахів-
цями, а й зі штучним інтелектом» (Kuzmenko 
H.V.,2020, p.18). Щоб реалізувати поставлене 
завдання слід подолати ряд перешкод: «недо-
статність підготовки кваліфікованих кадрів, 
неякісна підготовка контенту, відсутність 
комунікації між учнями та вчителями-дослід-
никами» (Kuzmenko H.V.,2020, p.19). 

На сьогодні в Україні цей підхід реалі-
зується в таких проєктах: «STEM: професії 
майбутнього», «Інтелект України», – зазначає 
С. Доценко (2021). Вивчаючи існуючі освітні 
практики, дослідниця підкреслює масштаб-
ність STEM-освіти: «педагогічна проблема; 
інноваційна технологія; інтегрований та про-
єктні підходи; інженерно-технічна освіта 
та як принцип навчання» (Dotsenko S.,2021, 
p.31). Реалізація всіх цих аспектів вивчення 
можлива за умови поетапної підготовки «ква-
ліфікованих STEM-спеціалістів», починаючи 
з «початкової школи» і аж до «базової та про-
фільної школи за допомогою розробки нових 
навчальних дисциплін, факультативів та 
гуртків, які ґрунтуються на активному залу-
ченні учнів до «навчання через відкриття»» 
(Dotsenko S.,2021, p.34). 

Раєцька С. (2022) підкреслює потребу 
застосування цієї освітньої технології «під час 
вивчення гуманітарних дисциплін» (Raietska 
S.V.,2022, р.26), що забезпечить розвиток 
«критичного та креативного мислення учнів» 
(Raietska S.V.,2022,р.26).

Тож найменше нині є вивченою гуманітарна 
освіта з точки зору окресленої проблеми. Саме 
тому, сьогодні постає особлива потреба засто-
совувати STEAM-технології під час вивчення 
філологічних дисциплін, котра базувати-
меться на підготовці вчителя до викладання 
на принципах трансдисциплінарності, інди-
відуальності, громадянської спрямованості 
та продуктивної мотивації до моделі потреб, 
які б допомогли особистості формувати чіткі 
етико-духовні позиції, цінності; орієнтували 
б на ідеали демократії і гуманізму, на питан-
нях щодо основних новітніх тенденцій зі сфер 
спеціалізації фахівця; підвищували здатність 
до сприйняття та використання на практиці 
нових наукових ідей, методів виробництва, 
формування новаторських здібностей; спри-
яли б професійній самореалізації індивіда 
у взаємодії з навколишнім природним і сус-
пільним середовищем.

Мета статті полягає в огляді та аналізі 
STEAM-технологій, які дозволять формувати 
продуктивну мотивацію учасників STEAM-
освітнього процесу до здійснення науково-
дослідницької та проєктної діяльності під час 
вивчення філологічних дисциплін.

Виклад основного матеріалу. Впрова-
дження STEAM-освіти під час вивчення філо-
логічних дисциплін є невід’ємною частиною 
навчального процесу Криворізького Покров-
ського ліцею, який бере участь у дослідно-екс-
периментальній роботі за темою «Розроблення 
та впровадження навчально-методичного 
забезпечення STEAM-освіти в умовах рефор-
мування освітньої галузі» з 2021 року. Якщо ж 
ми зосередимо свою увагу лише на розвиток 
природничих наук, то можемо втратити креа-
тивно мислячих людей. Можна говорити, що 
філологічні дисципліни і STEM – це не зовсім 
протилежні полюси освіти. Розв’язання гло-
бальних проблем можливе лише під час одно-
часного використання знань як гуманітарних, 
так і точних наук.

У мистецтві немає абсолютних відповідей. 
Це спосіб репрезентації, аналізу того, що ми 
бачимо перед собою. У свою чергу це дозво-
ляє особистості розвиватися, розуміти інших, 
виховує емпатію та вміння діяти в умовах неви-
значеності, що і є один із критеріїв активного 

Застосування в системі загальної середньої освіти STEAM-технологій у процесі...
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впровадження STEAM-освіти в навчально-
виховний процес. Концептуально-діагностич-
ний етап роботи Криворізького Покровського 
ліцею за окресленою проблемою дозволив 
нам апробувати навчально-методичне забез-
печення STEAM-освіти під час проведення 
уроків української мови та літератури. Нами 
було реалізовано наступні STEAM-технології:

1) Ментальні карти;
2) Кроссенс;
3) STEM-проєкти;
4) Створення обкладинок, афіш на літера-

турні твори;
5) Ведення літературних блогів та соціаль-

них сторінок видатних діячів;
6) Віртуальні подорожі тощо. 
Зокрема, під час вивчення нової теми діє-

вою є технологія створення ментальних 
карт. Це допоможе учням не просто записати 
інформацію, але й, за допомогою створення 
схеми, розібратися в структурі матеріалу, про-
стежити взаємозв’язок між окремими елемен-
тами. Ліцеїсти можуть створювати такі карти 
як на уроках української мови, так і літера-
тури. Наприклад, будь-який аналіз худож-
нього тексту варто розпочинати зі знайомства 
з його автором. На уроках української літе-
ратури створення ментальних карт біографії 
письменника сприяє можливості структуру-
вати інформацію, виокремлювати її основні 
елементи та легко візуалізувати матеріал. 

На уроках української мови в 11 класах 
профільного напрямку під час вивчення теми 
«Меморія як система усного запам’ятовування 
промов» учні якісно можуть розробляти 
пам’ятку у вигляді ментальної карти, що 
сприятиме розкриттю основних видів пам’яті, 
виробленню порад щодо їх покращення задля 
запам’ятовування важливої інформації.

Під час опановування філологічних дис-
циплін однією із поширених технологій 
є впровадження STEAM-проєктів, які дають 
можливість виховати конкурентоспроможну 
особистість. Здобуті в процесі навчально-
дослідницької діяльності навички, учні змо-
жуть застосовувати для самоосвіти, само-
розвитку, самореалізації. Саме з цією метою 
вчителями української мови та літератури 
Криворізького Покровського ліцею було про-
ведено урок-гру з профорієнтації «Україн-
ська – мова мого майбутнього» для учнів 11-х 
класів. На ньому було представлено близько 
10-и професій, які можна здобути на філоло-
гічних факультетах. Для цього учні зіграли 
в гру-асоціації, де за допомогою малюнків 

здогадувалися, які професії заховані. Також 
учні та вчителі обговорювали, які додаткові 
уміння й навички повинні мати майбутні абі-
турієнти. Загалом урок розкрив питання важ-
ливості знань української мови та показав, 
наскільки може бути різноманітній вибір про-
фесії, якщо здобуваєш філологічну освіту.

Технологію проєктів можна застосовувати під 
час уроків розвитку мовлення. Наприклад, учні 
в рамках написання твору на морально-етичну 
тему здійснили виконання проєктної роботи 
в аспекті листа-звернення («Лист майбутній 
Україні», «Лист незламній Україні», «Світло 
Перемоги»). Вона передбачала обрання учнями 
одного із запропонованих її видів (есе, ство-
рення медіа-продукту, відеокліпу або ж реклам-
ного ролику), котрий би очима дітей-сучасників 
дав спробу спрогнозувати духовні засади май-
бутнього нашої держави. Та найвдалішим стало 
використання STEAM-методу брендмейдінгу, 
завдяки якому було представлено моделі май-
бутніх варіантів брендів-України, через ство-
рення логотипу та слогану до них. 

Вивчення фразеологічних одиниць для 
учнів є одним зі складних моментів, адже 
досить важко запам’ятати значення фразео-
логізмів, особливо тоді, коли вони рідко вжи-
ваються у власному мовленні. Тому в рамках 
проєкту «Світло Перемоги» старшокласники 
мали змогу дослідили фразеологічні одиниці 
з допомогою сучасного STEAM-прийому – 
кроссенс, де була можливість пригадати фра-
зеологізми, прислів’я та приказки, крилаті 
вислови із застосуванням прихованого зна-
чення ПЕРЕМОГИ.

У процесі вивчення іменників та прикмет-
ників учням можна запропонувати завдання 
створити асоціативний ряд, вживаючи ті 
частини мови, які б характеризували світлі 
сторони майбутнього становлення держави. 
За допомогою STEAM-технологій нам вда-
лося відтворити й мальовничий фон перемоги 
й різні аспекти її реалізації. 

Тобто, представлені елементи застосування 
STEAM-освіти на уроках української мови 
ще раз переконують, що й гуманітарні науки 
здатні бути надійний тилом технологічного 
майбутнього.

Розвиток креативного мислення є одним із 
пріоритетних завдань STEAM-освіти. Саме 
уроки літератури виховують у дитини есте-
тичне сприйняття світу, розвивають творче 
мислення. Читання художніх текстів надихає, 
заспокоює, пробуджує фантазію, створює сво-
єрідну атмосферу. Так, під час вивчення теми 
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««Intermezzo» – яскравий приклад синкре-
тизму творчої палітри М.  Коцюбинського» 
учні змогли поєднати різні види мистецтв 
(особливо живопис, музику й літературу) та на 
основі власних вражень створити обкладинки 
до твору М. Коцюбинського «INTERMEZZO». 
Старшокласники досить часто сприймають 
біографію письменника як щось абстрактне, 
що давно вже відбулося. Саме тому актуаль-
ною є застосування віртуальної подорожі до 
Львівського національного літературно-мемо-
ріального музею Івана Франка (Дім Франка) під 
час вивчення теми «Важливі етапи життєвого 
й творчого шляху І. Франка. Вплив І. Франка на 
культурне і політичне життя в Україні». Також 
можна використати елементи блогерства під 
час вивчення теми «Неоромантичний твір 
«Ключі» до прочитання. Літературний блог 
як форма рефлексії над прочитаним». Під час 
уроку слід не лише подати інформацію про те, 
що таке «літературний блог», показати зразки, 
а й дати можливість учням відчути себе літера-
турними блогерами. У процесі використання 
цієї форми роботи здобувачі освіти матимуть 
можливість створювати власні літературні 
блоги задля можливості узагальнення знань не 
лише з літератури, але й з мови, інформатики 
та мистецтва. 

Підтвердженням того, що філологічні 
дисципліни можна поєднувати з STEAM-
технологіями в аспекті розвитку креативності 
мислення є й запропоновані нами розробки 
в рамках Всеукраїнського фестивалю освітніх 
інновацій «STEM-весна-2023» у Дніпропе-
тровській області, який проводився в межах 
Європейської кампанії STEM Discovery 
Campaign, що у 2023 році проходить під гас-
лом «Ідентичності STEM». В Україні цей фес-
тиваль проходив з 01 березня по 31 травня 
2023 року. Його метою є ознайомлення педа-
гогів з інноваційними освітніми технологіями 
у сфері STEM, розвиток професійних компе-
тентностей, необхідних для реалізації Кон-
цепції Нової Української Школи, створення 
платформи для спілкування, пошуку й під-
тримки перспективних ідей з розвитку STEM-
освіти в Україні. 

У межах Всеукраїнського фестивалю 
«STEM-весна-2023» було запропоновано 
план заходів для навчальних закладів, які 
беруть участь у дослідно-експериментальній 
роботі. Серед них досить цікавим і, на пер-
ший погляд, зовсім не пов’язаний із філоло-
гією є День числа Пі. Проте учні ліцею разом 
із вчителями мали змогу творчо відзначити 

цей день, а саме створити власні піеми, пі-ку 
мовою «Пі». Це поеми в стилі хайку (тради-
ційний жанр японської лірики). Кількість слів 
у пі-ку відповідає цифрам в числі  π. Зразок 
пі-ку: перший рядок – 3 слова; другий рядок – 
1 слово; третій рядок – 4 слова. Одним із зраз-
ків такої роботи: 

Наша сильна Україна!
Переможе.

Нація незалежних, вільних людей
Ще одним із цікавих та активних заходів – 

це STEAM-тиждень, кожен день якого присвя-
чений розкриттю значення іншомовного акро-
німу. Наприклад, у науковий (Science) понеділок 
STEAM-тижня на уроках української літера-
тури учні філологічного профілю говорили 
про літературознавство як про науку мистецтва 
слова. Протягом уроку ліцеїсти ознайомилися 
з загальнонауковими та вузькоспеціальними 
методами літературознавства як: біографічний, 
культурно-історичний, соціологічний, компа-
ративний, феноменологічний та багато інших. 
Учні усвідомили, що всі форми проведення 
уроків, це і є сама наука, де по-новому інтер-
претується письменник як особистість та його 
текст як унікальний вияв творчості. Напри-
кінці уроку здобувачі взяли участь у літератур-
ній вікторині, де узагальнили знання.

У вівторок, який був присвячений техно-
логіям (Technology), під час вивчення теми 
«Поняття про текст як продукт мовленнєвої 
діяльності» учні досліджували обробку при-
родної мови за допомогою голосових інтер-
фейсів та чат-ботів, намагалися зрозуміти, як 
відбувається сам процес опрацювання при-
родної мови комп’ютером.

Таке системне впровадження STEАM-
технологій під час вивчення філологічних 
дисциплін допомагає виховати конкуренто-
спроможну, креативну особистість, здатну до 
аналітики.

Висновки. Отже, відсутність поетапного 
застосування (від початкової до базової школи) 
STEAM-технологій у процесі вивчення філо-
логічних дисциплін ускладнює запровадження 
його у старшій школі, однак не свідчить про 
цілковите заперечення, адже саме науковість 
мислення, здатність до креативності та заохо-
чення неординарності рішення традиційної 
ситуації сприятиме інноваційному підходу 
в процесі вивчення української мови та літе-
ратури. Перспективи подальших досліджень 
полягають у з’ясуванні впливу STEАM-
технологій на формування продуктивної моти-
вації учасників освітнього процесу. 

Застосування в системі загальної середньої освіти STEAM-технологій у процесі...
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АНАЛІЗ ЄВРОПЕЙСЬКОГО ДОСВІДУ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ  
СФЕРИ ГОСТИННОСТІ

Анотація. У даній статті зазначено, що в умовах інтеграції вітчизняної системи осві-
ти в європейський та світовий освітній простір, є доцільним ретельне вивчення наявно-
го зарубіжного досвіду у сфері підготовки фахівців для індустрії туризму, з тим, щоб 
підвищити загальний рівень якості освітніх послуг та забезпечити формування фахівців, 
здатних приймати економічно обґрунтовані рішення з управління готелями, ресторана-
ми, туристичними компаніями, а також грамотно визначати їхню стратегію та так-
тику, розвивати інтеграційні процеси у світовій та вітчизняній індустрії гостинності 
та туризму. Також у роботі визначено, що у світовій практиці найбільш популярні дві 
моделі викладання «науки гостинності» – американська та швейцарська. Навчальні закла-
ди, що прийняли американську модель, характерний сильніший акцент на менеджменті як 
такому, а у швейцарській моделі, навпаки, велику увагу приділяють прикладним питан-
ням. У роботі розкрито тезу про те, що роботодавці часто віддають перевагу випускни-
кам європейських готельних шкіл, які пройшли практику у найкращих готелях. Особливо 
цінуються дипломи швейцарських інституцій, які традиційно гарантують високий рівень 
підготовки – адже швейцарська модель освіти вважається еталоном навчання у сфері 
готельного бізнесу. В статті розглянуто умови та сутність підготовки фахівців сфери 
гостинності на прикладі декількох європейських освітніх установ, таких як: Готельна 
школа Лозанни (Швейцарія), Інститут міжнародного готельного менеджменту у Пари-
жі (Франція), Інститут Ватель (Франція). Також у даній роботі визначено, що детальне 
вивчення зарубіжних моделей професійного навчання та ретельний їх відбір з урахуван-
ням національних особливостей, особливо економічних умов та забезпечення матеріально-
технічної бази, дозволив би вітчизняним закладам вищої освіти інтегруватися у світове 
професійне середовище та, в перспективі, стати конкурентоспроможними на світовому 
ринку освітніх послуг.

Ключові слова: гостинність, підготовка фахівців, європейський досвід, індустрія туризму.
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ANALYSIS OF THE EUROPEAN EXPERIENCE TRAINING  
OF HOSPITALITY SPHERES

Summary. This article states that in the context of the integration of the domestic education system 
into the European and global educational space, it is expedient to carefully study the available foreign 
experience in the field of training specialists for the tourism industry, in order to increase the overall 
level of quality of educational services and ensure the formation of specialists capable of to make 
economically justified decisions on the management of hotels, restaurants, and travel companies, as 
well as competently determine their strategy and tactics, develop integration processes in the global 
and domestic hospitality and tourism industry. The work also determined that the two most popular 
teaching models of the "science of hospitality" are the American and the Swiss. Educational institutions 
that have adopted the American model are characterized by a stronger emphasis on management as 
such, while in the Swiss model, on the contrary, much attention is paid to applied issues. The paper 
reveals the thesis that employers often prefer graduates of European hotel schools who have completed 
internships in the best hotels. Diplomas from Swiss institutions, which traditionally guarantee a high level 
of training, are especially valued – because the Swiss model of education is considered the benchmark 
for training in the hotel business. The article examines the conditions and essence of training 
specialists in the field of hospitality on the example of several European educational institutions, such 
as: Hotel School of Lausanne (Switzerland), Institute of International Hotel Management in Paris 
(France), Vatel Institute (France). Also, in this work it is determined that a detailed study of foreign 
models of professional training and their careful selection taking into account national characteristics, 
especially economic conditions and provision of the material and technical base, would allow domestic 
institutions of higher education to integrate into the global professional environment and, in the future, 
become competitive on the world market of educational services.

Key words: hospitality, training of specialists, European experience, tourism industry.

Вступ. Світовий розвиток ринку сфери 
послуг призвів до того, що нині його вне-
сок у соціальний та економічний розвиток 
більшості країн набагато перевищує частку 
матеріального виробництва. Сфера сервісу 
сьогодні стає не тільки невіддільною части-
ною формування нормальних умов життєді-
яльності людини, а й однією із найнеобхідні-
ших елементів інфраструктури бізнесу. Сфера 
послуг є дуже перспективним напрямом. Вона 
надає до 70% всіх робочих місць економіки. 
У розвинених країнах близько 60% працездат-
ного населення зайнято саме у цій сфері. 

Розвиток готельної галузі в цілому, як 
одного із ключових елементів сфери послуг, 
активне перепланування старих готелів та 
будівництво нових, розширення сектору висо-
кокласних готелів, збільшення номерного 
фонду, зростання робочих місць у готельному 

господарстві – призводить до того, що попит на 
спеціальності, пов’язані з готельним бізнесом 
та туризмом, з боку абітурієнтів різко зростає. 

Зовнішні та внутрішні умови функціону-
вання готельних підприємств, які швидко 
змінюються в умовах ринкового конкурент-
ного середовища, висувають нові високі 
вимоги до рівня кваліфікації фахівців. Від 
сучасних випускників закладів вищої освіти 
потрібні не лише глибокі теоретичні знання, 
а й хороша практична підготовка. Змінюються 
схеми роботи компаній, використовуються 
новітні технології, розширюються міжнародні 
зв’язки. Тому для сфери туризму та готель-
ного сервісу потрібні передусім конкурен-
тоспроможні фахівці, які готові взяти участь 
у розв’язанні питань розвитку компанії.

Аналіз останніх досліджень. Проблеми 
кадрового забезпечення туристичної галузі 



125

взагалі та її різних ланок і структур високок-
валіфікованими фахівцями досліджувалися 
багатьма вітчизняними та закордонними вче-
ними, серед яких В. Федорченко, Н. Фоменко 
М. Скрипник, А. Віндюк, Т. Тимошенко  та 
інші. Ряд аспектів досліджуваної проблеми 
знайшли відображення у роботах Г. Щуки, 
М. Попик, А. Реблян, Ю.  Безрученкова, 
Л. Сакун, Л. Кнодель та інших.

Не зважаючи на широкий діапазон прове-
дених наукових досліджень, у теорії та прак-
тиці професійної освіти не знайшла достат-
нього відображення проблема технологічної 
підготовки майбутніх фахівців сфери туризму 
та готельно-ресторанної справи у галузі саме 
готельного сервісу.

Мета статті. Метою написання даної 
статті є аналіз наявного європейського 
досвіду підготовки фахівців сфери туризму та 
гостинності.

Виклад основного матеріалу. 
В умовах інтеграції вітчизняної системи 
освіти в європейський та світовий освітній 
простір, є доцільним ретельне вивчення наяв-
ного закордонного досвіду у сфері підготовки 
фахівців для індустрії туризму, з тим, щоб 
підвищити загальний рівень якості освітніх 
послуг та забезпечити формування фахівців, 
здатних приймати економічно обґрунтовані 
рішення з управління готелями, ресторанами, 
туристичними компаніями, а також грамотно 
визначати їхню стратегію та тактику, роз-
вивати інтеграційні процеси у світовій та 
вітчизняній індустрії гостинності та туризму.

Здобути міжнародний диплом у сфері 
гостинності та туризму можна, перш за все, 
у Швейцарії, а також в Ірландії, Великобри-
танії, США, Канаді, Франції, Іспанії, Греції, 
Швеції, Італії, Австрії, Німеччині, Чехії, на 
Мальті та Кіпрі й навіть у далекій Австралії та 
Новій Зеландії. У світовій практиці найбільш 
популярні дві моделі викладання «науки гос-
тинності» – американська та швейцарська. 
Так, для шкіл, що прийняли американську 
модель, характерний сильніший акцент на 
менеджменті як такому. Так управління готель-
ним чи туристичним бізнесом розглядається 
лише як окремий випадок. В результаті вихо-
дять випускники-універсали, здатні працю-
вати в будь-якій галузі. У Швейцарії, навпаки, 
велику увагу приділяють прикладним питан-
ням. Як правило, на теоретичні та практичні 
заняття приділяється рівна кількість часу, але 
іноді практика домінує. Студенти освоюють 
всі професії, пов’язані з роботою готелю, – від 

портьє, офіціанта та покоївки до бухгалтера та 
керівника. Школи, безпосередньо, співпрацю-
ють з найкращими готелями або утворені на 
базі якогось із них. А деякі навіть дають змогу 
пройти практику за межами країни (Попик, 
Реблян, 2021). 

Роботодавці часто віддають перевагу 
випускникам європейських готельних шкіл, 
які пройшли практику у найкращих готелях. 
Особливо цінуються дипломи швейцарських 
інституцій, які традиційно гарантують висо-
кий рівень підготовки – адже швейцарська 
модель освіти вважається еталоном навчання 
у сфері готельного бізнесу (саме у цій країні 
у 1893 році відкрилася перша у світі школа 
готельного менеджменту). 

Готельна школа Лозанни (Швейцарія) – 
вважається однією з найвідоміших та найша-
нованіших шкіл готельного менеджменту 
у світі. Місія школи – давати освіту студентам, 
які прагнуть до вершин кар’єри у міжнарод-
ній індустрії туризму, особливо у провідних 
готелях, ресторанах та готельних ланцюгах 
(Автор про школу). Школа є некомерцій-
ною установою, визнаною у всьому світі як 
чудовою моделлю професійної підготовки 
у сфері менеджменту, гостинності. Профе-
сійні заняття мають університетський рівень. 
Навчання студентів ведеться як англійською, 
так і французькою мовами. Школа готель-
ного менеджменту в Лозанні стала першим 
навчальним закладом даного профілю у світі 
та була заснована в 1893 р. швейцарцем 
Jacques Tschumi, власником готелю, як відпо-
відь на необхідність мати більш професійно 
керовані готелі для обслуговування туристів, 
що хлинули потоком до Швейцарії в дедалі 
більших кількостях.

Однією зі складових традицій школи 
в Лозанні є розвиток лідерських талантів осо-
бистості, з одного боку, і навчання злагоджено 
працювати з іншими, як частина команди, 
з іншого. Крім того, атмосфера Лозанни дає 
можливість студенту відчути інші багаті тра-
диції професії: суміш культур і мов, здатність 
цінувати якість, увагу до дрібниць, і сильно 
розвинене почуття того, що все «як треба». 
Випускники школи славляться тим, що мають 
усі ці важливі якості, що дозволило багатьом 
з них піднятися на вершину кар’єри в готель-
ній галузі (Сакун, 2016). 

Великою мірою успіх у сфері гостинності 
залежить від ефективності роботи та ство-
рення мотивації в інших працювати добре. 
Ось тому таким важливим складовим, як 

Аналіз європейського досвіду підготовки фахівців сфери гостинності
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лідерство та робота в команді, навчають 
у школі. Навчитися працювати як потрібний 
і корисний член команди необхідно для будь-
якої справи, але для бізнесу гостинності – це 
життєво необхідно. Тому, більшість зайнять 
студентів школи проходить у колективі. 
Робота на кухні та навчання обслуговування, 
класні заняття, вправи з менеджменту та кон-
салтингові проєкти – все відбувається в групі. 
Така ж політика проводиться щодо численних 
позааудиторних заходів: від командних спор-
тивних змагань до званого вечора, регулярно 
кожен семестр. Вважається, що працюючи 
в команді, здобувачі на своєму досвіді пізна-
ють два найбільш принципові аспекти роботи 
з людьми: прийняття на себе відповідальності 
та, вже як лідера, розподіл цієї відповідаль-
ності між членами групи.

Школа в Лозанні представляє найкращий 
міжнародний освітній досвід у світі, закін-
чивши її, випускники вступають на найпре-
стижніший шлях досягнення кар’єри. Згідно 
з останніми дослідженнями, проведеними 
школою, її випускники працюють у понад ста 
країнах світу. 

Неможливо вступити до школи відразу 
після шкільної лави. Необхідно як мінімум рік 
пропрацювати у сфері гостинності й скласти 
уявлення про неї. Якщо студент не має досвіду 
роботи в галузі, він може бути прийнятий до 
школи за умови, що засвоїть спеціальну про-
граму професійної підготовки – Професійний 
модуль, яка розроблена з метою ввести його 
в курс справи та познайомити з практичною 
стороною гостинності. 

Викладачі та інструктори школи мають 
значний професійний стаж як управлінці 
індустрії гостинності або високі академічні 
ступені у спеціальних дисциплінах. 

Інститут міжнародного готельного менедж-
менту, Париж, Франція. Засновники: Cornell 
University, USA та Group ESSEC, France. 
Умови прийому:

1. Наявність професійної освіти – диплом 
бакалавра готельного адміністрування; 

2. Вільне володіння англійською; можли-
вість пояснюватися французькою;

3. Щонайменше один рік роботи в готель-
ному підприємстві. 

Термін навчання – до двох років. Денне 
навчання: тривалість – 6 триместрів по 10 тиж-
нів кожен і 3 місяці практики. Обов’язковий 
курс складається із 13 предметів, кожний три-
валість 90 годин занять, у т.ч. 30 аудиторних 
годин та 60 годин позааудиторної роботи. 

Після завершення кожного курсу виставля-
ється оцінка (Тимошенко, 2018). 

Обов’язковий курс навчання включає: 
бухгалтерський облік; управлінський облік; 
корпоративні фінанси; управління проєк-
тами; маркетинг-менеджмент; опановування 
комп’ютерною грамотністю лише на рівні 
впевненого користувача; туристичні інформа-
ційні системи; управління трудовими ресур-
сами; право в індустрії гостинності; кількісні 
методи в управлінні; стратегічний менедж-
мент; управління підприємствами харчування.

Загалом необхідно пройти навчання не 
менше ніж за 34 навчальними блоками (освіт-
німи модулями), які на вибір студента можуть 
утворювати додаткові навчальні програми. 
При три семестровому навчанні допускається 
навчання за 5-7 навчальними програмами 
у кожному семестрі.

Виробнича практика (операційний менедж-
мент): три місяці під час літніх канікул після 
другого року навчання. Під час другого року 
навчання студенти, за їхнім бажанням, можуть 
залучатися до науково-дослідної роботи та 
написання розгорнутої наукової доповіді. Про-
фесія/спеціальність/кваліфікація у дипломі: 
Магістр ділового адміністрування (МВА) 
міжнародного готельного менеджменту. 

«Інститут Ватель» (Vatel) найкраща у Фран-
ції та друга за значущістю у Європі Школа 
Управління готельним та туристським бізне-
сом. Інститут VATEL є членом багатьох між-
народних організацій та має власний готель 
(4*), а також ресторани, що дозволяє створити 
студентам умови близькі до тих, в яких вони 
опиняться, розпочавши трудову діяльність. 
Перший Інститут Vatel був створений паном 
Аленом Себаном у 1981 році в Парижі. 

Дипломовані випускники Vatel, а їх понад 
6 тисяч, займають відповідальні та керівні 
пости по всьому світу: у Європі, Південній 
Америці, на островах у Карибському морі, 
Азії, Канаді, Африці. Освітні програми та 
філософія Інституту Vatel: «Усі теоретичні 
знання мають бути негайно підтверджені на 
практиці». В основі педагогічної концепції 
Інституту Vаtel лежить дотримання балансу 
між теоретичним навчанням та розвитком 
професійних навичок й умінь. Практика та 
стажування дають студентам можливість 
опанувати професійну культуру, застосувати 
на практиці теоретичні знання, навчитися 
виявляти ініціативу та працювати у команді. 
Тижні, проведені практично, дають солід-
ний професійний досвід, ціна якого особливо 
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відчутна при виході студента на ринок праці 
(Віндюк, 2017). 

Отже, перейдемо до узагальнення закор-
донного досвіду підготовки спеціалістів 
у галузі гостинності. До переваг міжнарод-
ної освіти у готельній сфері можна віднести 
високопрофесійну підготовку, що підкріплю-
ється практикою у найкращих міжнародних 
готелях; визнані у всьому світі дипломи, що 
дозволяють влаштуватися на роботу у різ-
них країнах; гнучкість та багатоступеневість 
навчання з правом вибору студентом курсу та 
тривалості навчання з отриманням документа 
після закінчення кожного ступеня; відмінний 
практичний досвід, що набувається під час 
високооплачуваної практики, яка займає, як 
правило, близько половини навчального про-
цесу.

Важливою особливістю організації 
навчання фахівців готельного, ресторанного 
бізнесу та туризму за кордоном є те, що акцент 
зроблений насамперед на знаннях готельного 
та ресторанного господарства і лише невелика 
частина курсів, дисциплін та програм стосу-
ється суто туристської діяльності, що реалізу-
ється в готельних комплексах як додаткового 
обслуговування (бронювання місць на тран-
спорті, організація відвідувань видовищних 
заходів, замовлення екскурсійного обслугову-
вання тощо).

Готельні комплекси, як правило, органі-
зують свої замкнуті навчальні центри, мета 
яких – підготовка кваліфікованого персоналу 
лише для підприємств, що входять до власної 
мережі. У ході навчання відпрацьовуються 
стандарти та кваліфікаційні навички, потреба 
в яких викликана лише вимогами готельного 
та ресторанного господарства, характерними 
для цього ланцюга (Автор, рік).

Кадри туризму (туристські організатори та 
оператори, працівники бюро обслуговування, 
туристських агентств) готуються в коледжах 
та інститутах, спеціальних школах та ліцеях, 
або формуються за рахунок найбільш під-
готовлених фахівців готельно-ресторанного 
господарства, покликаних поєднати свої про-
фесійні знання з можливостями туристичного 
бізнесу. Для цього потрібний сертифікат або 
диплом. 

У межах безперервного, послідовного 
навчання реалізується зворотний зв’язок між 
отриманням знань та його закріпленням на 
виробничому рівні. Це досягається не тільки 
співвідношенням числа теоретичних та 
практичних занять (50:50), а й обов’язковим 

стажуванням слухачів на базових підприєм-
ствах, та виконанням слухачами технологіч-
них функцій персоналу обслуговування у дру-
гій половині дня або у вихідні дні, коли учбові 
центри можуть працювати у режимі готель-
ного чи ресторанного господарства, турис-
тичного підприємства. Програми навчання, як 
правило, складаються самими директорами 
підприємств і мають суто технологічний та 
виробничо-економічний характер.

Аналізуючи наведені освітні стандарти за 
переліком дисциплін професійної підготовки 
кадрів для підприємств готельно-туристич-
ного комплексу в країнах Європи можна поба-
чити, що зміст навчальних дисциплін, що 
вивчаються, максимально наближено до того, 
чим молоді фахівці займатимуться в готель-
них підприємствах та інших підприємствах 
гостинності після завершення навчання. 
Іншими словами, має місце яскраво виражена 
практико орієнтованість вищої професійної 
освіти в індустрії гостинності.

Здобуваючи освіту протягом усього пері-
оду навчання, студенти закордонних закладів 
вищої освіти проходять щорічну практику 
покоївками, офіціантами, кухарями, займають 
лінійні позиції в службі приймання та розмі-
щення готелю. І ця практика займає 50% часу 
всього календарного року навчання. Тобто 
шість місяців студенти вивчають теорію, 
а шість місяців проходять практику у готелях, 
ресторанах, туристичних агенціях (Pizam, 
2016). 

Необхідно закладати основи поведінки 
у сфері обслуговування з перших днів 
навчання та протягом усього періоду, що 
в європейських школах прописується через 
зведення кодексів, та правил як обов’язкова 
умова. Їх дотримуються усі, починаючи від 
секретаря у деканаті до професора в аудиторії. 
Тут також слід зауважити, що багато викла-
дачів спеціальних дисциплін у закордонних 
профільних ЗВО індустрії гостинності – це 
насамперед кваліфіковані практики, тобто 
колишні топ-менеджери та керівники готелів 
і ресторанів з досвідом роботи не один рік. 

Перші роки навчання у закордонних готель-
них школах присвячені практичному зна-
йомству з індустрією гостинності, вивчення 
менеджменту студенти розпочинають лише 
на старших курсах, коли вже знають роботу 
зсередини. У нашій країні центральне місце 
в освітніх програмах займають загальноос-
вітні предмети, а спеціалізація починається 
тільки на останніх двох курсах навчання. 

Аналіз європейського досвіду підготовки фахівців сфери гостинності
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Усі закордонні бізнес-школи туристичного 
профілю дорожать визнанням самої галузі 
та прагнуть доручити акредитацію у різних 
міжнародних та національних туристичних 
організаціях. Після отримання акредитації 
програму та диплом школи визнають інші 
професійні та освітні заклади.

Висновки. Отже, підсумовуючи усе вище-
зазначене, можна зробити висновки про те, що 
формуванню комунікативних умінь майбутніх 
менеджерів навчальні заклади Європи приді-
ляють особливу увагу. Наголошується на роз-
виток перцептивних умінь: самодисципліну, 
здатність виробити потрібне ставлення у під-
леглих. Навички вербального та невербаль-
ного спілкування відточуються на теоретич-
них заняттях та під час колективної трудової 
діяльності. Студентів навчають поведінці під 
час співбесід при прийнятті на роботу, писати 
резюме та досконало володіти письмовою 
комунікацією тощо.

Детальне вивчення закордонних моде-
лей професійного навчання та ретель-
ний їх відбір з урахуванням національних 

особливостей, особливо економічних умов 
та забезпечення матеріально-технічної бази, 
дозволив би вітчизняним закладам вищої 
освіти інтегруватися у світове професійне 
середовище та, в перспективі, стати кон-
курентоспроможними на світовому ринку 
освітніх послуг.

У вітчизняну практику підготовки фахів-
ців сфери гостинності, на наш погляд, варто 
впровадити такі аспекти, як: широкий спектр 
освітніх модулів та програм, повна інтегра-
ція теоретичного та практичного навчання, 
обов’язкове щорічне стажування у провід-
них закладах розміщення та харчування, як 
в нашій країні, так і за кордоном, академічна 
мобільність студентів, постійний розвиток та 
вдосконалення особистісних якостей майбут-
ніх фахівців індустрії гостинності, які необ-
хідні для успішної реалізації професійних 
функцій та інші.

Аналіз та узагальнення закордонного 
досвіду підготовки фахівців у галузі гостин-
ності лягли в основу наших подальших дослі-
джень.
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ЕЛЕКТРОННІ ІНСТРУМЕНТИ РОЗВИТКУ КРИТИЧНОГО МИСЛЕННЯ 
ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ

Анотація. Стаття присвячена проблемі розвитку критичного мислення здобувачів 
вищої освіти під час дистанційного та змішаного навчання за допомогою різних електро-
нних інструментів. У процесі аналізу науково-педагогічної літератури визначено, що кри-
тичне мислення є об’єктом уваги вітчизняних та зарубіжних дослідників та педагогів. Ува-
га акцентується на важливості концепції формування критичного мислення особистості, 
її визнанні в усьому світі й упровадженню на всіх освітніх рівнях. Наголошено на якостях 
та вміннях особистості, яка вміє критично мислити, а саме: готовності до планування, 
гнучкості, цілеспрямованість, готовності виправляти свої помилки, усвідомленні, позитив-
ній установці на критичне мислення тощо. Проаналізовано алгоритм розвитку критичного 
мислення: аналіз проблемних міркувань, розуміння міркувань, оцінка міркування та критика 
аргументованих міркувань. Розкрито можливості використання електронних інструмен-
тів для розвитку критичного мислення майбутніх учителів під час викладання професійно 
орієнтованих дисциплін. Одним з найбільш відомих методів розвитку критичного мислення 
є «асоціативний кущ». Його суть полягає у пошуку асоціацій до певного поняття або про-
блеми за принципом мозкового штурму. Наголошено на використанні онлайн-платформи для 
створення інфографіки Canva з метою побудови різноманітних гірлянд асоціацій. Органі-
зувати цікаву навчальну роботу в синхронному режимі допоможе віртуальна дошка Miro. 
З її допомогою можна структурувати інформацію, провести мозковий штурм, розробляти 
й доповнювати інтелект-карти. Створення хмар слів у Word It Out вчить здобувачів освіти 
класифікувати, виокремлювати певні поняття, робити висновки. Наведено приклади вико-
ристання сервісу Google Docs у виконанні вправи «крісло автора» зі здобувачами вищої осві-
ти. Обґрунтовано великі можливості електронних інструментів для розвитку критичного 
мислення у майбутніх учителів.

Ключові слова: критичне мислення, електронні інструменти, Canva, Miro, Word It Out, моз-
ковий штурм, асоціативний кущ, хмара слів, крісло автора, Google Docs.
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ELECTRONIC INSTRUMENTS OF CRITICAL THINKING DEVELOPMENT  
OF HIGHER EDUCATION STUDENTS

Summary. The article focuses on the problem of critical thinking development of higher education 
students during distance and blended learning using different electronic instruments. It was defined 
in the process of the scientific and pedagogical literature analysis that critical thinking is an object 
of attention of domestic and foreign researchers and teachers. The attention is paid to importance 
of the concept of person`s critical thinking forming, its worldwide recognition and using at all 
levels of education. Person`s qualities and skills who can think critically are emphasized, they are: 
readiness to plan, flexibility, determination, readiness to correct mistakes, awareness, positive 
attitude to critical thinking etc. The algorithm for the development of critical thinking are analyzed: 
analysis of problematic thoughts, understanding of thoughts, assessment of a thought and criticism 
of argumentative thoughts. Opportunities of using electronic instruments for critical thinking 
development of future teachers during teaching professionally oriented subjects are revealed. One 
of the most famous methods of critical thinking development is an “associative bush”. Its essence 
consists in the search of associations to a definite concept or a problem according to the principle 
of brainstorming. Using online-platform named Canva for infographic creation in order to constructing 
of different garlands of associations is emphasized. A virtual board Miro helps to organize interesting 
educational work in synchronous mode. You can structure some information, do some brainstorming, 
develop and complete mind maps. Creating word clouds in Word It Out programme teaches students to 
classify, to underline definite concepts, to make conclusions. Examples of using a service Google Docs 
for doing exercise named “author`s chair” with students are given. Great opportunities of electronic 
instruments for critical thinking development of future teachers are proved.

Key words: critical thinking, electronic instruments, Canva, Miro, Word It Out, brainstorming, 
associative bush, word cloud, author`s chair, Google Docs.

Актуальність проблеми. Значна біль-
шість педагогів прагне змінити практику своєї 
роботи, щоб сприяти активному навчанню 
здобувачів освіти і розвитку в них критич-
ного мислення. Вони хочуть, щоб учні не про-
сто запам'ятовували матеріал, а запитували, 
досліджували, творили, вирішували, інтер-
претували і дебатували за змістом матеріалу. 
Згідно з дослідженням «The Future Skills – 
Employment in 2030», ключовими навичками 
майбутнього будуть генерування ідей, при-
йняття рішень, оригінальність, активне 
навчання, комплексне розв’язання проблем, 
критичне мислення, системний аналіз, дедук-
тивне мислення. Критичне мислення надає 
можливість адекватно оцінювати нові умови 
та формувати дієві управлінські впливи, при-
стосовуватися до слабко передбачуваних 

соціально-економічних, політичних, техно-
логічних та інших змін (Маринченко, 2021). 
Критичне мислення формується на основі 
розвитку самостійного свідомого мислення, 
вміння логічно і чітко формулювати свої 
думки, швидко приймати рішення на основі 
аналізу інформації. Набуття навичок напи-
сання наукових текстів, публічної презентації 
своїх думок є запорукою фахової компетенції 
високого рівня, успішної міжкультурної кому-
нікації.

Значна увага концепції розвитку критич-
ного мислення відводиться в законодавстві 
України, присвяченому освітнім проблемам, 
а саме: в Законі України «Про освіту», Кон-
цепції розвитку освіти в Україні на період 
2020-2025  рр., Концепції Нової української 
школи.
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Особливо гостро проблема розвитку кри-
тичного мислення постає під час дистанцій-
ного навчання, оскільки сучасні здобувачі 
освіти упродовж чотирьох років вже набули 
навичок навчання у цифровому просторі, 
однак це не означає, що вони навчилися кри-
тично мислити. Варто зазначити, що проблема 
навчання школярів в Україні вирішується на 
державному рівні. Діє «Всеукраїнська онлайн-
школа», до якої залучилася значна кількість 
учнів, а дистанційне навчання відбувається на 
різноманітних інформаційних платформах.

Однак не слід забувати про здобувачів 
вищої освіти, які навчаються у нових реаліях 
сучасності та здобувають освіту змішано чи 
дистанційно. Розвиток критичного мислення 
здобувачів вищої педагогічної освіти заслуго-
вує на окрему увагу, оскільки вони мають не 
лише навчитися критично сприймати інфор-
мацію, а й навчити цьому учнів. 

Використання електронних інструментів 
під час дистанційного навчання майбутніх 
учителів є необхідною умовою для розвитку 
їх критичного мислення.

Визначення мети та основних завдань 
дослідження. Метою статті є аналіз викорис-
тання електронних інструментів для розвитку 
критичного мислення здобувачів вищої освіти, 
зокрема під час дистанційного навчання. 
Також серед завдань статті – продемонстру-
вати приклади використання окремих методів 
розвитку критичного мислення у вищій школі 
під час викладання педагогічних дисциплін. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Розвиток критичного мислення на сьогодні 
є об’єктом уваги педагогів та дослідників 
у всьому світі. Вагомий внесок у розробку 
цієї концепції внесли В. Сухомлинський, 
Д. Брунер, М. Верті, Л. Виготський, Р. Маєр, 
Б. Блум, Ж. Піаже, В. П. Фрайре, А. Фіше, 
Р. Маєр та ін. Широко поширені наукові 
практики таких дослідників критичного мис-
лення, як Д. Клустер, Д. Халперн, Р. Пауль, 
Р. Штернберг. В Україні проблематику розви-
тку критичного мислення у здобувачів освіти 
та практикуючих учителів вивчають В. Титов, 
О. Тягло, Т. Воропай, С. Терно, О. Поме-
тун, В. Островський, Л. Журба, Д. Десятов, 
О. Белкіна-Ковальчук. У сфері вищої освіти 
знайшли своє відображення наукові доробки 
О. Колесової, Л. Києнко-Романюк, О. Мар-
ченко, Т. Хачумян.

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Американський філософ і педагог 
Дж.Дьюї вважав, що «критичне мислення 

виникає тоді, коли учні починають займатися 
конкретною проблемою (Дьюї, 2016). Тільки 
борючись із конкретною проблемою, відшу-
куючи власний вихід зі сформованої ситуації, 
людина дійсно мислить».

Дослідниця О. Пометун (2016) визначає 
«критичне мислення як здатність людини 
усвідомлювати власну позицію з того чи 
іншого питання, вміння знаходити нові ідеї, 
аналізувати події і оцінювати їх, приймати 
ретельно обдумані, зважені рішення стосовно 
будь-яких думок і дій» (с. 102).

У своїй монографії М. Починкова (2020) 
визначає критичне мислення як вид мислення 
особистості, що на основі поєднання логіч-
них, рефлексивних та творчих навичок у про-
цесі самостійного пізнання дійсності дозво-
ляє робити аргументовані оцінки і висновки, 
приймати обґрунтовані рішення, створювати 
нові ідеї в умовах інформаційної невизначе-
ності й суперечливості.

Професор Колумбійського університету 
та засновник Інституту критичного мислення 
США М. Ліпман (2006) вважає, що «технологія 
формування критичного мислення – це сукуп-
ність засобів і прийомів, що допомагають 
сформувати самостійне, наукове мислення, 
яке дозволяє людині формулювати надійні, 
вірогідні судження, приймати ретельно обмір-
ковані та незалежні рішення» (с. 20).

Автор курсу лекцій «Критичне мислення 
для освітян» С. Терно (2020) зауважує, що 
в основі будь-яких дій людини знаходяться її 
особисті переконання (цінності, які властиві 
людині). Якщо людина хоче щось змінити 
у своєму житті, потрібно розпочати з ключо-
вих переконань. Зробити цей важливий крок 
допоможуть навички критичного мислення.

Цікавим є підхід Н. Вукіної щодо ключо-
вих характеристик критичного мислення. На 
її думку критичне мислення характеризується 
здатністю висловлювати ідеї незалежно від 
інших, самостійністю мислення, починається 
з постановки питань та проблем, які потрібно 
вирішити, використовує переконливу аргу-
ментацію (вирішення питання ґрунтується 
доказах та фактах), є соціальним процесом 
(будь-яка думка перевіряється і шліфується 
тоді, коли ми ділимося нею з іншими. спе-
речаємося, обговорюємо, заперечуємо тобто 
утверджуємося у своїй позиції) (Вукіна, 2007).

Американські експерти Н. Браун і С. Келлі 
(Тягло, 2008) запропонували алгоритм розви-
тку критичного мислення, який складається 
з аналізу проблемних міркувань, розуміння та 

Електронні інструменти розвитку критичного мислення здобувачів вищої освіти
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оцінки міркування, критики аргументованих 
міркувань.

Проблема розвитку критичного мислення 
досліджується і у вищій школі. Так, Т. Хачу-
мян (2005) виділено методи, методичні при-
йоми і форми організації діяльності здобувачів 
вищої освіти, що передбачають комплексне 
формування критичного мислення студентів 
у процесі навчання із застосуванням інформа-
ційних технологій. 

Зазначимо, що важливо приділяти увагу 
розвитку критичного мислення на усіх освіт-
ніх рівнях та на різних навчальних дисциплі-
нах. На нашу думку, розвиток критичного мис-
лення у здобувачів вищої педагогічної освіти 
сприяє формуванню свідомих і активних гро-
мадян та створює передумови для розвитку 
критичного мислення наступних поколінь, 
оскільки відбувається навчання майбутніх 
педагогів.

Дистанційне та змішане навчання перед-
бачає використання великої кількості елек-
тронних освітніх сервісів. Розглянемо мож-
ливості електронних інструментів щодо 
розвитку критичного мислення здобувачів 
вищої освіти.

«Асоціативний кущ» – один з найбільш 
відомих методів розвитку критичного мис-
лення. Його суть полягає у пошуку асоціацій 
до одного поняття або проблеми за принципом 
мозкового штурму. Важливо будувати роз-
галужені асоціативні схеми, що дають змогу 
глибше проаналізувати певне явище або про-
блему. На початковому етапі побудови «асо-
ціативного куща» викладачу слід викликати 
у здобувачів освіти найбільш стійкі асоціації. 
Далі відбувається розширення асоціативних 
зв’язків – йде пошук другорядних асоціацій. 
Ними можуть бути процеси або явища, що 
впливають на виникнення або зміцнення клю-
чових асоціацій. Таким чином, учні або сту-
денти набувають вмінь структурувати мате-
ріал, будувати причинно-наслідкові зв’язки, 
аналізувати поняття з різних боків, творчо 
і нестандартно підходити до пояснень різних 
процесів та явищ.

З метою побудови різноманітних гірлянд 
асоціацій рекомендуємо використовувати 
онлайн-платформу для створення інфографіки 
Canva. Цей сервіс містить велику кількість 
різноманітних шаблонів для ментальних карт 
та «асоціативних кущів», а також інші інстру-
менти для створення допоміжних матеріалів 
у процесі дистанційного навчання – презента-
цій, листівок, буклетів, колажів тощо. Нижче 

наведено приклад схеми асоціацій, яку можна 
запропонувати для доповнення студентами на 
онлайн-заняттях з педагогіки або основ педа-
гогічної майстерності.

 
Рис. 1. Приклад використання методу 

«Асоціативний кущ» на платформі Canva

Серед електронних сервісів, що забезпе-
чують розвиток критичного мислення здо-
бувачів освіти, також доцільно зупинитися 
на віртуальній дошці Miro. Цей інтерак-
тивний інструмент дає можливість органі-
зувати цікаву навчальну роботу в синхрон-
ному режимі. Завдяки великій кількості 
шаблонів педагог може структурувати 
інформацію, провести мозковий штурм, 
розробляти й доповнювати інтелект-карти 
тощо. На рисунку 2 наведено приклад ство-
рення шаблону для занять з педагогіки 
з теми «Урок – основна форма організа-
ції навчання». Завдання студентів – допо-
внити запропоновану схему, заповнивши 
прикріплені віртуальні аркуші необхідним  
матеріалом.

 
Рис 2. Використання сервісу Miro на заняттях 

з педагогіки
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Наступна цікава онлайн-платформа, що 
допомагає у розробці дистанційних занять 
для здобувачів освіти будь-якого віку, – це сер-
віс створення хмар слів Word It Out. Завдяки 
зручним налаштуванням є можливість оби-
рати колір фону та тексту, стиль шрифту. 
Здобувачі освіти можуть складати окремі 
слова у речення і навіть тексти, а студентам 
доцільно давати завдання на класифікацію, 
виокремлення певних понять тощо. Прикла-
дом використання цієї платформи у викла-
данні педагогічних дисциплін є хмара слів 
«Ключові компетентності Нової української 
школи», подана на рисунку 3.

 
Рис 3. Приклад використання  

сервісу Word It Out 

«Крісло автора» є дієвим прийомом фор-
мування критичного мислення під час очного 
навчання, але під час дистанційного навчання 
з використанням сервісу Google Docs від-
криваються його нові можливості. Якщо при 
очному навчанні після опанування теми здобу-
вачам вищої освіти пропонується написати есе, 
а потім, зайнявши «крісло автора», зачитати його 
усім присутнім та надати відповіді на питання, 
які в них виникнуть, то під час дистанційного 
навчання, «крісло автора» одночасно можуть 
зайняти всі учасники освітнього процесу.

Під час відео-зустрічі, викладач надси-
лає посилання на спільний Google-документ, 

що містить проблемне запитання і таблицю 
(рис.4).

Цей прийом дуже подобається здобувачам 
освіти, оскільки, окрім написання есе до 10 
речень з теми, їм ще пропонується самостійно 
обрати собі крісло для роботи із запропоно-
ваних варіантів, зазначити свій псевдонім, 
а також поставити питання авторам у спіль-
ному чаті та відповісти на питання, постав-
лені до їхнього есе.

 

Рис 4. Зразок застосування «крісла автора»  
за допомогою сервісу Google Docs

Висновки і перспективи подальших роз-
відок питання. Таким чином, електронні 
інструменти для розвитку критичного мис-
лення дають можливість здобувачам вищої 
освіти аналізувати інформацію, виробляти 
вміння бачити помилки і виправляти їх, 
давати оцінку запропонованим твердженням, 
обирати аргументи для доведення власних 
думок чи спростування отриманої інформації, 
формувати здатність формулювати обґрунто-
вані висновки – вміння, які є необхідними для 
підготовки майбутніх учителів та свідомих 
громадян суспільства.

Представлені електронні інструменти лише 
фрагментарно показують можливості їх засто-
сування для розвитку критичного мислення 
у майбутніх учителів під час викладання про-
фесійно орієнтованих освітніх компонентів 
і вимагають подальшого впровадження та 
дослідження.
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ЦІННІСНИЙ КОМПОНЕНТ НАВЧАЛЬНОГО МУЛЬТИМОДАЛЬНОГО ТЕКСТУ: 
НАЦІОНАЛЬНІ ЦІННОСТІ

Анотація. У статті проаналізовано засоби репрезентації цінностей, зокрема національ-
них, у мультимодальному дидактичному тексті як лінгвовізуальому явищі. Задекларовано, що 
світ цінностей – це світ моралі, духовності, культури, усього того, що вважається мірилом 
духовного багатства особистості, спільноти, нації, світового порядку. Зауважено, що невід-
дільною від духовних постає парадигма матеріальних цінностей як сукупності речей і благ, 
які забезпечують життєдіяльність людини. Авторки дослідження висновують, що аксіологія 
освітньої галузі – це специфічна ланка, у межах якої вирізнено, систематизовано й упоряд-
ковано спектр цінностей освітнього процесу, а також механізм і доцільність упроваджен-
ня в освітню практику ключових аксіологічних аспектів вищої освіти спільно з формуванням 
окресленого в чинних освітніх стандартах переліку компетентностей. У праці акцентовано 
на понятті «навчальний мультимодальний текст», дефінований специфічним поліфункціо-
нальним вербально-семіотичним утвором, якому притаманна особлива функційна спрямо-
ваність. Провідна мета навчального мультимодального тексту – дидактична. У статті 
аргументовано думку про те, що раціональне структурування й транслювання навчального 
матеріалу за допомогою мультимодальних текстів сприяють лаконічному представленню 
великих обсягів інформації та її продуктивному сприйманню завдяки швидкій активізації різ-
них пізнавальних механізмів, які доповнюють і урізноманітнюють вербальний канал подачі 
інформації. Крім того, за допомогою цього відбувається засвоєння емоційно-ціннісного ком-
понента. Доведено, що той, хто сприймає мультимодальний текст, концептуалізує, катего-
ризує й інтерпретує його, екстраполюючи на систему аксіологічних установок суспільства 
і власний ціннісний кодекс. Демонстрація ціннісної парадигми в навчальних мультимодальних 
текстах відбувається на лексичному рівні з урахуванням усіх можливих словоформ і похідних 
слів, а також за допомогою системи іконічних засобів – візуалізаційно-графічних елементів. 
У праці на конкретних прикладах проаналізовано засоби репрезентації національних ціннос-
тей у навчальному мультимодальному тексті.

Ключові слова: аксіологія, цінності, аксіосфера, навчальний мультимодальний текст.
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AXIOLOGICAL COMPONENT OF THE DIDACTIC MULTIMODAL TEXT: 
NATIONAL VALUES

Summary. The given article analyzes means of representing values, in particular national ones, in 
the didactic multimodal text as a linguistic-visual phenomenon. It was declared that the world of values 
is the world of morality, spirituality, culture, everything that is considered as a measure of the spiritual 
wealth of an individual, community, nation, and world order. It was noted that the paradigm of material 
values as a set of things and goods that ensure human life is inseparable from spiritual values. 
The authors of the study conclude that the axiology of the educational field is a specific link within 
which the range of values of the educational process is distinguished, systematized and ordered, as 
well as the mechanism and expediency of introducing key axiological aspects of higher education 
into educational practice in parallel with the formation of the list of competencies outlined in current 
educational standards. The paper focuses on the concept of the didactic multimodal text, that is 
defined as a specific polyfunctional verbal-semiotic structure, which is characterized by a special 
functional orientation. The main purpose of educational multimodal text is didactic. The article 
substantiates the opinion that the rational structuring and presentation of educational material using 
multimodal texts contributes to the concise presentation of large volumes of information and its 
productive perception due to the rapid activation of various cognitive mechanisms that complement 
and diversify the verbal channel of information delivery. In addition, with its help, the assimilation 
of the emotional and value component takes place. It is proven that whoever perceives a multimodal 
text, conceptualizes, categorizes and interprets it, extrapolating to the system of axiological attitudes 
of society and their own value code. Demonstration of the value paradigm in educational multimodal 
texts takes place at the lexical level, taking into account all possible word forms and derived words 
and with the help of a system of iconic means, visualization and graphic elements. The work analyzes 
the means of representing national values in educational multimodal text.

Key words: axiology, values, axiosphere, didactic multimodal text.

Вступ. Поява й активний розвиток аксіо-
логічної лінгвістики як нового відгалуження 
мовознавчої науки – це закономірний резуль-
тат стрімкого посилення наукового інтересу 
до вивчення цінностей у всіх тлумаченнях 
і проявах розглядуваного поняття. 

Цінності й аксіологічні орієнтири зумовлені 
характером суспільних відносин і доповню-
ються морально-ціннісними установками осо-
бистості. Традиційно світ цінностей – це світ 
моралі, духовності, культури, усього того, що 

вважається мірилом духовного багатства осо-
бистості, спільноти, нації, світового цивілізова-
ного порядку. Невіддільним при цьому постає 
парадигма матеріальних цінностей як сукуп-
ності речей і благ, які забезпечують життєдіяль-
ність людини. Мовимо про те, що дискурсивна 
площина охоплює відображення світу моралі, 
доброчесності та внутрішнього багатства 
людини. Крім того, паралельно об’єктивується 
симбіоз матеріальних і життєдайних благ, які 
забезпечують повноцінність людського буття. 
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Орієнтири й поведінкові вектори, життєві прі-
оритети, цілі й стандарти людини вповні зале-
жать від ієрархії її ціннісних векторів.

Репрезентація цінностей та їх закономірне 
ранжування відбуваються на рівні дискурсу, 
адже функціонування позамовних рефлек-
сів у лінгвальній площині відображає тісний 
взаємозв’язок мови й екстралінгвального кон-
тинууму, зосібна знакових ментальних, куль-
турних, історичних, соціальних детермінант 
тощо. Оперування досліджуваною номінацією 
в руслі дискурсивного мовознавства відкриває 
можливості для більш місткого й масштабні-
шого її вивчення, зокрема для використання 
під час аналізу різних типів дискурсу, адже 
саме їх оприявнення в комплексі виформовує 
аксіологічний кодекс мовця.

Прикметно, що послуговування під час 
комунікації лінгвознаками, які виражають 
знакові національно-культурні й особистісні 
аксіологічні вектори, специфікує спілкування 
і чи не найповніше відтворює цілісний цінніс-
ний спектр учасників інтеракції. 

Аналіз основних досліджень. Духовні 
й матеріальні надбання людської спільноти, 
їхня еволюція, перетини і взаємовпливи 
викликають пильну увагу дослідників різних 
галузей знань. У наукових доробках і вітчиз-
няних, і зарубіжних лінгвістів цінності роз-
глянуто досить багатоаспектно. 

У працях науковців з’ясовано місце аксі-
ологічно орієнтованих студій у мовознавчій 
науці, дефіновано базові поняття аксіологічної 
лінгвістики, досліджено ціннісні виміри різ-
них дискурсивних парадигм, репрезентовано, 
ранжовано й описано цінності на дискур-
сивному рівні, частково подано аксіологічні 
шкали й особливості лексичної об’єктивації 
ціннісних орієнтирів учасників різних типів 
дискурсів, зокрема політичного, масме-
дійного, наукового, художнього (О.  Баба-
єва, О.  Балабан, Н.  Балацька, Н.  Бойченко, 
І. Галецька, О. Дячук, О. Качмар, С. Ігнатьєва, 
Ж. Краснобаєва-Чорна, Т. Кузнєцова, Т. Озе-
рова, Л.  Омельченко, Р.  Самчук, І.  Семків, 
М. Федотова, Г. Яківчук, J. Potter, М. Wetherell, 
D. Schiffrin, Т. А. ван Дейк, П. Серіо тощо). 

Досить ґрунтовно й системно охарактери-
зовано аксіологічний обшир освітнього дис-
курсу, зокрема висвітлено проблеми втілення 
аксіологічного підходу в межах сучасної 
освіти, досліджено ціннісні орієнтири освіти 
загалом і вишівського навчально-виховного 
процесу зокрема, здійснено спроби оформити 
й описати теоретико-методологічне підґрунтя 

для становлення, розвитку й подальшого 
студіювання педагогічної аксіології, роз-
глянуто основні аспекти формування аксіо-
логічної компетентності особистості, аксі-
осфери   (Ю.  Бабанський, В. Бондар, І. Бех, 
М. Євтух, І. Зязюн, Т.  Калюжна, Кремень, 
В.  Крижко, В. Сластьонін, А.  Міщенко, 
О. Пометун, Ю. Пелех).

Дидактичний потенціал мультимодаль-
них текстів розглянуто в дослідженнях 
вітчизняних і зарубіжних науковців (Л. Бай-
дак, Н. Волинець, З.  Батринчук, О. Бешлей, 
І. Григоренко, М. Коздра, О. Крекотень, 
М. Кузнецова, Т. Кравчинська, М. Скрипник, 
М. Шибеко, А. Ferrari, R. Hobbs, А.  Serafini, 
L. Shanahan тощо). 

Попри вагомість попередніх досліджень, 
актуальною проблемою в сучасному мовоз-
навстві досі залишається характеристика аксі-
ологічних парадигм дидактичного дискурсу 
й тексту. 

Мета статті. Апелюючи до зауваженого 
вище, окреслюємо мету розвідки як аналіз 
засобів відображення національних цінностей 
у навчальному мудьтимодальному тексті. Від-
повідно до окресленої інтенції маємо виконати 
такі завдання: 1) визначити варіації кваліфіка-
ції цінностей у вітчизняному мовознавстві, 
проаналізувати їх; 2) охарактеризувати цінніс-
ний вимір аксіології освіти; 3) витлумачити 
термін дидактичний мультимодальний текст 
у контексті текстоцентричного мовознавства; 
4) проаналізувати засоби відображення базо-
вих національних цінностей у навчальному 
мультимодальному тексті.

Матеріалом для дослідження послужив 
контент мікроблога в мережі «Фейсбук», 
створений Т. Лещенко, завідувачкою кафедри 
українознавства та гуманітарної підготовки 
Полтавського державного медичного уні-
верситету (https://www.facebook.com/ profile.
php?id=100026461282522). У ньому пред-
ставлено креативно оформлений дидактич-
ний матеріал, що містить актуальні проблемні 
аспекти терміновжитку у сфері медицини 
(стоматології), систематизований у добірки 
із промовистими заголовками «Плутанина», 
«Підступні пароніми», «Актуальні наголоси», 
«Червоні лінії» тощо. Крім того, під час ана-
лізу було використано навчально-наочний 
посібник «Атлас культури мови медика» 
(Атлас культури мови медика : навчально-нао-
чний посібник / Т. О. Лещенко, М. М. Жовнір, 
В. Г. Юфименко. – Львів : Магнолія 2006. – 
2021. – 144 с.).
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Виклад основного матеріалу. Цінності 
для людини – це специфічні орієнтири, які 
допомагають організувати й упорядкувати 
життя, адаптуватися до навколишнього про-
стору. Вони регулюють дійсність людського 
буття, доповнюють осмисленими оціночними 
моментами. Попри усвідомлення суті розгля-
дуваного поняття, експлікація сенсу поняття 
цінності завжди пов'язана з вагомими труд-
нощами, що відображено в наявній варіатив-
ності дефініцій.

Розглянемо побіжно варіанти квалі-
фікації цінностей у вітчизняній науці. 
Так, у праці І.  Зязюна наголошено: «Цін-
ності в історії людського роду, як своє-
рідні духовні опори, допомагають людині 
вистояти перед неминучими важкими жит-
тєвими обставинами» [Зязюн, с. 38]. На 
думку дослідниці Ж. Краснобаєвої-Чор-
ної, «Цінність – аксіологічна категорія, 
що характеризується значущістю, інтен-
ційністю та біполярністю, що передбача-
ють обов’язкове апелювання до антиномії 
«цінність – нецінність», тобто актуалізацію 
зіткнення сфер ціннісного й неціннісного, 
сумісних із бінарною опозицією «добре – 
погано» (напр., мир – війна, успіх – невдача, 
правда – обман, здоров’я – хвороба тощо)» 
[Краснобаєва-Чорана, с.  456]. Схожі думки 
представлено і в інших наукових розвід-
ках аксіологічного спрямування україніс-
тів-сучасників: «Уважаємо, що цінності 
мають лише позитивні вияви та можуть 
інтерпретуватися особистісною рецепцією 
задекларованих загалом соціально-культур-
них норм, ідеалів і стандартів» [Лещенко, 
с. 168]; «Цінності виступають регулятором 
людської діяльності, є засобом збереження 
національної ідентичності, а тому мають 
величезне значення для пізнання культури. 
Система соціальних цінностей створюється 
історично впродовж тисячоліть і стає носієм 
соціального, культурного наслідування» 
[Макаренко, с. 78]; «Цінності – це, з одного 
боку, властивість того чи іншого суспіль-
ного предмета, явища, які задовольняють 
потреби, інтереси, бажання» [Матяж, с. 28]. 
Отож, очевидно, що цінності постають фун-
даментальними характеристиками культури 
й знаковими поведінковими орієнтирами, і, 
як слушно зауважує А. Приходько, «Сукуп-
ність ціннісних орієнтацій у лінгвокультурі 
являє собою систему, у якій можуть бути 
встановлені домінантні та другорядні харак-
теристики [Приходько, с. 45].

Але, незважаючи на це, більшість нау-
ковців визнає, що цінності – це специфічні 
соціально значущі об'єкти та явища навко-
лишнього світу, позитивні або негативні 
для людини й суспільства, що мають осо-
бистісний або суспільний (чи одночасно той 
та інший) сенс, вони є суб’єктивною реак-
цією на перцепцію дійсності. Навіть маючи 
елемент суб’єктивності, цінності сприй-
маються як норма, ідеал, тобто як те, що 
апріорі оцінюється етнічним колективом як 
взірець для наслідування і виховання. Саме 
вони лежать в основі формування змісту 
життєвих цілей особистості, є орієнтиром 
її поведінки, визначають сенс її життя. При 
цьому, цінності особистості завжди виявля-
ються генетично похідними від цінностей 
соціальних груп і спільнот. Вони є індивіду-
альним віддзеркаленням групових або уні-
версальних життєвих установок і поведін-
кових стереотипів.

Цілісне окреслення цінностей певного 
типу дискурсу потребує детального аналізу. 
При цьому отриманий перелік лишається від-
критим для поповнення і внесення необхідних 
коректив. Цінності дидактичного дискурсу 
досить важко окреслити вповні, особливо 
зважаючи на його масштабність, синкретизм, 
а також тісний взаємозв’язок з іншими типами 
дискурсів. При цьому їх важко відокремити 
від цінностей загальнолюдських і загально-
культурних. 

Окреслюючи цінності, які утвердилися 
в освітньому середовищі й екстраполюва-
лися на мовний рівень, можна керуватися 
такими положеннями: людина при наро-
дженні отримує, а в процесі соціалізації, 
зокрема й навчання та пізнання нового, роз-
виває й модифікує набір загальнолюдських 
цінностей, кожна особистість доповнює 
виформуваний список власними індивідуаль-
ними компонентами ціннісної шкали. Їхня 
локалізація в ієрархії аксіологічних векторів 
детермінується передовсім особистісним фак-
тором, утім не останню роль в окресленому 
вище алгоритмі відіграє зміст сучасної вищої 
освіти. Саме в освітній царині формується 
здатність до критичного переосмислення цін-
ностей, рефлексії та поетапного вибудову-
вання власної аксіосфери.

Аксіологія освітньої галузі – це специ-
фічна ланка, у межах якої вирізнено, систе-
матизовано й упорядковано спектр ціннос-
тей освітнього процесу, а також механізм 
і доцільність упровадження в освітню 
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практику ключових аксіологічних аспектів 
вищої освіти паралельно з формуванням 
окресленого в чинних освітніх стандартах 
переліку компетентностей. Перемежову-
вання аксіосфери освіти й аксіосфери осо-
бистості, передовсім викладача і студента 
як основних учасників навчально-виховного 
процесу, пересвідчує у важливості впрова-
дження аксіологічного підходу до освіти, 
який, на наш погляд, доповнює й употужнює 
гносеологічний підхід, в осередді якого – 
пізнання нового, засвоєння знань і набуття 
базових компетентностей. 

Ми можемо говорити про ціннісний вимір 
аксіології освіти, коли категорія цінності 
потроюється: цінністю є сама освіта, цін-
ністю є зміст освіти і цінністю є реципієнт – 
людина. При цьому освіта, як система колек-
тивного відтворення знань і цінностей, може 
бути роздробленою, мозаїчною. У такому разі 
ми можемо зіштовхнутися не лише з варіатив-
ністю знань, умінь і навичок, а й поліваріатив-
ністю цінностей.

Потрібно зважати на те, що сучасна, модер-
нізована, вища освіта не лише передбачає 
засвоєння студентами фахових знань, норм 
професійної етики, а й вимагає формування 
емоційно-ціннісного ставлення до засвоюва-
них понять і вибудовування на їхній основі 
системи ціннісних орієнтацій, які стають 
мотивами професійної діяльності. Такий під-
хід уможливлює виформовування у здобува-
чів освіти картини світу, у межах якої необ-
хідно зберігати й передавати з покоління до 
покоління інтелектуальні й духовно-моральні 
цінності.

Цінність для педагога – це те, на що скеро-
вана його робота як фахівця освітньої галузі, 
невіддільний атрибут людської свідомості, 
який окреслює вектори його професійної 
діяльності. Це поетапно вибудувана під впли-
вом екстрамовних чинників система поглядів, 
ідей і переконань, що набули статусу ключо-
вих, знакових і таких, які сприяють досяг-
ненню особистих та професійних надзавдань.

Демонстрація студентам світу цінностей, 
які функціонують не лише в педагогічній 
спільноті, а й у інших соціальних площинах, 
і подальша інтеріоризація – одна з ключо-
вих детермінант вітчизняної вищої освіти. 
Успішна реалізація окресленого значною 
мірою залежить від методів і засобів викла-
дання, які містять емоційно-оцінний компо-
нент і відображаються на всіх рівнях проєкту-
вання змісту вищої освіти. 

Цілеспрямована взаємодія вишівських 
педагогів і здобувачів освіти має на меті інтер-
іоризацію системи ціннісних орієнтацій, роз-
виток їхньої афективної та суб'єктно-вольової 
сфери, наявність і ступінь сформованості 
яких забезпечують успішне провадження про-
фесійної діяльності надалі. Опрацьовуючи 
дидактичний матеріал, зосібна текстовий, 
студенти свідомо й підсвідомо сприймають 
і засвоюють представлені цілісні ціннісні 
моделі й установки. 

Оскільки текст посідає чільне місце поміж 
продуктивних об’єктів для різноаспектного 
студіювання і у світовому мовознавстві, 
і в україністиці, вітчизняні текстоцентричні 
студії та лексикографічні джерела фіксують 
різні його потрактування: «1.  Відтворена 
письмово або в друкованому вигляді автор-
ська праця, документ, пам'ятка тощо; 2. Зміст 
певного словесного твору; 3. Основна частина 
друкарського набору без коментарів, виносок, 
приміток, малюнків і т. ін.; 4.  Літературний 
чи інший твір або його уривок для читання, 
аналізу тощо» [СУМ, с. 570]; «Писемний 
або усний мовленнєвий масив, що стано-
вить лінійну послідовність висловлювань, 
об'єднаних у ближчій перспективі смисло-
вими, формально-граматичними зв'язками, 
а в загально-композиційному, дискантному 
плані спільною тематичною і сюжетною зада-
ністю [УМ, с. 627]»; «Цілісна семіотична 
форма лінгвопсихоментальної діяльності 
мовця, концептуально та структурно інте-
грована, що служить прагматичним посеред-
ником комунікації й діалогічно вбудована до 
семіотичного універсаму культури [Селіва-
нова, с. 715] тощо.

Нині спостерігаємо розширення меж 
дослідження суті та специфіки тексту, що дає 
змогу розглядати його складним і динамічним 
комунікативним феноменом з окресленим 
змістом, який може бути сприйнятий та інтер-
претований реципієнтом. Якщо текст – це 
поданий в усній чи письмовій формі цілісний, 
об’єднаний на тематичному рівні й логічно 
вибудуваний феномен, наділений сюжетно-
композиційними й формально-граматичними 
характеристиками, то навчальний його різ-
новид може бути інтерпретований текстом, 
організованим із дидактичною метою. Зау-
важуємо, що натепер єдиного тлумачення 
розглядуваного різновиду текстів сучасна 
вітчизняна лінгводидактика ще не має: «Вод-
ночас стає очевидним, що навіть більш-менш 
удалі дефініції навчального тексту не можуть 
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дати повного уявлення про специфіку цього 
явища, багатство типологічних характерис-
тик, на які потрібно, безумовно, указати, 
якщо не у визначенні, то в типологічних озна-
ках» [Баландіна, с. 89].

У цій праці ми сприймаємо навчальний 
текст специфічним утвором навчальної тек-
стової комунікації, з опертям на який тран-
слюється система знань із певної дисци-
пліни, прищеплюються вміння і формуються 
навички. Крім того, ми переконані, що вива-
жене й логічне структурування навчального 
матеріалу за допомогою мультимодальних 
навчальних текстів чи їхніх фрагментів забез-
печує стисле представлення значних обсягів 
фактажу, активізації пізнавальних механіз-
мів, які не лише урізноманітнюють вербаль-
ний канал подачі інформації, а й сприяють 
транслюванню в такий спосіб ціннісного 
спектра.

Розглянемо особливості відображення 
базових національних цінностей у вибраних 
навчальних мультимодальних текстах. На 
зразках навчальних мультимодальних текстів 
(далі – НМТ) може бути зображено знакові 
історичні події України, її ключові персона-
лії, символи, концепти, національні атрибути 
й образи, пов’язані з ментальними стерео-
типами українців. Такі дидактичні матеріали 
доцільно трактувати своєрідними графічно-
словесними репрезентаторами минулого 
й сьогодення України, базових національних 
і культурних стереотипів, символів, реалій 
і кодів. 

Використання модусів різної спрямова-
ності, зосібна мовної та позамовної, вер-
бальних і невербальних компонентів сприяє 
виконанню НМТ прагматичної функції – відо-
браження сприйнятої й інтерпретованої сту-
дентами дійсності, інформування й сприяння 
переосмисленню історичних фактів, постатей 
чи ідей і формування шанобливого ставлення 
до України, її релігії, історії, святинь, традицій 
тощо. У такий спосіб відбувається усвідом-
лена інтерпретація реалій і створення образу 
Батьківщини як цінності. 

Подаємо для прикладу зразки НМТ «Плу-
танина» / «Актуальні наголоси», які активно 
використовуються викладачами кафедри 
українознавства та гуманітарної підготовки 
Полтавського державного медичного уні-
верситету під час викладання вітчизняним 
здобувачам освіти навчальної дисципліни 
«Українська мова за професійним спряму-
ванням».

   

 
Малюнок 1

На запропонованих зразках основне 
інформаційне навантаження вербалізовано 
й доповнено ілюстративним композиційним 
елементом, який не виконує ролі повного 
або часткового дублікатора вербального 
еквівалента, а підсилює загальний смисл, 
унаочнює словесний компонент і несе 
додатковий зміст, маючи при цьому потуж-
нішу національно орієнтовану семантику, 
ніж власне вербальні засоби. Структура цих 
мультимодальних зразків однотипна: візу-
алізаційно-графічні елементи і вербальний 
складник із навчальною функцією – тер-
мін, нормативний варіант уживання якого 
потрібно запам’ятати.

Аксіологічний компонент відображено 
іконічними засобами, передовсім марке-
ром України є кольорова гама, представлена 
у фоні, шрифтах, емблемах, кольори яких 
цілком суголосні жовто-блакитному україн-
ському стягові. 

Сильні патріотичні почуття, незлам-
ність українського духу, людей, які в різні 
часи виборювали в боротьбі з ворогами 
свободу й незалежність рідного краю, 
символізує калина, яку не випадково було 
обрано для обрамлення цілої добірки муль-
тимодального текстового матеріалу. При-
кметно, що й зафіксовані на зразках НМТ 
квіти деревію традиційно трактують сим-
волом нескореності, витривалості й непо-
кори української нації, а соняшник інтер-
претують тим, що зображує символічно 
сонце, працю, енергію життя, здоров’я і  
процвітання. 

Глибинний символічний зміст закладено 
в образі-символі вишиванки (мал. 2). Вивча-
ючи фахові терміни, здобувачі освіти пізнають 
нове про вишивану національну святиню, яка 
символізує й відображає духовне багатство, 
мудрість і міцний зв’язок багатьох поколінь, 
що не переривається віками, здоров’я і красу, 
щасливу долю і родинну пам’ять, любов 
і вірність. 
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Малюнок 2

Розглядувані зразки НМТ (мал. 2 / 3) міс-
тять реалії, які відтворюють спектр відносин, 
пов’язаних із буттям української спільноти, її 
історією, матеріальними і духовними набут-
ками, зосібна вітчизняними самобутніми 
традиціями гончарства, вишивання, плетіння 
вінка тощо.

   

 Малюнок 3

Фіксуємо на зразках НМТ і персоналії, які 
стали знаковими для української нації й набули 
символічного значення. Приміром, модерне 
зображення Т. Шевченка – уособлення честі, 
правди, непоборності волі й безмірної любові 
до Батьківщини – транслює і певну історичну 
добу в історії України, і фрагмент духовності 
українця.

Ми переконані, що систематична робота 
з таким матеріалом, беззаперечно, дасть змогу 
сучасним студентам глибше пізнати специ-
фіку національного характеру, національної 
своєрідності, особливості ментальної само-
свідомості й шляхи самоідентифікації україн-
ської нації. 

Висновки. Цінності – це специфічні 
соціально значущі об'єкти та явища навко-
лишнього світу, позитивні або негативні для 
людини й суспільства, що мають особистіс-
ний чи суспільний смисл. 

Репрезентація здобувачам освіти цінностей 
і подальша інтеріоризація – один із ключо-
вих векторів спрямування вітчизняної вищої 
освіти. Сучасна вища школа не лише опіку-
ється засвоєнням студентами базових аспектів 
професійної підготовки, а й передбачає форму-
вання емоційно-оцінного ставлення до мате-
ріалу, фахових понять, вироблення на їхній 
основі системи ціннісних орієнтацій. Фіксація 
цінностей у програмах, навчальних і методич-
них посібниках – це частина механізму впро-
вадження в освітню практику ключових аксіо-
логічних аспектів вищої освіти. Утім, це ще не 
забезпечує засвоєння й інтерпретацію студен-
тами окресленої ціннісної парадигми. 

На основі наявних рівнів і алгоритмів 
сприймання ціннісних установок, екстрапо-
ляції цінностей на власний досвід та інтеріо-
ризації в освітній процес упроваджується сис-
тема методів і засобів, які сприяють засвоєнню 
емоційно-ціннісного компонента. З-поміж 
них вирізняють НМТ як специфічну, цілісну 
в смисло-змістовому, мовному й композицій-
ному планах, одиницю навчальної текстової 
комунікації, створену з дидактичною метою. 

Той, хто сприймає мультимодальний 
текст, концептуалізує, категоризує й інтер-
претує його, екстраполюючи на систему аксі-
ологічних установок суспільства і власний 
ціннісний кодекс. Демонстрація ціннісної 
парадигми у НМТ може відбуватися на лек-
сичному рівні з урахуванням усіх можливих 
словоформ і похідних слів та за допомогою 
системи іконічних засобів – візуалізаційно-
графічних елементів.

Активне використання таких текстів як 
симбіозів різних знакових систем сприяє 
глибшому і продуктивнішому засвоєнню 
теоретичного матеріалу, активізації фонових 
знань, забезпечує візуально-вебральну пер-
цепцію і вможливлює формування ціннісного 
кодексу студента, чільне місце в якому посіда-
ють національні цінності та пріоритети.
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ПОЗАШКІЛЬНА ПІДГОТОВКА ТА ЇЇ РОЛЬ У ПІДТРИМЦІ  
ВЧИТЕЛІВ-ПОЧАТКІВЦІВ ПІД ЧАС ПРОГРАМИ ВХОДЖЕННЯ  

У ПРОФЕСІЮ В ЯПОНІЇ

Анотація. У статті розглядається позашкільна частина програми входження вчителів 
у професію в Японії. На основі аналізу поглядів японських дослідників на дану тему охарак-
теризовано деякі проблеми первинної професійної адаптації, професійної та соціальної деза-
даптації, поняття «шоку при зіткненні з реальністю», шляхи попередження та управління 
дезадаптацією вчителів-початківців. Огляд останніх досліджень показав, що інформація 
з позашкільного компоненту програми входження вчителів у професію дещо обмежена, оскіль-
ки дослідження переважно не приділяють увагу позашкільній частині, вважаючи її менш важ-
ливою, ніж шкільну. Для кращого розуміння цілей, змісту, форм, методів оцінювання та три-
валості обов’язкового позашкільного компоненту програм входження вчителів у професію 
у Японії було проведено кілька інтерв’ю в префектурних освітніх центрах протягом двомісяч-
ної грантової програми від Японської фундації в Центрі японської мови регіону Кансай. Аналіз 
посібників, які надаються вчителям освітніх центрів м. Сайтама та м. Осака, дає зрозуміти 
такі питання, як самооцінка та самоаналіз викладачів, які проводяться шляхом заповнення 
сторінок у розділі «Моє портфоліо». Окрім підвищення кваліфікації вчителів, у статті також 
досліджуються загальні види діяльності освітніх центрів, наприклад консультування з питань 
освіти, які вважаються особливо важливими. Результати показують, що обов’язкова після-
дипломна підготовка вчителів у Японії має стандартизовану структуру, рекомендовану Мініс-
терством освіти, проте реалізація програми стажування є обов’язком кожної префектурної 
Ради з питань освіти. Як наслідок, тривалість, методи та зміст програми можуть суттєво 
відрізнятися залежно від пріоритетів і потреб кожного місцевого адміністративного органу, 
що робить підготовку вчителів-початківців досить децентралізованою.

Ключові слова: вчителі-початківці, позашкільна підготовка, програма входження вчителів 
у професію, адаптація, Японія, освітні центри, розвиток вчителів.

Introduction. The time when students of 
teaching become teachers of students is often 
regarded as a difficult transition period from 
pre-service education to actual classroom teach-
ing. The heavy workload and expectations put on 
teachers cause burnout or so-called reality shock. 

Stress becomes a significant reason for teachers 
to leave the profession. An effective induction pro-
gram conducted during the first year after employ-
ment for newly qualified teachers can help allevi-
ate stress and make teachers feel good about their 
accomplishments. It may also help to produce bet-
ter teachers (Moskowitz & Stephens, 1997, p. 182). 
The study of effective induction practices can be a 
helpful tool for future policy improvement in con-
tinuing teacher education in developing countries.

In Japan, teacher turnover has been histori-
cally low compared to other developed countries. 
Teacher retention rates in Japan are a positive 
aspect of Japanese education and the culture of 
teaching (Fujita, 2007, p.  47). In the Asia-Pa-
cific Economic Cooperation report, the Japa-
nese teacher induction program model is viewed 

as successful and may be considered one of the 
“best practices” (Moskowitz & Stephens, 1997). 

The high quality of Asian teachers inspires 
researchers to conduct comparative international 
studies attempting to find the key elements that con-
tribute to the excellent performance of the teach-
ing force. H. Stevenson and J. Stigler, studying the 
difference between the Asian and American educa-
tional systems, noted: “But what has impressed us 
in our personal observations and in the data from 
our observational studies is how remarkably well 
most Asian teachers teach. It is the widespread 
excellence of Asian class lessons, the high level of 
performance of the average teacher, that is stun-
ning” (Stevenson & Stigler, 1992, p. 198).

As a part of a two-month grant from the Japan 
Foundation, Olha Luchenko was undergoing 
a Japanese Language Program for Specialists 
in Cultural and Academic Fields from June 5th 
through July 31st of 2019. The visits were agreed 
upon to be documented with audio recording at 
Saitama Prefectural Education Center (Kantō 
region) and Osaka Prefectural Education Center 
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(Kansai region). A series of interview questions 
was devised and conducted in Japanese, with 
the sessions recorded and later transcribed and 
translated into English. The transcripts of two 
live interviews were used as research material for 
this study.

The article is based on Olha Luchenko’s pre-
vious Ph.D. dissertation, “Professional adapta-
tion of novice teachers to school work in Japan” 
(2018), as well as subsequent research activity 
and results. The research methodology involved 
reviewing relevant studies and conducting in-per-
son interviews with the staff of Prefectural Edu-
cation Centers. The data collected during the 
interviews was later updated via e-mail corre-
spondence in April 2023.

Analysis of recent publications. Some issues 
of professional and social adaptation in Japan 
are highlighted in the works of M. Wakabayashi, 
Y.  Wakamatsu (1995), T.  Kikuchi, K.  Ikeuchi, 
Ch.  Nakano, M.  Yoshida, A.  Itagaki, 
K. Sakakibara, S. Ooba, M. Fujiwara and others.

Investigating initial professional adaptation 
in Japan, Y. Wakamatsu notes: “Adaptation is a 
multi-meaning term, similar to such concepts, 
such as satisfaction with the service, devotion to 
the organization and others. Almost all definitions 
of this term are considered in only one direction: 
how a person who has found a job feels or eval-
uates himself. So, adaptation is often mistakenly 
understood as one’s own satisfaction or dissatis-
faction”. Y. Wakamatsu agrees with T. Kikuchi’s 
definition, which, as he points out, differs from 
others because it takes into account the opinion 
of both parties – the employee (newcomer) and 
the employer: “This is a state of satisfaction in 
response to one’s point of view of being regarded 
as needed at work and expected to fulfill a certain 
role” (Wakamatsu, 1995, p. 195).

Problems of professional and social malad-
justment were studied by I.  Ishii, M.  Masaki, 
Y.  Matsumoto. Japanese scientists understand 
the term “maladjustment” as the state of a person 
whose actions do not correspond to the situation 
(Morimasa, 1981, p.  112), and often associate 
this concept with the feeling of “disappointment” 
(Y.  Wakamatsu, M.  Wakabayashi, K.  Ishiguro). 
K. Ishiguro paid particular attention to the prob-
lem of maladjustment of novice teachers and 
identified its six types: loss of confidence, exces-
sive consciousness, a complex type of maladjust-
ment (combining the first two mentioned), the 
right type of maladjustment, a type of excessive 
self-confidence, and maladjustment caused by 
excessive expectations.

When considering the maladjustment caused 
by excessive expectations, it is necessary to note 
that many Japanese researchers studying the issue 
of primary teachers’ adaptations often mention 
“reality shock”. As a separate concept, it is very 
common in the research of Japanese scientists as 
one of the types of professional maladjustment 
experienced by beginning teachers. It was stud-
ied by S.  Ishii, M.  Kumazawa, M.  Matsunaga, 
M. Miura, N. Nakamura, A. Sakai, M. Sugihara, 
Y.  Harada, E.  Yukawa (2014) and others. The 
difficulties that are faced by teachers in the first 
years of work are characterized in the scientific 
works of Y. Iemoto, Y. Ishihara, and H. Kojima.

E. Yukawa believes that the occurrence of 
reality shock is almost impossible to avoid for 
beginning teachers. After analyzing research on 
this issue, she notes: “Scientists agree that teach-
ers at the beginning of their professional activ-
ity often face primary shock and tend to find a 
gap between their expectations and reality, which 
can sometimes be extremely challenging to over-
come” (Yukawa, 2014, p. 105).

Based on the analysis of Japanese research-
ers’ views on prevention and managing the mal-
adjustment of beginning teachers, the following 
conclusions can be drawn: 

-	 the most effective way to manage 
maladjustment is by changing factors after 
employment, such as improving the training 
content (on-the-job training), working 
environment, and interpersonal relations;

-	 it is necessary to reduce the workload of 
young teachers during the adaptation period in 
order to provide an opportunity for beginners to 
participate in internships;

-	 professional development of experienced 
teachers and improvement of pedagogical skills 
contribute to the introduction of new and updated 
training methods in schools, which helps alleviate 
the reality shock experienced by beginning 
teachers.

A considerable number of studies is devoted 
to the issues of novice teachersʼ adaptation and 
Japanese practice of teacher induction (D. Nohara, 
S.  Waida, 2012; Y.  Kameyama, K.  Ishiguro, 
Y.  Ishihara, H.  Kawada, Y.  Morimasa, 1981; 
B. Friehs, 2004; M. Maki, M. Padilla & J. Riley, 
2003; N. Shimahara, 2002; H. Ojima). However, 
the out-of-school component (kōgaikenshū 校外
研修) of the training was often underestimated 
and overlooked as “not important”. Therefore, it 
needs to be comprehensively analyzed.

The purpose of the article. The research aims 
to find out if the obligatory out-of-school part is 

Out-of-school training and its role in supporting beginning teachers during the induction...
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relevant and what its benefits can be for beginning 
teachers. The objectives of the research are to 
study the out-of-school component of the teacher 
induction program in Japan, to compare the 
programs existing in Saitama and Osaka (Kanto 
and Kansai regions of Japan), to determine 
the purpose, the content, the methods, and the 
evaluation of results of the teacher training in 
education centers. 

Presentation of the main material. In Japan, 
responsibility for continued teacher training after 
pre-service education is divided into three levels: 

1) MEXT (Ministry of Education, Culture, 
Sports, Science, and Technology), which estab-
lishes national policies for teacher education, 
funds various in-service efforts at all levels, and 
sponsors a small number of in-service courses for 
educators nationwide;

2) the Boards of Education (kyōiku iinkai 教
育委員会) of the 47 prefectures and 12 specially 
designated cities, which have established Educa-
tion Centers for the support and training of teach-
ers in their local communities;

3) local schools, which plan and carry out var-
ious formal and informal staff training activities. 

The organization of the induction program 
(shoninsha kenshū 初任者研修) for newly 
recruited teachers is done as a component of 
more significant and comprehensive profes-
sional development initiatives. Training in rela-
tion to the number of years of service can be 
broadly divided into two categories: 1) training 
for newly-appointed teachers, and 2) training for 
teachers with teaching experience (Tanaka et al., 
2004, p. 218).

The induction program in Japan was intro-
duced in 1989. It consists of two components: 
an in-school internship program (kōnaikenshū 
校内研修 designed by a school principal and a 
mentor) and an out-of-school part (developed 
by a prefectural education center). The pro-
gram is meant to assist beginning teachers in 
adjusting and adapting to their new position. 
The purpose of induction training is to prepare 
novice teachers with practical instructional 
skills and a sense of mission, while also broad-
ening the teacherʼs perspective (Tanaka et al., 
2004, p. 219).

The Law for Special Regulations Concerning 
Educational Public Service Personnel (kyōiku 
komuin tokureihō 教育公務員特例法) outlines 
the general structure for providing support for 
newly recruited teachers. The establishment and 
implementation of the internship program, based 
on a model recommended by the Ministry of 

Education and locally created programs, is the 
responsibility of the Prefectural Boards of Edu-
cation. They provide mandatory first-year induc-
tion training, and newly recruited teachers must 
complete the program while teaching classes in 
their schools.

Different terms describe out-of-school prac-
tice: out-of-school teacher training (N.  Mori-
yoshi, J.  Williams), off-site training (OECD 
reports), center-based program (B.  Friehs), 
off-campus training component (H. Fujita), out-
side-school training program (M.  Padilla & 
J. Riley). The term out-of-school training will be 
primarily used in this article.

MEXT establishes the following guidelines 
for off-site training: 1) theoretical and practi-
cal courses offered at the Center for Education 
of each prefecture; 2) occupational experience 
at social service sectors and/or business sec-
tors; 3) volunteer service experience and others 
(OECD, 2016, p. 33).

Most government-sponsored in-service edu-
cation is provided at the national and prefectural 
education centers. The latter are established and 
operated by each of the 47 prefectural boards of 
education. There are also centers in large desig-
nated cities like Tokyo, Kyoto, and Hiroshima. 
The prefectural education centers employ full-
time staff, including numerous experienced 
teachers on leave from their schools (Friehs, 
2004, p. 9). 

As Naoko Moriyoshi states, the out-of-
school component aims “to enhance in-school 
training through interactions with teachers 
who have experience in other school commu-
nities to increase understanding of various 
views on education and teaching” (Moriyoshi, 
1999, p. 422). 

The internship component designed by the 
education centers includes formal lectures (kōgi 
講義) on the legal framework and ethical foun-
dations of teaching, human rights, minority edu-
cation, moral education, classroom management, 
and student behavior. There are opportunities to 
broaden the perspective of interns through spe-
cial arrangements to teach at schools other than 
their own and to visit various types of social insti-
tutions, information technology workshops, and 
a three-day retreat that allows interns to reflect on 
critical issues in teaching and to share their own 
experiences as first-year teachers (Shimahara, 
2002, p. 67).

Teacher development through “social 
participation” offered by centers is also 
regarded as an essential part of the program 
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because teachers are perceived as increasingly 
isolated and unaccustomed to life outside the 
classroom.

MEXT divides the content of the program into 
six broad categories. Most of them are taught 
both in- and out-of-school: moral education, 
special activities, and pupil guidance. Classroom 
management and subject guidance categories 
primarily occur within the school. The basic 
knowledge component takes place outside the 
school (Padilla & Riley, 2003, pp. 275-276).

The in-service training at the prefectural edu-
cation centers follows a uniform basic structure 
across Japan. There are two types of in-service 
education to enhance teacher growth at various 
levels: mandatory and optional. The Ministry of 
Education supports compulsory courses, which 
comprise several programs that must be taken 
to advance teachers’ professional goals using a 
career development framework (Friehs, 2004). 

Besides an obligatory induction program for 
novice public school teachers (kōritsu gakkō 
kyōin 公立学校教員) there are mandatory pro-
grams for teachers with five years of work expe-
rience (10 days) and with ten years (11 days). 
School administrators and principals must regu-
larly attend courses to meet evolving administra-
tive issues.

Moreover, each prefectural education center 
provides optional study courses for teachers that 
concentrate on particular subjects like minority 

education, environmental education, mathemat-
ics, science, counseling, curriculum develop-
ment, and others. 

Each prefecture or designated city has a well-
equipped professional development center or 
prefectural education center. Figures 1-5 represent 
the pictures taken during the visits to Saitama and 
Osaka Prefectural education centers and aim to 
show the site and some forms of training.

Saitama Prefectural Education Center
We visited the Saitama Education Center on 

July 3rd, 2019 (see Fig. 1). The visit aimed to 
learn about the general activities of the cen-
ter and the forms and the training content for 
newly-qualified teachers. During the visit, we 
had an opportunity to talk to the center staff 
members: Masuda Masao (the head of the gen-
eral planning section), Oogawa Tsuyoshi (the 
head of the planning and coordination section), 
Kuroda Yuki (managing director of educa-
tion and senior manager of teacher guidance), 
Sakaniwa Chie and Nakamura Tsukasa (mem-
bers of the teacher training group).

However, on the day of the visit, beginning 
higher secondary school teachers had a so-called 
“agriculture/farming and food experience” in 
a different venue in an inconvenient location 
far away from the center. Instead, we had an 
opportunity to observe classes for the fifth-year 
high-school teachers: social studies, physical 
education, and computer programming (Fig. 2).

 Figure 1. The entrance to Saitama Prefectural Center and the national flag of Ukraine in front of the 
main building

The following is the interview data from the 
Saitama Prefectural Education Center visit.

Among various general activities, educational 
counseling (kyōiku sōdan 教育相談) is considered 
to be of particular importance. The most frequent 
topics of consultations that are provided either 

face-to-face or remotely are the following: abuse, 
ijime (bullying), child development (learning 
disabilities, attention-deficit hyperactivity 
disorder, speech delay), school non-attendance, 
conditions and behavior (obsessive-compulsive 
disorders, abnormal behavior), character and 
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emotional state (domestic violence, anxiety, 
deflection), schoolwork and future course (career-
path selection, aptitude, academic performance), 
school life (relationships with teachers and 
classmates), home environment (child-rearing 
attitude, discipline, parent‐child relationship).

Face-to-face consultations are much less 
numerous than telephone ones. In 2017 there 
were 1071 consultations in person compared to 
9248 via the telephone (Saitama kenritsu sōgō 
kyōiku sentā, 2018, pp. 24-25).

The handbooks and guidebooks presented at 
Saitama and Osaka centers contained detailed 
information about the teaching training 
conducted there. Newly appointed teachers 
typically engage in a regular course of study, 
which usually takes place one day per week 
throughout the academic year (16-25 days). 
The comparison of the precise number of 
days in 2018-2019 for elementary, lower, and 
higher secondary school teachers is shown in 
Table 1.

 
Figure 2. Practice training for computer programming teachers that became a compulsory subject in 

elementary schools in 2020

 Table 1
Comparison of the number of training sessions provided to beginning teachers at Saitama and 

Osaka Prefectural Centers

№
 

Name of Induction Training
Number of Sessions / Days

Saitama Osaka
1st year 2nd year 1st year 2nd year

1 Training for elementary school teachers 16 2 19 6
2 Training for lower secondary school teachers 16 2 19 6
3 Training for higher secondary school teachers 25 - 21 4
4 Training for special support school teachers 25 - 21 4

As we learned from Oogawa Tsuyoshi: “The 
format and contents of teacher training differ for 
teachers at elementary schools, lower secondary 
schools, higher secondary schools, and special 
support schools. For instance, elementary and 
lower secondary school teachers also receive 
training during the second year of employment”.

As mentioned above, teachers visit social edu-
cation facilities and private companies during 
out-of-school training and engage in volunteer 
work. Therefore, we inquired about the activities 
teachers undertake outside the education center 
or school. We were explained that teachers spend 
a day visiting a company located in the city where 

their affiliated school is situated. Off-campus 
training provides them with the idea of running 
a company in the city as well as exposes them 
to the atmosphere of interacting with customers. 
Beginning teachers arrange appointments with 
companies they want to visit and request permis-
sion to undergo one-day training sessions there. 
While off-campus training can take the form of 
volunteering activities, not many teachers choose 
to participate in it. They also visit a special needs 
school and different schools to observe classes 
(gakkō homon 学校訪問) and engage with other 
teachers. They inquire about their teaching expe-
riences, aiming to improve their own teaching 
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skills. After observing classes, they have a study 
group discussion (kyōgi 協議) to enhance class-
room teaching skills. While there is no direct 
class evaluation, the group discussions serve 
particular functions. By observing the lessons of 
veteran teachers, beginning teachers aim to learn 
effective teaching techniques (Fig. 4).

Saitama Prefectural Center cooperates with 
about 30 different establishments. The University 
of Tokyo, Saitama University, Kyoto University, 
and others are among them.

In 2019, neither Saitama nor Osaka Education 
Center offered e-learning courses, but the 
situation changed after the pandemic. Oogawa 

 
Figure 3. The seminar on social studies at the Saitama Prefectural Center

 
Figure 4. Orientation lecture on the purpose of the school visit 

Tsuyoshi, the current principal of Konosu Girls’ 
High School in Saitama, graciously answered 
our questions via e-mail in April 2023 to update 
some data. As Oogawa Tsuyoshi stated, “Due to 
COVID-19, it became impossible to gather and 
conduct training at the Education Center. As a 
result, ICT was utilized to distribute training 
videos. Currently, we are conducting training 
sessions both through in-person gatherings at the 
education center and by watching training videos 
at the respective schools where teachers work”. 

On July 26th, 2019, Luchenko agreed to 
visit Osaka Prefectural Education Center and 

had an interview with Tode Katsuhiko from 
the Education Planning Department. Two main 
topics of interest were “overall activities of the 
Osaka Prefectural Education Center” and “the 
contents of the training for beginners”.

The following is the interview data from the 
Osaka Prefectural Education Center visit.

Osaka Prefectural Education Center was 
established in 1962, about 60 years ago. The 
center staff used to be teachers, and now they are 
supervisors of beginning teachers. As full-time 
center employees, they are away from the school 
site. Their responsibilities are to guide teachers 
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and collect teaching materials, statistics, and 
other information.

The general activities of the center include:
- Training of academic staff (school teachers 

and all education-related staff).
- Conduction of surveys and research studies 

on specialized or technical matters.
- Providing academic counseling. 
The center usually provides consultations 

for children, parents, and school teachers via 
telephone and e-mail. Recently, counseling for 
lower and higher secondary school students 
via SNS (LINE app) has been introduced. For 
example, the specialists provide advice for 
students who would like to attend school but 
cannot for various reasons. They are students 
who become mentally distressed when they go 
to school (i.e., anxiety, ijime, chronic lateness, 
school non-attendance, or hikikomori). Some 
study at support centers instead of school and do 
activities such as growing flowers.

There are several high schools attached to 
the Osaka Prefectural Education Center. Their 
purpose is to put into practice the theory taught at 
the center. The supervisors visit the high schools 
and work collaboratively with trainees on how to 
teach the class and provide guidance (shidō 指
導) so that beginning teachers can conduct good 
lessons. 

There are different types of training for newly-
employed educational staff:

- training for elementary, lower, higher sec-
ondary and special support school teachers;

- training for school nurses;
- training for nutrition instructors who manage 

school lunches and teach children about nutrition, 
manners, good eating habits, and food culture;

- training of school clerks/office employees.

The boards of education determine the training 
themes. Many things that Osaka Prefecture 
considers crucial, such as lesson planning and 
human rights, are covered. Common topics 
taught for beginning teachers include conducting 
lessons, class management, and special needs 
education. The guidebooks and textbooks contain 
all the necessary information for teachers, but it 
does not mean that everything included is taught 
during the training. They only give the outline for 
the study. 

Introductory training provided only to public 
school teachers lasts 19 days in the first year and 
six days in the second year. Regarding the format 
of the center’s initial training, it is held once 
for three hours. This time is divided between 
lectures, beginning teachersʼ group discussions, 
and presentations. As social experience-based 
training, they get volunteer experience at a social 
welfare facility.

In addition to training from education centers, 
there is also training conducted by municipal 
boards of education. The latter may decide where 
the activity will occur. There is a practice when 
elementary school teachers volunteer at lower 
secondary and other schools.

Moreover, some teachers volunteer at welfare 
facilities such as homes for older people and 
facilities for people with disabilities. They 
can also visit private companies, but it is not 
a widespread practice. The purpose of such 
activities is to create a good relationship with the 
school and the community.

Figure 5 shows a photograph of a lecture 
given to the beginning teachers of elementary 
and lower secondary schools on “Deepening 
studentsʼ understanding” at the Osaka Education 
Center.

 Figure 5. Photograph of a lecture at the Osaka Education Center
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While MEXT regularly evaluates its pro-
grams, many prefectural centers also engage in 
informal evaluation activities. New teachers are 
usually asked only to complete a survey evaluat-
ing induction training. However, the evaluation 
of beginning teachersʼ training results is an issue 
we had little information about.

Oogawa Tsuyoshi noted that “There is a super-
visor or mentor (shidōkyōin 指導教員) at the 
school teachers belong to, so beginners learn how 
to teach from them. The instructor watches the 
beginner’s class, evaluates it, and gives guidance. 
In addition, the principal and head teacher also 
observe the classes of the newcomers and give 
guidance. Finally, the evaluation of all beginning 
teachers, as well as the whole teaching staff, is 
conducted by the school principal”.

Tode Katsuhiko said: “There are no research 
papers or conference presentations at the end of 
the course. When the training is over, we conduct 
a questionnaire. All beginning teachers write their 
thoughts and impressions in a mini report (one 
page at most). I believe the school evaluates new 
teachers, but the education center does not. The 
principal checks the report of newly-employed 
teachers. As for evaluation, they learn the theory, 
put it into practice at school, and summarize it in 
a report that is usually discussed at the next train-
ing session. Newly appointed teachers conduct a 
self-assessment three times yearly and submit it 
to their teaching supervisors”.

Some prefectures publish guidebooks describ-
ing their year-long program for novice teachers. 
During the visit to the Osaka Education Center, 
we received a guidebook and some teaching 
materials.

The guidebook contains pages for self-assess-
ment (jiko seichō kakunin shīto 自己成長・確認
シート) and “My portfolio” for beginning teach-
ers of elementary, lower secondary, and higher 
secondary schools (Ōsaka fu kyōikuiinkai, 2019, 
pp.  13-16). The topics are as follows: teaching 
ability in classes and subjects, ability to tackle 
group building, passion for education, power as a 
member of an organization, and basic knowledge 
as a member of society. There is a four-grade 
evaluation: 4 – well accomplished, 3 – almost 
accomplished, 2 – not much accomplished, and 
1 – not accomplished. The chart is filled out 3-4 
times a year: in April, August, and February by 
teachers of all grades, and in January of the sec-
ond year – only by elementary and lower second-
ary school teachers.

The example of a sheet for self-assessment 
and confirmation of personal growth for the 

topic “skills for conducting lessons and teaching 
subject” is provided in Table 2. Mapping skills 
development using a radar chart helps to reflect 
on current skills and confirm progress. 

“My portfolio” contains two sections: “plan 
and review of each term” and “lesson study” 
(kenkyū jugyō 研究授業). The first section 
should be completed after analyzing the self-as-
sessment sheet (three times during a course). The 
aim is to clarify the participants’ achievements, 
challenges, and future goals by reflecting on their 
initial intentions and self-practice as a teacher.

The second section is supposed to be filled 
out on the occasion of lesson study. It is meant to 
clarify what kind of aim the beginning teachers 
set for the research class, what type of guidance 
and advice they received in the pre-and post-
course direction, and what the result was. Both 
sections are submitted to a supervisor for confir-
mation (Ōsaka fu kyōikuiinkai, 2019, pp. 13-16).

When asked whether the number of out-
of-school training days was being reduced, 
we received the following response from the 
Saitama Education Center staff: “Initial training 
has remained the same throughout the years. The 
number of out-of-school training days for first-
year and tenth-year teachers has already been 
mandated by law, but we are gradually explor-
ing ways to reduce it. Until the year before last, 
the law required 25 days of training for first-time 
employees. However, since last year, there has 
been a discussion to make it more flexible, and 
we are currently deliberating on how to respond 
to that”. At Osaka Education Center, Tode Kat-
suhiko noted the following tendency: “When I 
took the training in 1994, there were 25 sessions 
for the beginning teachers, but now it lasts 19 
days. However, the training has recently been 
provided for second-year teachers”.

Having conducted the literature review, we 
noticed concerns about the efficacy of the current 
out-of-school components: “Indeed do these min-
isterial and prefectural in-service teacher educa-
tion programs offer no opportunities for teacher 
collaboration and often do not meet their needs 
and expectations. The courses are felt to be too 
short and fragmented. Especially those in the 
field of education are regarded as not satisfactory 
at all by teachers. This is why they prefer courses 
in their special disciplines and often avoid the 
others” (Friehs, 2004, p. 11).

Among the other shortcomings of the program, 
some education authorities have identified the 
following: “The effectiveness of outside-school 
training program is questioned, especially when 
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the extra hours of training neither enhance the 
in-school training nor bring new learning. The 
effectiveness of the outside-school training may 
be weakened if the 30 days of study outside 
the school places more burden on teachers and 
merely repeats the in-school part” (Moriyoshi, 
1999, p. 424).

Both scientists concur that the benefits of the 
out-of-school experience must be acknowledged 
(Moriyoshi, 1999, p.  424) and that follow-up 
studies on the results and efficiency of the courses 
are still lacking (Friehs, 2004, p. 11).

Conclusions. Common activities conducted by 
education centers can include research projects, 
teacher training (based on the number of years, 
specialization, on particular topics; for mana-
gerial staff, the staff related to lifelong learning 
etc.), and educational counseling (face-to-face 
or via telephone, e-mails, and SNS). More spe-
cific activities may involve research and devel-
opment of selection methods, support for experi-
ential learning, guidance on lesson planning, and 
management of a teaching material library (as in 
the case of Saitama Center). Consultations are 

provided on various issues, including bullying, 
school refusal, character and behavior, learning 
delays, development, and disabilities.

New first-year public school teachers are 
required to participate in training programs 
offered by each prefecture and municipality. The 
out-of-school training is conducted at centers and 
other locations outside schools. Having com-
pared the induction programs of the education 
centers visited, it can be observed that no require-
ments or specific standards are applied uniformly 
nationwide, as each Board of Education plans its 
induction training autonomously. 

The training is conducted in various forms, 
including lectures, workshops, practice teach-
ing, collaborative learning, lesson studies, and 
guidance. It also involves observation visits to 
different types of schools, educational centers for 
children, welfare homes, and private businesses. 
In addition, outside activities such as volunteer-
ing in the community and participating in study 
group discussions on various topics are included.

Teaching in Japan is considered a collaborative 
activity that requires continuous interaction and 

Table 2
The sheet for self-assessment and confirmation of personal growth with an example radar 

chart

№ Skills for Conducting Lessons
and Teaching Subject

Grades (1-4)
1

2

3

4

5

6

1

2

3

4

0

 1

2

3

4

5

6

1

2

3

4

0

 An example of a completed 
chart is below

April August
1 Content 

understand-
ing

textbooks and the Ministryʼs 
curriculum guideline

2 Educational
guidance

ability to consider teaching 
materials that enhance chil-
dren’s interest 

3 Educational
guidance

ability to clarify the aim of the 
unit, nurture thinking ability, 
judgment ability, and expres-
siveness, and create a teaching 
plan according to the actual 
situation of the child

4 Educational
guidance

guidance techniques such as 
writing on the blackboard, 
asking questions, and giving 
instructions for easy-to-under-
stand lessons

5 Assessment ability to understand learning 
evaluation methods and apply 
them to learning guidance

6 Assessment ability to look at class evalua-
tion sheets and other teachers’ 
classes and improve their own 
classes



153

reflection with peers. Consequently, in-school 
training is planned jointly, taking into account 
the personal needs of individual teachers as well 
as the necessities and requirements of schools. In 
general, we can say that researchers view gov-
ernment-initiated, top-down programs with more 
skepticism than school-based professional devel-
opment.

While training within a school is often 
considered the most important, we believe 
that a Japanese program with two components 
(in-school and out-of-school) is well-balanced. 
The latest improvements in out-of-school training 
programs focus on active learning approaches to 
address practical teaching issues and include the 
introduction of more programs on mock lessons 
(mogijugyō 模擬授業) and practice-oriented 
learning.

During the visits to both education centers, 
we learned that they teach the theory on the 
importance of certain types of lessons and how 
to encourage critical thinking among children. 
Beginning teachers put the theory into practice 
mostly at schools, but sometimes they conduct 
mock classes during the training in the center, 
where teachers act as students and supervisors 
give them instructions. 

In addition, education centers collaborate 
with affiliated institutions, including schools 
(beyond those where teachers are employed) 
and universities, to plan and implement teacher 

induction programs. This collaborative approach 
ensures that the training is more practical and helps 
beginning teachers gain a broader perspective in 
achieving their goals.

The Japanese system for professional 
development is based on a peer-driven approach. 
In contrast, teaching in many countries is 
characterized by the structural isolation of 
individual teachers, with instruction taking 
place without active peer participation. We 
think it is crucial to recognize the benefits of 
teacher networking and collaboration as essential 
strategies for fostering teacher growth and 
reflection. While the Japanese approach may 
not be directly applicable to Western society 
as a whole and can only survey as a model to 
a certain extent, some progressive ideas can be 
implemented to restructure and modernize the 
out-of-school part of teacher induction training.
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ТЕХНОЛОГІЯ ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ. ОСОБЛИВОСТІ ВПРОВАДЖЕННЯ 
ДАНОЇ ТЕХНОЛОГІЇ У ВИЩІЙ МЕДИЧНІЙ ОСВІТІ,  

ЗОКРЕМА В ГАЛУЗІ СТОМАТОЛОГІЇ

Анотація. Стаття спрямована на ознайомлення з поняттям змішаної форми навчан-
ня, яка стала провідною формою організації навчального процесу в умовах поширення 
пандемії COVID‐19 та війни на території України. Проведений аналіз літератури з про-
блеми дослідження дозволив визначити основні форми змішування, які можуть впрова-
джуватись в умовах конкретного навчального закладу на різних рівнях, зокрема як на 
рівні окремої дисципліни або групи, так і на рівні всього університету. Процес змішу-
вання є доволі простим, але різноспрямованим і може передбачати: змішування очного 
та дистанційного форматів навчання, змішування структурованого і неструктуровано-
го навчання, користувацького й зовнішнього контенту, самостійного і групового навчан-
ня. Використовуючи змішану форму навчання, сучасний заклад вищої освіти, і, відпо-
відно, викладач, який в ньому працює, суттєво розширює горизонти традиційних форм 
навчальної діяльності, створюючи для здобувача освіти такі умови освітньої діяльнос-
ті, в яких він буде почувати себе максимально комфортно, з урахуванням індивідуальних 
можливостей, та матиме доступ до створюваних інформаційних баз та банків даних, які 
носять суто профільний характер, та сприяють загальному розвитку здобувача освіти, 
його професійному зростанню. В статті описано особливості впровадження технології 
змішаного навчання у закладах вищої освіти при підготовці медиків, зокрема фахівців 
у галузі стоматології та ортодонтії. Визначено основні переваги даної форми навчання 
в умовах сьогодення, та механізми реалізації технології під час підготовки фахівців дано-
го спрямування, серед яких, варто відмітити, обмін досвідом та знаннями із фахівцями 
та експертами відповідної галузі у дистанційному форматі, за рахунок залучення здобу-
вачів освіти до конференцій, дискусій, заочних екскурсій і т. п., які проводяться в режимі 
онлайн, і не вимагають безпосередньої присутності здобувача освіти у місці проведення 
заходу.

Ключові слова: змішане навчання, заклад вищої освіти, стоматологічний факультет, сто-
матологія.
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TECHNOLOGY OF BLENDED LEARNING. FEATURES  
OF THE IMPLEMENTATION OF THIS TECHNOLOGY IN HIGHER MEDICAL 

EDUCATION, ESPECIALLY IN THE FIELD OF DENTISTRY

Summary. The article is aimed at getting acquainted with the concept of a mixed form of education, 
which has become the leading form of organization of the educational process in the conditions 
of the spread of the COVID‐19 pandemic and the war on the territory of Ukraine. The analysis 
of the literature on the research problem made it possible to determine the main forms of mixing 
that can be implemented in the conditions of a specific educational institution at different levels, in 
particular, both at the level of a separate discipline or group, and at the level of the entire university. 
The process of mixing is quite simple, but multidirectional and can include: mixing face-to-face 
and distance learning formats, mixing structured and unstructured learning, user and external 
content, independent and group learning. Using a mixed form of education, a modern institution 
of higher education, and, accordingly, the teacher who works in it, significantly expands the horizons 
of traditional forms of educational activity, creating for the student such conditions of educational 
activity in which he will feel as comfortable as possible, taking into account individual opportunities, 
and will have access to the created information bases and data banks, which are of a purely profile 
nature, and contribute to the general development of the student of education, his professional 
growth. The article describes the peculiarities of the implementation of mixed learning technology 
in institutions of higher education in the training of doctors, in particular specialists in the field 
of stomatology and orthodontics. The main advantages of this form of education in today's conditions, 
and the mechanisms of technology implementation during the training of specialists in this direction, 
among which, it is worth noting, the exchange of experience and knowledge with specialists and experts 
of the relevant field in a remote format, due to the involvement of education seekers in conferences 
and discussions, have been determined , extramural excursions, etc., which are held online and do 
not require the direct presence of the student at the place of the event.

Key words: mixed education, higher education institution, Faculty of Dentistry, stomatology.

Вступ. Жорстокі реалії сьогодення, висо-
кий рівень розвитку інформаційних технології 
та цифровізації світу мають прямий вплив на 
освітній процес, зокрема на процес здобуття 
фахової освіти, що вимагає не лише впрова-
дження нових освітніх технологій, а й постій-
ного їх вдосконалення та визначення тих 
прийомів, методів та підходів, які дозволять 
проводити якісну підготовку фахівців різних 
галузей. 

Навчання в умовах пандемії COVID‐19 дало 
поштовх до вдосконалення інформаційно-
цифрових технологій та активного їх викорис-
тання в освітній діяльності під час навчання 
в дистанційному форматі, що зумовило появу 
великої кількості освітніх платформ (EQUITY 
MAPS, GOOGLE CLASSROOM, MOODLE), 
розробку і активне використання мобільних 
застосунків (CLASSTIME, LEARNINGAPPS, 
QUIZIZZ), які суттєво спростили процес дис-
танційного навчання. 

Але чи здатне дистанційне навчання забез-
печити формування практичних навичок, які 
такі потрібні майбутньому фахівцю? У випадку 
фахової підготовки майбутніх медиків, вести 
мову про суто дистанційне навчання про-
сто неможливо, адже неможливо навчитись 

надавати необхідну медичну допомогу не 
маючи прямого контакту з пацієнтом, саме 
тому провідною формою навчання в останні 
роки стала змішана форма навчання, яка перед-
бачає як здобуття теоретичних знань в дистан-
ційному форматі, так і набуття практичних 
навичок в результаті практичної діяльності.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Визначаючи змішану форму навчання як нову, 
варто відмітити, що її дослідження науков-
цями іде доволі активно. Так, В.Безпалько, 
Г.Селевко, О.Падалка, визначають сучасні 
освітні технології, серед яких окрему увагу 
приділяють змішаній формі навчання. Сучасні 
методи підготовки фахівців у закладах вищої 
освіти досліджували Т. Бурлаченко, О. Дубі-
ніна, Г. Ковальчук, В.Кухаренко та інші. Впро-
вадження технологій змішаного навчання із 
використанням методології e‐learning описано 
у працях А. Андрєєва, В. Бикова, Н. Корсун-
ської, О. Тіхомірова, Е. Тоффлера та інших. 
Особливості впровадження технології змі-
шаного навчання у закладах вищої медичної 
освіти представлені в роботах A. Choules, 
L. Hsu & S. Hsieh, A. Kavadella, Q. Liu, 
N. Makhdoom, M. Rowe, J. Frantz, V. Bozalek, 
Westerlaken та інших.
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Аналіз літератури свідчить що проблема 
змішаного навчання при підготовці майбутніх 
фахівців медичного профілю є актуальною 
проблемою, і окремої уваги варто дослідження 
даної форми організації навчальної діяльності 
при підготовці майбутніх стоматологів. 

Мета даного дослідження в тому, щоб 
визначити теоретичні та практичні аспекти 
реалізації змішаної форми навчання при під-
готовці майбутніх стоматологів.

Виклад основного матеріалу. Вперше 
про змішану форму навчання було згадано 
у 1190 році, а передумови його виникнення 
зареєстровані ще у 1974 р., коли М. Крюгер 
створив штучне інтерактивне середовище, яке 
керувалось комп’ютером і було створене для 
геймерифікації освітнього процесу та мало 
вигляд «відеоплейсу» (Дубініна, 2021).

Перше офіційне згадування поняття «змі-
шане навчання», «Blended Learning» – в пер-
винному трактуванні, було американським 
«Blended Learning» у 1999 році. Використо-
вуючи дане поняття компанія відмічала, що 
пропонує освітню діяльність не лише у дис-
танційному форматі, а з використанням тех-
нологій змішаного навчання, за якого частина 
матеріалу подається в дистанційному фор-
маті, а частина вимагає особистої присутності 
здобувача знань при прямому спілкуванні із 
наставником (Christensen M., 1999).

Популярність технологій змішаного 
навчання «blended Learning» суттєво зросла 
після публікації книги К. Дж. Бонка і Ч. Р. Грема 
«Довідник змішаного навчання: глобальні пер-
спективи, локальні проекти» (Curtis J. Bonk, 
Charles R. Graham «The Handbook of Blended 
Learning: Global Perspectives, Local Designs»). 
Науковці, використовуючи слово «blend», 
визначали 3 різні технології навчання:

1. enabling blends – комбінуюче змішу-
вання, створення можливості змішування, 

2. enhancing blends – покращене, зміцню-
юче змішування,

3. transforming blends – трансформуюче / 
перетворювальне / метаморфозне змішування 
(Graham, 2006: 12). 

Всі три запропоновані технології «Blended 
Learning» спрямовані на те, щоб забезпе-
чити гнучкість, зручність та доступність 
навчальної діяльності для здобувача освіти 
через впровадження нових освітніх техноло-
гій в процес здобуття ним знань. Сполучне 
навчання – спрямоване на забезпечення 
гнучкого та доступного освітнього процесу, 
але разом із тим передбачає збереження 

базових педагогічних технологій. Відповідно 
до даного типу змішаного навчання відбува-
ється впровадження новітніх освітніх тех-
нологій, результативність яких піддається 
оцінюванню та визначенню їх доцільності. 
Transforming blends це технологія, яка вимагає 
глибоких та радикальних метаморфоз освіт-
нього процесу, але пріоритетним напрямом 
визначається динамічна взаємодія викладача 
та здобувача освіти (Бонк, Грем, 2006: 12).

Вітчизняні дослідники, описуючи техно-
логію «blended Learning» відмічають, що це 
методика, яка передбачає комбінування тради-
ційної форми навчання «віч-на-віч» (face-to-
face) із навчанням у дистанційному форматі, 
яке вимагає використання сучасних інформа-
ційно-цифрових, комп’ютерних технологій. 
Не дивлячись на загальний спільний висно-
вок вітчизняних науковців щодо даної техно-
логії, єдиного визначення «blended Learning», 
як і однозначного перекладу, у дослідженнях 
українських науковців просто немає. Напри-
клад, Є. М. Смирнова-Трибульска називає 
його гібридним (Рашевська, 2011), Дубініна 
О., Бурлаєнко Т. – гнучким (Дубініна, 2021), 
Н. В. Рашевська – змішаним (Рашевська, 2011). 

Узагальнений висновок із праць вітчизня-
них науковців зводиться до того, що змішане 
навчання, це навчання яке ґрунтується на 
оптимізації освітнього процесу із урахуван-
ням умов в яких він реалізується, і передбачає 
використання очного, дистанційного, онлайн-
електронного навчання та самонавчання на 
робочому місці.

Досліджуючи та розвиваючи ідеї та прин-
ципи змішаного навчання, провідні фахівці 
даної галузі, In Bonk, C. J., & Graham, C. R 
відмічають доцільність реалізації технології 
змішаного навчання на різних рівнях:

1) рівень активності (activity level);
2) рівень курсу (course level);
3) програмний рівень (program level);
4) інституційний рівень (institutional level).
Визначення і впровадження різних ком-

бінацій в освітній діяльності визначається 
керівництвом навчального закладу, в окремих 
випадках – здобувачем освіти. 

Активний рівень змішаного навчання вклю-
чає дві технології – традиційну та навчання 
в дистанційному форматі, при чому взаємодія 
між здобувачем освіти та викладачем може 
відбуватись як під час групових так і під час 
індивідуальних занять (Graham, 2006). 

При адаптації даного технологічного 
інструментарію до підготовки фахівців 
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медичного профілю, зокрема напрям стомато-
логія, проведення аудиторних занять є більш 
ефективним та раціональним, спрямованим на 
переймання здобувачем освіти фахового прак-
тичного досвіду від експерта дано галузі. В той 
самий час дистанційний формат навчання 
дозволяє залучати до лекційних занять викла-
дачів та фахівців профільної галузі, які не 
можуть бути присутніми в освітньому закладі, 
але з задоволенням діляться своїм досвідом 
дистанційно. Прикладом такого формату змі-
шування є відеоконференції з обміну передо-
вим досвідом, використання онлайн форумів 
для обговорення та вирішення практичних 
завдань та колоквіумів і т. п., але разом із тим 
навчальні заняття проводяться в аудиторному 
форматі.

Впровадження технології змішаного 
навчання на рівні курсу є найпоширенішим 
та найорганізованішим механізмом реалізації 
даної освітньої технології. Здобувачам освіти 
пропонується ряд освітніх дисциплін засво-
ювати в дистанційному форматі, але разом 
із тим здобуття практичних навичок вима-
гає безпосередньої участі здобувача освіти 
у практичній діяльності (Graham, 2006). 

При підготовці майбутніх стоматологів 
доцільним є проведення лекційних занять 
в дистанційному форматі, при чому це можуть 
бути як дисципліни загального спрямування 
так і вузькопрофільні дисципліни, а от про-
ведення практичних занять, обмін практич-
ним досвідом та залучення здобувачів освіти 
до навчально-виробничої практики можливо 
лише у очному форматі.

Програмний рівень впровадження техноло-
гій змішаного навчання визначається аудитор-
ними курсами, та вимогами, які ними вису-
ваються. Такий рівень змішаного навчання 
у закладах вищої освіти, зазвичай, імплемен-
тується у бакалаврських та магістерських про-
грамах. Як правило, заклади освіти, пропону-
ють очні та онлайн курси в рамках однієї й тієї 
ж самої програми, а здобувачі освіти, в свою 
чергу, обирають поєднання курсів з різними 
методами викладання. Однак існують освітні 
програми університетів та інститутів, які про-
водять навчання за змішаною системою із 
обов’язковою присутністю студентів на пев-
них аудиторних заняттях (Graham, 2006). 

Підготовка фахівців напряму стоматології 
не передбачає виключно заочного або дис-
танційного формату навчання, саме тому при 
освоєнні даного фаху, здобувачам освіти про-
понується денна, очна, форма навчання, при 

реалізації якої мінімум половина навчальних 
дисциплін носять практичний характер та 
спрямовані на здобуття здобувачами освіти 
вузькопрофільних практичних навичок. Не 
дивлячись на те, що заочна підготовка стома-
тологів не можлива, альтернативою формою 
навчання, за даних умов, є саме змішана форма 
навчання, яка є затвердженою на рівні адміні-
страції вищого освітнього закладу, та дозволяє 
здобувачам освіти частину програмного мате-
ріалу освоїти у дистанційному форматі.

«Змішування» на інституційному рівні 
визначається самим фаховим освітнім закла-
дом, завдяки чому, заклад вищої фахової 
освіти пропонує здобувачу здобути фахову 
освіту у змішаному форматі від першого 
до останнього навчально дня. Даний рівень 
дуже схожий із попереднім, але характер-
ною його особливістю є те, що здобувач 
освіти в обов’язковому порядку в кінці та на 
початку семестру набуває практичних знань 
під час відвідування аудиторних занять, або 
за рахунок проходження виробничої практики 
(Graham, 2006). 

Majumdar Arunima у роботі «Змішане 
навчання: різні комбінації, що працюють» 
(Blended Learning: Different combinations that 
work) пропонує такі варіанти «змішування» 

−	 змішування очного навчання та навчання 
онлайн, у даному випадку він пропонує вико-
ристовувати модель «перевернутого класу»;

−	 змішування структурованого та 
неструктурованого навчання, яке передба-
чає використання як обов’язкового програм-
ного матеріалу та рекомендованого методич-
ного забезпечення, так і використання знань, 
які були отримані в результаті повсякденної 
діяльності або у процесі вирішення проблем-
них завдань (дана форма навчання передба-
чає використання та аналіз індивідуального 
досвіду або окремого здобувача освіти, або 
викладача);

−	 змішування користувацького та зовніш-
нього контенту ґрунтується на можливості 
впровадження елементів освітніх програм або 
технологій які були розроблені, апробовані та 
представлені іншими навчальними закладами 
при підготовці фахівців аналогічного спряму-
вання;

−	 змішування самостійного та групового 
навчання, яка передбачає поглиблення здобу-
вачем освіти здобутих в ході групової навчаль-
ної діяльності знань в результаті самостійної 
подальшої роботи над даною темою (Arunima, 
2021).
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Підготовка лікарів стоматологів при впро-
вадженні технології змішаного навчання може 
реалізовуватись успішно саме у випадку вико-
ристання даних змішувань, адже створення 
віртуального класу дозволяє створити вірту-
альну інформаційну базу курсу, використо-
вувати яку може кожен із здобувачів освіти 
даного курсу. Змішування структурованого 
і неструктурованого матеріалу дозволяє вирі-
шувати окремі проблемні ситуації або засто-
совувати індивідуальний досвід викладача або 
студента при вирішенні нестандартної ситуа-
ції або нестандартної проблеми. Змішування 
користувацького і зовнішнього контенту від-
бувається під час відвідування здобувачами 
освіти онлайн конференцій та семінарів про-
фільного спрямування, які дозволяють як 
набути нових знань, так і поділитись власним 
досвідом. Змішування самостійного і групо-
вого навчання це запорука успіху для кожного 
здобувача освіти не залежно від фаху та його 
початкового рівня знань. 

Реалізація технології змішаного навчання 
в закладах вищої освіти, як і в закладах загаль-
ної освіти, вимагає від усіх учасників освіт-
нього процесу певної підготовки, яка включає:

−	 забезпечення учасників освітнього про-
цесу технічним засобом, який має відкритий 
доступ до інтернету та може активно вико-
ристовуватись в освітній діяльності за раху-
нок установленого відповідного програмного 
забезпечення;

−	 сформованість навичок роботи із наяв-
ним технічним засобом;

−	 достатній рівень мотивації та самоорга-
нізації

−	 модель "самостійного змішування"
Враховуючи специфіку організації освіт-

нього процесу у формі змішаного навчання, 
І.Я. Лернер, спільно з М.М. Скаткіним, здій-
снили класифікацію методів навчання:

−	 інформаційно-рецептивний (метод 
спрямований на усвідомлення здобувачем 
освіти суті навчального матеріалу, який необ-
хідно засвоїти);

−	 репродуктивний (здобувач освіти, 
засвоївши навчальний матеріал, здатен його 
повністю або частково відтворити без вико-
ристання додаткових джерел інформації, 
разом із тим, ці знання можуть бути викорис-
тані ним при вирішенні елементарних про-
блемних ситуацій);

−	 проблемний (викладачем визнача-
ється проблема, яку необхідно вирішити, 
маючи наявні інструменти і знання, при чому 

викладач може або власним прикладом визна-
чити алгоритм дій, який є доцільним для вирі-
шення даної проблеми, або покроково спря-
мовувати підказками дії здобувача освіти, 
спонукаючи його до розвитку логічного і кри-
тичного мислення для розв’язання конкретної 
проблеми);

−	 евристичний (передбачає підвищення 
рівня активності здобувача освіти, в той 
самий час викладач виступає лише наставни-
ком, який, за потреби, спрямовує здобувача 
освіти, якщо він збився з правильного шляху, 
це метод, який спрямований на здобуття сту-
дентом фундаментальних знань, які в подаль-
шому будуть ним активно використовува-
тись);

−	 дослідницький (викладачем, сумісно із 
здобувачами освіти, визначається проблема 
або питання, відповідь на яке не надається, що 
вимагає індивідуальної активізації здобувача 
освіти, для пошуку інформаційної бази та 
проведення дослідження, яке дозволить дати 
відповідь на поставлене питання, або вирі-
шити поставлену проблему) (Литвинов, 2019; 
Подберезкіна, 2015).

При підготовці фахівців медичної галузі, 
напрям підготовки стоматологія, викорис-
тання всіх перерахованих методів є доцільним 
як при традиційному навчанні так і при змі-
шаному. Характерним є те, що інформаційно-
рецептивний та репродуктивний методи 
дозволяють майбутнім фахівцям засвоїти тео-
ретичний матеріал, в той час як проблемний, 
евристичний та дослідницький методи більше 
спрямовані на набуття ними практичних 
знань, які стануть основою їх фахової май-
стерності.

Враховуючи все перераховане, варто відмі-
тити, що змішана форма навчання розширює 
можливості традиційного навчання, надаючи 
йому ряд переваг, трансформуючи традиційні 
форми роботи, які використовуються викла-
дачами в ході освітньої діяльності здобувачів 
освіти:

−	 лекційні заняття – крім стандартної 
начитки матеріалу, здобувачі освіти мають 
доступ до її електронного примірника та до 
презентацій та ілюстрацій, які використову-
ються викладачем для повторного їх опрацю-
вання;

−	 практичні заняття (Face-to-face sessions) 
можуть бути комбіновані із лекційними, що 
дозволяє здобувачам освіти обговорювати 
найцікавіші, або найпроблемніші теми з кон-
кретної дисципліни;
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−	 формування інформаційної бази для 
здобувачів освіти конкретної фахової галузі, 
яка надає здобувачам освіти доступ до елек-
тронних примірників підручників та матеріа-
лів, які можуть бути важкодоступними у дру-
кованому форматі;

−	 онлайн спілкування із використанням 
цілого ряду застосунків (чати, форуми, віде-
озустрічі, відеодзвінки), які забезпечують 
даний процес, дозволяють викладачам нада-
вати консультації безпосередньо здобувачу 
освіти, який має в тому потребу;

−	 формування віртуальної бази групових 
проєктів (Collaboration), яка сприяє розвитку 
у здобувачів освіти навичок роботи з інформа-
цією та мережею Інтернет, формувати нави-
чки академічної доброчесності;

−	 віртуальна класна кімната – це інстру-
мент, який дозволяє здобувачам освіти як 
набувати нових знань, так і обмінюватись 
досвідом без потреби відвідування освітнього 
закладу;

−	 наявність бази лекційного матеріалу 
у форматі відео та аудіозаписів, що дозволяє 
здобувачам освіти повторно їх використову-
вати, та зберігати надану викладачами інфор-
мацію більш деталізовано.

Висновки. В умовах сьогодення змішана 
форма навчання є провідною формою, яка 
дозволяє максимально ефективно органі-
зувати освітню діяльність здобувача освіти 
таким чином, щоб він уникав перевантаження, 

але разом із тим міг набути як теоретичних 
знань, так і формувати та вдосконалювати 
власні практичні навички.

У випадку підготовки фахівців медичного 
профілю, напрям підготовки: стоматологія, 
змішана форма навчання, при виборі правиль-
них методів навчання та застосуванні пра-
вильних прийомів змішування, дозволяє реа-
лізовувати освітній процес на якісно новому 
рівні за рахунок створення віртуальних інфор-
маційних баз, до яких здобувач освіти кон-
кретного курсу має відкритий доступ у будь-
який момент часу, що дозволяє йому не лише 
повторно опрацювати навчальний матеріал, 
а й поглибити їх за рахунок використання 
додаткової інформації, яку він може також 
додавати до загальної бази, збагачуючи її. 

Додатковою перевагою змішаного формату 
навчання є можливість вільного спілкування 
як з викладачами, так і з однокурсниками, 
за рахунок створених спільних чатів, у яких 
відображається важлива інформація стосовно 
освітнього процесу, а також існує можливість 
активного обговорення проблемних ситуацій 
та творчих завдань.

Недоліком змішаної форми навчання, але 
незначним, можна вважати обмеженість прак-
тичних занять, яка зумовлена не так самою 
формою навчання, як освітніми програмами, 
які складаються для освоєння конкретного 
фаху відповідно до чинних вимог Міністер-
ства освіти України.
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ПРОБЛЕМИ ВИХОВАННЯ ОСОБИСТОСТІ В ПЕНІТЕНЦІАРНІЙ ПЕДАГОГІЦІ

Анотація. У статті здійснено аналіз основних проблем виховання особистості, які 
розв’язуються у сучасній пенітенціарній педагогіці. Доведено, що в умовах сьогодення акту-
алізується проблема пошуку шляхів удосконалення виховного процесу у виправних установах, 
адже після звільнення колишні в’язні не завжди готові вести просоціальний спосіб життя, 
адаптуватися до умов сучасного суспільства. Відтак розв’язання означеної проблеми покла-
дається на пенітенціарну педагогіку. На основі узагальнення наукових джерел подано визна-
чення пенітенціарної педагогіки як галузі педагогічної науки, яка вивчає питання цілеспрямова-
ного виховання осіб, які вчинили кримінальні порушення та відбувають покарання, задля їхньої 
ресоціалізації, вказано на її об’єкт (виховна система органів виконання покарань) та пред-
мет (специфічні закономірності виховання особи у процесі її виправлення), визначено умови, 
які впливають на її розвиток. Доведено, що стрижневим питанням цієї галузі педагогічної 
науки є виховання осіб, позбавлених волі. Констатовано вагомий вплив потреби удосконалення 
виховного процесу в установах виконання покарань на розвиток пенітенціарної педагогіки. 
Вказано, що пріоритетним питанням, яке розглядається у сучасній пенітенціарній педагогіці, 
є гуманізація виховного процесу. Крізь призму гуманного ставлення до особистості сьогодні 
розглядаються усі завдання цієї галузі педагогіки. Зокрема, доведено, що в сучасній пенітен-
ціарній педагогіці крізь призму гуманістичного підходу здійснено обґрунтування понятійного 
апарату (виховання, перевиховання, виправлення), визначено статус засудженого у виховному 
процесі, змодельовано специфічне виховне середовище у виправних установах, обґрунтовано 
специфічні принципи, зміст та інструментарій виховної діяльності. Вказано, що у пенітенці-
арній педагогіці обгрунтовується той самий зміст і педагогічний інструментарій виховання, 
що і в загальній педагогіці, однак його використання екстраполюється на специфічні умови, 
які охоплюють особливий контингент осіб, на яких справляється виховний вплив, різні рівні 
засвоєння і прояву ними моральних цінностей та настанов,  відсутність сталого колективу, 
адже терміни перебування в ув’язненні є різними тощо.

Ключові слова: пенітенціарна педагогіка, виховання, перевиховання, засуджені, установи 
пенітенціарної системи.
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PROBLEMS OF PERSONALITY EDUCATION IN PENITENTIARY PEDAGOGY

Summary. The article analyzes the main problems of personality education that are being 
solved in modern penitentiary pedagogy. It has been proven that under the present conditions, 
the problem of finding ways to improve the educational process in correctional institutions is 
actualized, because after their release, former prisoners are not always ready to lead a pro-social 
lifestyle and adapt to the conditions of modern society. Therefore, the solution of the specified 
problem relies on penitentiary pedagogy. On the basis of the generalization of scientific sources, 
the definition of penitentiary pedagogy as a field of pedagogical science which studies the issue 
of purposeful education of people who have committed criminal offenses and are serving a sentence 
for their resocialization, its object (the educational system of penal institutions) and subject (specific 
regularities of a person's upbringing in the process of their correction), as well as the conditions 
that affect their development, are determined. It has been proven that the core issue of this branch 
of pedagogical science is the education of imprisoned people. A significant impact of the need to 
improve the educational process in penal institutions on the development of penitentiary pedagogy 
is established. It is indicated that the priority issue considered in modern penitentiary pedagogy is 
the humanization of the educational process. Today, all the tasks of this field of pedagogy are considered 
through the prism of a humane attitude towards the individual. In particular, it has been proven that 
in modern penitentiary pedagogy, the conceptual apparatus (education, re-education, correction) 
has been substantiated through the prism of a humanistic approach, the status of the convict in 
the educational process has been determined, the specific educational environment in correctional 
institutions has been modeled, and the specific principles, content and tools of educational activities 
have been substantiated. It is pointed out that penitentiary pedagogy substantiates the same content 
and pedagogical toolkit of education as general pedagogy, but its use is extrapolated to specific 
conditions that cover a special contingent of people on whom educational influence is exerted, 
different levels of assimilation and manifestation of moral values and instructions, lack of a stable 
group, as the terms of prison stay are different for each individual, etc. 

Key words: penitentiary pedagogy, education, re-education, convicts, institutions of the penitentiary 
system.

Вступ. Проблема вчинення правопору-
шень та асоціальної поведінки на сучасному 
етапі розвитку суспільства є важливою та 
складною. Її розв’язання потребує як профі-
лактичних заходів, так і, в окремих випадках, 
подолання наслідків шляхом виправлення 
і перевиховання. 

Однією з форм кримінального покарання 
є позбавлення свободи у вигляді тюремного 
ув’язнення. Ізоляція від суспільства ставить 
засудженого в умови, де він може здійснити 
переоцінку цінностей, відмовитися від хиб-
них переконань, відкинути асоціальні моделі 
поведінки тощо. Відтак після  повернення  
в суспільство така особа мала б неухильно 
дотримуватися соціальних норм та букви 
закону. Однак так відбувається далеко не 
завжди, хоча значні зусилля апарату пенітен-
ціарних установ спрямовані на розв’язання 
цього завдання. 

З огляду на це, актуалізується проблема 
пошуку нових методів та форм виховного 
впливу на особистість засудженого. У цьому 
контексті вбачаємо нагальну потребу розвитку 
пенітенціарної педагогіки, одним із завдань 

якої й має стати пошук шляхів удосконалення 
виховної діяльності установ пенітенціарної 
системи.

Аналіз останніх досліджень. Теоретичні 
засади пенітенціарної педагогіки розгляда-
ються у працях  В.  Синьова та В.  Кривуші 
(2000), О. Топчій (2012), С. Харченка, О. Кара-
мана та Н.  Краснової (2011) тощо. Автори 
розглядають основні категорії пенітенціарної 
педагогіки, її зв’язки з іншими науками, зосе-
реджуються на особливостях виховного про-
цесу у пенітенціарних закладах, аналізуючи 
закономірності та принципи виховання, його 
зміст та педагогічний інструментарій, а також 
специфіку організації виховної роботи з різ-
ними категоріями засуджених (неповноліт-
німи, молоддю, жінками тощо). 

Важливою особливістю пенітенціарної 
педагогіки О.  Топчій (2012) вважає пріори-
тет теорії навчання над теорією навчання, 
що, на переконання автора не відкидає досяг-
нень дидактики. Натомість навчання розгля-
дається ним як важливий спосіб перевихо-
вання та ресоціалізації особистості, здобуття 
фахових компетентностей, що мають стати 

Проблеми виховання особистості в пенітенціарній педагогіці
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в майбутньому запорукою успішного працев-
лаштування.

Науковці декларують різне розуміння 
поняття «виховання засуджених». Погоджує-
мося з О.  Клочко (2008), що суть виховання 
особи, яка вчинила кримінальний злочин, 
полягає насамперед у зміні соціально-мораль-
них орієнтацій і настанов, а відтак засвоєнні 
схвалюваних суспільством цінностей (Клочко, 
2008, с. 110).

Різночитання у розумінні основних кате-
горій пенітенціарної педагогіки викликане 
цілою низкою чинників, зокрема, розвитком 
гуманітарних наук, демократизацією різних 
аспектів суспільного життя тощо.

З огляду на це, метою статті є аналіз вихов-
них проблем, розв’язання яких є актуальним 
для сучасної пенітенціарної педагогіки.

Виклад основного матеріалу. Як само-
стійна галузь педагогіки пенітенціарна педаго-
гіка бере початок з 60-х рр. минулого століття. 
Будучи генетично пов’язаною із загальною 
педагогікою, вона використовує багато здо-
бутків останньої, однак має свої особливості 
та певні відмінності.

Пенітенціарна педагогіка є галуззю педа-
гогічної науки, що досліджує «питання орга-
нізованого виховного впливу на осіб, які за 
вчинені кримінальні злочини відбувають за 
вироком суду різні види кримінального пока-
рання (головним чином, у виді позбавлення 
волі), з метою їх ресоціалізації, тобто повер-
нення до соціально нормативної самокерова-
ної поведінки у вільному суспільстві» (Енци-
клопедія освіти, 2008, с. 664).

Об’єктом пенітенціарної педагогіки 
є виховна система органів виконання пока-
рань, що охоплює низку структурних компо-
нентів: мету, завдання, зміст, засоби, методи 
та форми, а також умови виховного процесу, 
об’єкта та суб’єкта виховання. Відтак її пред-
метом є закономірності виховання, що мають 
певну специфіку прояву в процесі виконання 
кримінального покарання (Харченко, Кара-
ман, & Краснова, 2011, с. 11).

Умовами, що визначають розвиток пенітен-
ціарної педагогіки як окремої галузі, є такі:

–  необхідність реалізації освітньої діяль-
ності у режимних установах, в яких створене 
специфічне виховне середовище;

–  реалізація освітнього процесу праців-
никами органів виконання покарань, а також 
громадськості, а не професійних педагогів;

–  специфічні принципи та інструмента-
рій виховної діяльності, що визначаються 

необхідністю їхньої реалізації в конкретній 
категорії установ;

– застосування особливих засобів з метою 
формування мотивації до законослухняної 
поведінки, суспільної реінтеграції, а також 
профілактики вчинення нових правопору-
шень;

– особливий характер комунікації між пра-
цівниками пенітенціарних установ та засу-
дженими, встановлення між ними партнер-
ських взаємин;

– пріоритет теорії виховання над дидакти-
кою;

– важлива роль трудового виховання у про-
цесі ресоціалізації особистості;

 – використання категорій «перевиховання» 
та «ресоціалізація»;

–  наявність суперечності між соціально 
позитивним та соціально негативним впливом 
на засудженого;

– потреба формування соціально позитив-
ної системи цінностей у засуджених;

–  забезпечення у засуджених потреби 
в саморозвитку та самовдосконаленні;

–   актуальність адаптації закордонного 
досвіду виховної роботи із засудженими 
у вітчизняному просторі (Топчій, 2015).

Уже побіжний погляд на перелічені умови 
дозволяє констатувати вагомий вплив потреби 
удосконалення виховного процесу в устано-
вах виконання покарань на розвиток пенітен-
ціарної педагогіки.

Сучасна пенітенціарна педагогіка покли-
кана виконувати цілу низку важливих завдань, 
одним із яких є обґрунтування її понятійного 
апарату. Аналіз наукових джерел дозволяє 
констатувати, що до основних категорій цієї 
педагогічної галузі належать «виховання», 
«перевиховання» та «виправлення».

Виховання у педагогіці розглядається як 
цілеспрямоване формування особистості, 
прищеплення їй соціально схвалюваних рис 
та якостей. Однак до виправних закладів, як 
правило, потрапляють люди з несформова-
ною соціальною поведінкою. З огляду на це, 
у пенітенціарній педагогіці використовується 
термін «перевиховання» як цілеспрямована 
діяльність, метою якої є керівництво про-
цесами виправлення відхилень у свідомості 
і поведінці особистості, усунення і посла-
блення вад їх емоційно-вольової, мотива-
ційно-ціннісної сфери, формування здатності 
до самостійної соціально прийнятної пове-
дінки і діяльності у суспільстві на основі усві-
домлення соціальних вимог і сформованості 
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звичок, побудова проявів власної активності 
відповідно до сформованих про соціальних 
настанов (Енциклопедія освіти, 2008, с. 665). 
Відтак у пенітенціарній педагогіці «вихо-
вання» і «перевиховання» складають певну 
цілісність.

Результатом виховання і перевиховання 
має стати виправлення засудженого, що, від-
повідно до ст. 6 Кримінально-виконавчого 
кодексу України є процесом «позитивних 
змін, які відбуваються в його особистості та 
створюють  у нього готовність до самокерова-
ної правослухняної поведінки» (Кримінально-
виконавчий кодекс, 2023). Виправлення є дво-
стороннім процесом. Він включає спільну 
діяльність з організації зовнішніх впливів на 
засудженого і, відповідно, дії останнього із 
засвоєння цих впливів, результатом чого стає 
певний рівень моральних змін його особис-
тості. Відтак тут ми стикаємося ще з однією 
важливою проблемою пенітенціарної педа-
гогіки: визначенням статусу засудженого 
у виховному процесі. З одного боку, можемо 
трактувати його як об’єкт зовнішніх впливів. 
Однак процес виправлення є також самору-
хом, саморозвитком засудженого, що, безпе-
речно, переводить його у статус суб’єкта влас-
ного самовиховання та виправлення. Варто 
зазначити, що така трансформація особис-
тості засудженого із об’єкта в суб’єкт вихов-
ного процесу і має стати важливим завданням 
її виправлення і ресоціалізації.

Між процесами виховання, перевиховання 
та виправлення є тісний взаємний зв’язок. 
У процесі перевиховання виправляються 
окремі негативні якості особистості засудже-
ного та формуються позитивні, суспільно 
значущі та корисні риси, тобто здійснюється 
виховання (Харченко, Караман, & Краснова, 
2011, с. 265).

Ще одним із важливих завдань цієї галузі 
педагогіки є моделювання специфічного 
виховного середовища у виправних устано-
вах. Очевидно, що це має бути середовище, 
яке забезпечує реабілітацію та ресоціаліза-
цію засуджених, сприяє профілактиці право-
порушень після звільнення. Відтак у такому 
середовищі мають враховуватися індивіду-
альні потреби та проблеми засуджених, забез-
печуватися їхня професіоналізація, яка має 
стати важливим чинником адаптації до умов 
суспільства. Крім цього, таке середовище має 
забезпечувати збереження родинних зв’язків 
засуджених, їхню регулярну комунікацію 
з іншими членами сім’ї. І безперечно, в такому 

середовищі мають працювати фахівці-профе-
сіонали, готові надати освітні, психологічні, 
соціально-педагогічні послуги тощо.

Крім цього, завданням пенітенціарної педа-
гогіки є обгрунтування специфічних принци-
пів, змісту та інструментарію виховної діяль-
ності.

До таких специфічних принципів відносять 
– гуманність; 
– толерантність;
– доступність та універсальність;
– конфіденційність;
– адресність;
– клієнтоцентризм;
–  індивідуальний та диференційований 

підхід;
– добровільність;
– цілеспрямованість на ресоціалізацію; 
–  відповідність мети та засобів, форм 

і методів педагогічної роботи;
– комплексний підхід;
–  зв’язок перевиховання і  виправлення 

засудженого з реальним життям;
–  активність засудженого в суспільно 

корисній діяльності;
– максимізація використання соціальних та 

особистісних ресурсів; 
–  опора на позитивні якості, збережені 

соціальні зв’язки та відносини особистості;
– стимулювання розвитку засудженого;
– виховання в колективі; 
– поєднання вимогливості до засудженого 

з гуманним і справедливим ставленням до 
нього;

–  виховно-профілактична спрямованість 
педагогічної роботи;

– стимулювання і педагогічне керівництво 
самовихованням засуджених;

– наукова обґрунтованість програм і техно-
логій педагогічної роботи та створення умов 
для їх реалізації (Харченко, Караман, & Крас-
нова, 2011, с. 44–48). 

Дотримання цих принципів у професійній 
діяльності персоналом пенітенціарних уста-
нов забезпечить гуманістичне спрямування 
виховного процесу. Так, керування у педа-
гогічній діяльності названими принципами 
забезпечить уважне ставлення до кожного 
засудженого, захист його прав та терпляче 
ставлення, незалежно від скоєного злочину чи 
поведінки,  врахування індивідуальних осо-
бливостей, потреб, інтересів тощо.

При визначенні змісту виховання засудже-
них у пенітенціарній педагогіці використову-
ються ті ж підходи, що й у загальній педагогіці. 
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Зокрема, обґрунтовуються такі напрями вихо-
вання, як моральне, правове, трудове, фізичне, 
естетичне, санітарно-гігієнічне  тощо (Кримі-
нально-виконавчий кодекс, 2023).  Власне, ця 
обставина також пов’язується із гуманізацією 
виховного процесу, адже реалізація названих 
напрямів сприятиме різнобічному розвитку 
осіб, що відбувають покарання. У майбут-
ньому це мало б стати запорукою позитивної 
адаптації у суспільстві та самореалізації. 

Варто відзначити, що в пенітенціарній 
педагогіці обгрунтовується той самий педаго-
гічний інструментарій, що і в загальній педа-
гогіці, однак його використання екстраполю-
ється на специфічні умови, які охоплюють 
особливий контингент осіб, на яких справля-
ється виховний вплив, різні рівні засвоєння 
і прояву ними моральних цінностей та наста-
нов,  відсутність сталого колективу, адже тер-
міни перебування в ув’язненні є різними тощо.

Так, С. Кушнарьов виділяє такі групи мето-
дів виховання засуджених:

1) методи формування і корекції свідомості, 
до яких належать приклад, переконання, пси-
холого-педагогічний вибух;

2)  методи формування і корекції пози-
тивного досвіду поведінки, що охоплюють 
вимоги, доручення, вправи та контроль;

3) методи додаткової мотивації та стимулю-
вання поведінки, що включають примус (осу-
дження, стягнення, догана, попередження, 
покарання) та заохочення (довіра, схвалення, 
перспектива, змагання, заохочення (моральне 
та матеріальне));

4) методи виявлення результатів виховання, 
до яких відносять спостереження, бесіду, тес-
тування, метод незалежних характеристик, 
аналіз документації та продуктів діяльності 
тощо) (Кушнарьов, 2012, с. 182).

Своєю чергою Н.  Коломієць (2016) осно-
вними методами виховання засуджених вва-
жає переконання, навіювання, корекцію пове-
дінки (стимулювання, гальмування) тощо. 
При цьому науковець особливої ваги надає 
саме заохоченню як методу, що дозволяє вихо-
вувати риси характеру, притаманні свідомим 
членам правослухняного суспільства (Коломі-
єць, 2016, с. 112).

Форми виховання у пенітенціарній педа-
гогіці класифікують за об’єктом впливу та 

поділяють на індивідуальні, групові, колек-
тивні та масові. Власне, така ж класифіка-
ція застосовується і в загальній педагогіці. 
Безперечно, перевага надається індиві-
дуальним формам, таким як бесіда, дору-
чення тощо. Використання групових форм 
обґрунтовується механізмами наслідування, 
зараження чи навіювання, які спонукають 
засуджених виявляти позитивну поведінку 
спостерігаючи за такими ж діями товари-
шів. Натомість колективні форми вико-
ристовуються для об’єднання колективу, 
інтегрування засуджених до колективу, 
формування громадської думки тощо. Важ-
ливо, що в умовах роботи із засудженими 
наголошується на важливості їхньої влас-
ної активності, а також на обов’язковому 
дотриманні принципу індивідуалізації та 
диференціації в процесі використання масо-
вих форм. З огляду на зазначене, у пенітен-
ціарній педагогіці обґрунтовується важли-
вість поєднання усіх названих форм, адже, 
з одного боку, вони сприяють розвитку соці-
альних навичок, соціальних почуттів тощо, 
а з іншого – дають змогу кожному засудже-
ному побачити себе, свої сильні та слабкі 
сторони на фоні інших.

Висновки. Отже, аналіз проблем вихо-
вання у пенітенціарній педагогіці суголосний 
із поглядом на аналогічні питання у загаль-
ній педагогіці. Зокрема, завданнями сучасної 
пенітенціарної педагогіки є обґрунтування 
понятійного апарату, моделювання специ-
фічного виховного середовища у виправних 
установах, обґрунтування принципів, змісту, 
а також педагогічного  інструментарію, який 
доцільно використовувати у сучасних умо-
вах в процесі виховання засуджених тощо. 
При цьому пріоритетним питанням, яке роз-
глядається у сучасній пенітенціарній педаго-
гіці, є гуманізація виховного процесу. Саме 
крізь призму гуманного ставлення до особис-
тості сьогодні розглядаються усі завдання цієї 
галузі педагогіки.

Перспективами наступних досліджень 
в означеному напрямі вбачаємо аналіз про-
блем виховання засуджених у зарубіжних кра-
їнах, що дозволить удосконалити виховний 
процес у виправних установах, впровадити 
нові технології роботи із засудженими.
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АНАЛІЗ ФОРМУВАННЯ БАЗОВИХ ПРОФЕСІЙНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ 
МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ У ЗВО

Анотація. У статті наведено теоретичне узагальнення й нове вирішення наукового 
завдання, що полягає у визначенні базових професійних компетентностей учителя фізич-
ної культури, обґрунтуванні й експериментальній перевірці педагогічних умов їх формуван-
ня в студентів у процесі вивчення фахових дисциплін. Результати дослідження свідчать про 
досягнення мети, виконання поставлених завдань і є підставою для основних висновків. Вияв-
лено недостатнє обґрунтування науково-методологічних засад використання компетент-
нісного підходу в професійній підготовці майбутнього вчителя фізичної культури, процес 
якої має низку нерозв’язаних суперечностей. Досвід упровадження цього підходу невідреф-
лексований, зокрема не визначені педагогічні умови формування базових професійних компе-
тентностей майбутнього вчителя фізичної культури в процесі вивчення фахових дисциплін. 
Визначено, що базовими професійними компетентностями майбутнього вчителя фізичної 
культури є: предметно-теоретична, інформаційно-дослідницька, профільна (методична, рухо-
ва, здоров’язберігальна), професійне спілкування, соціокультурна, рефлексивна й творча. Для 
ефективного формування кожної базової компетентності в процесі навчально-методичного 
й технологічного забезпечення вивчення фахових дисциплін створено такі загальні педагогічні 
умови: гуманістичне й рефлексивне спрямування навчально-виховного процесу та урахуван-
ня його синергетичних аспектів; активізація навчання й забезпечення його інтерактивності 
та психологічної комфортності на основі співробітництва. Підсумковий зріз, який проведе-
но за такою самою методикою як і на етапі констатувального експерименту, показав, що 
сформованість кожної базової професійної компетентності в студентів контрольної й екс-
периментальної груп за традиційних умов навчання не досягає креативного рівня, а за умов 
експериментального навчання перевищує активний рівень, досягаючи креативного. 
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ANALYSIS OF THE FORMATION OF THE BASIC PROFESSIONAL 
COMPETENCES OF THE FUTURE TEACHER OF PHYSICAL CULTURE IN 

HIGHER EDUCATIONAL INSTITUTIONS

Summary. The article provides a theoretical generalization and a new solution to the scientific 
task, which consists in determining the basic professional competencies of a physical education 
teacher, substantiating and experimentally checking the pedagogical conditions of their formation 
in students in the process of studying professional disciplines. The results of the research indicate 
the achievement of the goal, the fulfillment of the tasks and are the basis for the main conclusions. 
Insufficient substantiation of the scientific and methodological principles of the use of the competence 
approach in the professional training of the future physical culture teacher was revealed, the process 
of which has a number of unresolved contradictions. The experience of implementing this approach 
is unreflected, in particular, the pedagogical conditions for the formation of the basic professional 
competencies of the future physical culture teacher in the process of studying professional disciplines 
are not defined. It was determined that the basic professional competencies of the future physical 
culture teacher are: subject-theoretical, informational-research, profile (methodical, motor, health-
preserving), professional communication, socio-cultural, reflective and creative. The following 
general pedagogical conditions have been created for the effective formation of each basic competence 
in the process of educational-methodical and technological support for the study of professional 
disciplines: humanistic and reflexive direction of the educational process and consideration of its 
synergistic aspects; activation of training and ensuring its interactivity and psychological comfort 
based on cooperation. The final cut, which was conducted according to the same methodology as 
at the stage of the ascertainment experiment, showed that the formation of each basic professional 
competence in the students of the control and experimental groups under traditional learning 
conditions does not reach the creative level, but under the conditions of experimental learning exceeds 
the active level, reaching a creative level.

Key words: formation, analysis, basic competences, formation, physical culture teacher.

Вступ. Сьогодні особливий інтерес педаго-
гічних досліджень зосереджено на проблемі 
формування професійної компетентності 
фахівців різних професій, у тому числі й учи-
теля фізичної культури. Це зумовлено значною 
інноваційною динамікою сучасного ринку 
праці, який ставить нові вимоги до випускни-
ків вищих навчальних закладів. Ці вимоги 
сформульовано не тільки у форматі “знань” 
студентів, а й у способах майбутньої професій-
ної діяльності (“вміння”, “здатність”, “готов-
ність”). Тому в проекції на вчителя фізичної 
культури мова йде про такі особливі резуль-
тати в системі його професійної підготовки, 
у межах яких знання є необхідною, але недо-
статньою умовою досягнення високої якості 
освіти, – про “професійну компетентність” 
і такі її складові, як базові компетентності. 
Актуальність їх формування в майбутнього 
вчителя фізичної культури пов’язана з особли-
вою потребою суспільства в здоровому, пра-
цездатному й фізично розвинутому поколінні.

Аналіз наукових досліджень, які стосу-
ються проблеми формування окремих скла-
дових професійної компетентності майбут-
нього вчителя фізичної культури (M. Danylko, 
2000, R. Karpiuk, 2005, O. Smakula, 2004, 
A. Chornoshtan, 2002), свідчить про недо-
статнє обґрунтування науково-методологіч-
них засад використання компетентнісного під-
ходу у вищій фізкультурно-педагогічній освіті 
України. Досвід його впровадження виключно 
фрагментарний, бо нині в навчально-вихов-
ному процесі вищих навчальних закладів 
домінує функціональний підхід – формування 
здатності студентів до певних видів педагогіч-
ної роботи, а не готовності до якісного вико-
нання функцій майбутньої фахової діяльності 
як основи професійної компетентності.

Отже, сьогодні не визначено умови фор-
мування професійної компетентності майбут-
нього вчителя фізичної культури, не виявлено 
критеріїв і рівнів сформованості її складо-
вих – базових професійних компетентностей 

Аналіз формування базових професійних компетентностей майбутнього вчителя...
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з огляду на нові вимоги до кваліфікації в цій 
галузі.

Унаслідок вивчення спеціальної науко-
вої літератури й спостереження за процесом 
професійної підготовки майбутнього вчителя 
фізичної культури нами виявлено такі супер-
ечності:

–	 між об’єктивною необхідністю пере-
ходу на компетентнісно зорієнтовану освіту 
й недостатньою розробленістю теоретико-
методологічних основ компетентнісного під-
ходу;

–	 між зростанням вимог суспільства до 
якості освіти (у тому числі фізкультурно-педа-
гогічної) та недостатнім рівнем професійної 
компетентності випускників вищих навчаль-
них закладів;

–	 між вимогами загальноосвітньої школи 
до рівня сформованості базових професійних 
компетентностей учителя фізичної культури 
й відсутністю теорії та практики визначення 
переліку, змісту, діагностики й створення від-
повідних педагогічних умов їх формування 
в студентів вищих навчальних закладів.

– з’ясовано стан реалізації компетентніс-
ного підходу в професійній підготовці май-
бутнього вчителя фізичної культури у вищих 
навчальних закладах, здійснено педагогічну 
діагностику рівнів сформованості базових 
професійних компетентностей майбутнього 
вчителя фізичної культури.

Виклад основного матеріалу. У контексті 
відповідності компетентнісному підходу про-
аналізовано Державний стандарт і навчаль-
ний план професійної підготовки майбутнього 
вчителя фізичної культури й установлено, 
що сукупність соціальних вимог щодо комп-
лексу його знань, умінь та особистісних якос-
тей будується на основі цільових установок, 
структури діяльності та моделі фахівця. Дея-
кою мірою ці вимоги співвідносяться з базо-
вими професійними компетентностями, фор-
мування яких залежить від якості опанування 
студентом фаховими дисциплінами. 

Аналіз програм фахових дисциплін профе-
сійної підготовки майбутнього вчителя фізич-
ної культури показав, що вони побудовані на 
кредитно-модульних засадах, але при цьому не 
відповідають вимогам компетентнісного під-
ходу, зокрема, у них не визначено перелік базо-
вих професійних компетентностей та однознач-
них критеріїв оцінки навчальних досягнень 
студентів у контексті специфіки їхньої майбут-
ньої професійної діяльності й ступеня готов-
ності до неї (O. Onopriienko, 2007).

Мета і завдання дослідження. Проаналі-
зувати формування базових професійних ком-
петентностей майбутнього вчителя фізичної 
культури у закладах вищої освіти.

Для досягнення мети дослідження було 
поставлено такі завдання:

1)	 визначити основні концептуальні засади 
компетентнісного підходу в освіті;

2)	 уточнити суть і структуру професійної 
компетентності вчителя й на цій основі визна-
чити базові професійні компетентності май-
бутнього вчителя фізичної культури;

3)	 здійснити педагогічну діагностику 
сформованості базових професійних компе-
тентностей майбутнього вчителя фізичної 
культури у вищих навчальних закладах;

4)	 визначити педагогічні умови форму-
вання базових професійних компетентностей 
майбутнього вчителя фізичної культури в про-
цесі вивчення фахових дисциплін. 

У ході констатувального етапу педагогіч-
ного експерименту використано комплекс 
методів, за допомогою яких здійснено педаго-
гічну діагностику рівнів сформованості базо-
вих професійних компетентностей майбут-
нього вчителя фізичної культури. 

Так, рівень сформованості преметно-тео-
ретичної компетентності встановлено шляхом 
тестування знань студентів із фахових дис-
циплін. Результати тестування за допомогою 
чотирибальної системи оцінювання диференці-
йовано за рівнями: до інтуїтивного рівня зара-
ховано майже третину студентів, до норматив-
ного – більше третини, до активного – менше 
чверті й до креативного – лише 12% студентів.

Методами анкетування й тестування пере-
ваг студентів щодо вибору джерел інформа-
ції та способів її засвоєння, реального обсягу 
нагромадженої в них інформації одержано 
результати, оцінювання яких за допомогою 
чотирибальної системи дало змогу встано-
вити, що до інтуїтивного рівня сформованості 
інформаційно-дослідницької компетентності 
зараховано майже половину, до норматив-
ного – майже третину, до активного – 18% і до 
креативного – лише 4% студентів.

Рівень сформованості методичної компе-
тентності з’ясовано шляхом оцінювання (за 
5-бальною шкалою) виконаних студентами 
конспектів уроку фізичної культури в школі. 
На креативному рівні не виявилося жодного 
студента. Натомість до інтуїтивного рівня 
віднесено понад третину, до нормативного – 
майже половину й до активного – 20% студен-
тів.
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Методом тестування за рейтинговою сис-
темою балів оцінено кількість і якість засво-
єних студентами знань із теорії й методики 
розвитку рухових якостей школярів. За його 
результатами до інтуїтивного рівня сформо-
ваності рухової компетентності, який харак-
теризувався здатністю відрізняти елементи 
знань від аналогів, зараховано майже третину 
студентів; до нормативного, що позначався 
здатністю втримувати в пам’яті певну сукуп-
ність знань, – понад третину студентів; до 
активного рівня, показником якого була здат-
ність до активного використання міцно засво-
єних знань у розробці алгоритмів рухових дій 
школярів, – майже третину студентів; до кре-
ативного, критерієм якого була спроможність 
творчо застосовувати міцно засвоєні знання 
у розв’язанні завдань розвитку рухових якос-
тей школярів, було зараховано лише 12% сту-
дентів.

Шляхом анкетування встановлено, що 
до інтуїтивного рівня здоров’язберігальної 
компетентності, який позначався поверхне-
вими знаннями в галузі збереження здоров’я, 
віднесено 12% студентів; до нормативного 
рівня, який характеризувався безсистемними 
знаннями, – майже половину студентів; до 
активного рівня, критерієм якого виступали 
системні знання, – понад третину студентів; 
до креативного рівня, показником якого були 
знання здоров’ятворчого характеру, – лише 
7% студентів.

За результатами тестування й експерт-
ної діагностики рівня готовності студента до 
мовного діалогу з учнем, установлено, що до 
інтуїтивного рівня компетентності професій-
ного спілкування, який позначався незв’язним 
мовним діалогом з учнями, неадекватністю 
використаних вербальних, акустичних і кіне-
тичних засобів, віднесено майже половину 
студентів; до нормативного рівня, крите-
рієм якого були логічність мовного діалогу 
з учнями, достатньо виразний голос і дикція, 
відповідна жестикуляція, міміка й пантомі-
міка, – понад третину студентів; до активного, 
показником якого було активне використання 
психологічних засобів спілкування, – 18% 
студентів; до креативного, який характеризу-
вався творчим використанням психологічних 
засобів спілкування, – лише 5% студентів.

Опитування студентів стосовно їхнього 
ставлення до певних якостей власної куль-
тури, показало, що до інтуїтивного рівня 
(невизначене ставлення) сформованості 
соціокультурної компетентності зараховано 

менше чверті, до нормативного (визначене 
ставлення) – 39%, до активного (адекватне 
ставлення) – понад третину й до креативного 
(критичне ставлення) – лише 11% студентів.

Шляхом анкетування й методом експертної 
оцінки здійснено діагностику самооцінки сту-
дентами власних вольових, моральних, харак-
терологічних, світоглядних, перцептивних, 
мнемічних, психомоторних та інтелектуаль-
них якостей. За її результатами встановлено, 
що до інтуїтивного рівня сформованості реф-
лексивної компетентності за критерієм відсут-
ності адекватних уявлень про себе віднесено 
понад третину студентів; до нормативного 
рівня за показником адекватного уявлення про 
себе, – майже третину студентів; до активного 
рівня за критерієм стійкої адекватної само-
оцінки – 18% студентів і до креативного, який 
позначається внутрішньо обґрунтованою 
самооцінкою й розвинутою мотивацією само-
ствердження, – лише 17% студентів.

Методами опитування, педагогічного спо-
стереження й експертної оцінки гностичних, 
організаторських, конструктивних, проек-
тувальних, комунікативних та інноваційних 
умінь студентів у їхніх творчих розробках 
планів-конспектів уроків з розвитку рухових 
якостей школярів з’ясовано стан сформова-
ності творчої компетентності, який дифе-
ренційовано за рівнями: до інтуїтивного 
рівня (опора на інтуїцію, підказки, зразки) 
зараховано третину студентів; до норматив-
ного (перевага алгоритмів репродуктивної 
діяльності) – майже половину студентів; до 
активного рівня (перевага алгоритмів продук-
тивної діяльності) – 16% студентів і до кре-
ативного (опора на інновації, нові алгоритми 
дій, оригінальність) – лише 5% студентів. 
За результатами діагностики отримано дані 
розподілу студентів за рівнями сформова-
ності базових професійних компетентностей 
(O. Onopriienko, 2007), (табл. 1).

За зведеними результатами констату-
вального етапу педагогічного експерименту 
встановлено, що по кожній із базових ком-
петентностей відповідно до їхнього нор-
мативного рівня сформованості належить 
найбільша кількість студентів, а відповідно 
до креативного – найменша. Цей факт під-
тверджує необхідність розробки та впрова-
дження в освітній процес вищих навчальних 
закладів організаційних основ компетентніс-
ного підходу, а в ході його реалізації забез-
печення професійної підготовки майбут-
нього вчителя фізичної культури адекватними 

Аналіз формування базових професійних компетентностей майбутнього вчителя...
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педагогічними умовами формування базових 
професійних компетентностей і відповідним 
технолого-методичним ресурсом у процесі 
вивчення фахових дисциплін. 

Керуючись Концепцією розвитку освіти 
України (2007 р.), в якій сформульовано поло-
ження про необхідність утвердження новітніх 
педагогічних технологій, які б забезпечили 
підготовку конкурентоспроможної особис-
тості у світовому освітньому просторі, ми 
розробили алгоритм із діагностичним, орга-
нізаційним, практичним та аналітичним ета-
пами впровадження компетентнісного підходу 
в процес професійної підготовки майбутнього 
вчителя фізичної культури.

На діагностичному етапі виявлено необ-
хідність модернізації самого процесу фахо-
вої підготовки майбутнього вчителя фізичної 
культури шляхом цілеспрямованого форму-
вання його базових професійних компетент-
ностей.

На організаційному етапі провідними 
педагогічними ідеями формування базових 
професійних компетентностей майбутнього 
вчителя фізичної культури визначено сис-
темність, синергетичність, ефективність усіх 
ланок освітнього процесу в процесуальному 
та результативному аспектах, комплексність, 
ситуаційність, проблемність, життєтворчість. 
Результативність цього процесу значною 
мірою залежить від активного використання 
компетентнісно зорієнтованого методичного 
ресурсу забезпечення фахової підготовки 
майбутнього вчителя фізичної культури, до 
якого нами віднесено технології “портфо-
ліо”, “метод проектів”, ігрові, “кейс-стаді”, 
малих груп, критеріально-орієнтованого 
навчання, діалогові, тренінгові, інтеграційні 

та модульно-компетентнісні (O. Onopriienko, 
2009).

Цілеспрямоване формуванням базових 
професійних компетентностей майбутнього 
вчителя фізичної культури в процесі вивчення 
фахових дисциплін на формувальному етапі 
педагогічного експерименту відбувалося шля-
хом створення сукупності таких основних 
педагогічних умов: гуманістичне й рефлек-
сивне спрямування навчально-виховного про-
цесу та врахування його синергетичних аспек-
тів; активізація навчання й забезпечення його 
інтерактивності та психологічної комфорт-
ності на основі співробітництва.

У процесі експериментального викла-
дання фахових дисциплін (Теорія і методика 
фізичного виховання, Теорія й методика гім-
настики, Теорія та методика спортивних ігор, 
Теорія й методика легкої атлетики) форму-
вання кожної базової компетентності майбут-
нього вчителя фізичної культури було забез-
печено такими педагогічними умовами: із 
предметно-теоретичної – органічне поєднання 
теоретичного, практичного, методичного 
й контрольного розділів процесу професійної 
підготовки студентів; з інформаційно-дослід-
ницької – активізація й стимулювання інфор-
маційно-дослідницької діяльності студентів 
та використання різноманітних її форм і мето-
дів; із методичної – добір ефективних форм 
і методик та забезпечення психологічного 
комфорту навчання; із рухової – інформаційне, 
методичне й креативне збагачення студен-
тів в галузі педагогіки формування рухових 
якостей школярів; зі здоров’язберігальна – 
здоров’язберігальне спрямування змісту про-
грам фахових дисциплін; з компетентності 
професійного спілкування – поглиблене 

Таблиця 1
Дані розподілу студентів за рівнями сформованості базових професійних 

компетентностей (у %)

Базові компетентності
Рівні 

інтуїтивний нормативний активний креативний
Предметно-теоретична 28 38 22 12
Інформаційно-дослідницька 46 32 18 4
Методична 38 42 20 –
Рухова 28 32 28 12
Здоров’язберігальна 12 46 35 7
Професійного спілкування 45 32 18 5
Соціокультурна 18 39 32 11
Рефлексивна 35 30 18 17
Творча 33 46 16 5
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вивчення форм і методів в організації спіл-
кування педагога з учнями й розширення 
досвіду комунікативної взаємодії в процесі 
вивчення фахових дисциплін; з соціокультур-
ної – використання міжпредметних зв’язків 
та інтеграції знань соціокультурного змісту 
в процесі вивчення фахових дисциплін; із 
рефлексивної – визначення адекватної мети 
рефлексивної діяльності та методики рефлек-
сивного навчання; із творчої – стимулювання 
у студентів проявів моторної, методичної 
й наукової творчості в процесі вивчення фахо-
вих дисциплін. 

Під час експериментального формування 
базових професійних компетентностей май-
бутнього вчителя фізичної культури активно 
використовувався компетентнісно зорієнто-
ваний методичний ресурс, а навчально-мето-
дичні комплекси фахових дисциплін було 
збагачено такими матеріалами: оновлені роз-
робки лекційних, семінарських і практич-
них занять; авторські тести й завдання з екс-
прес-діагностики компетентностей; навчальні 
посібники; програми квазіпрофесійних тре-
нінгів; розробки проектних завдань, проблем-
них ситуацій, ділових ігор тощо.

На аналітичному етапі, оцінюючи ефек-
тивність формування базових професійних 

компетентностей майбутнього вчителя фізич-
ної культури, здійснено підсумковий зріз рівня 
сформованості досліджуваної якості в студен-
тів контрольних та експериментальних груп. 
Рівні сформованості базових професійних 
компетентностей студентів обох груп дослі-
джувались одночасно за методиками, що були 
застосовані під час констатувального етапу 
педагогічного експерименту. 

Після необхідних статистичних процедур 
дослідження повноти сформованості кожної 
базової професійної компетентності отримано 
зведені дані, які показали розподіл студентів 
за рівнями сформованості базових компетент-
ностей на етапі констатувального експери-
менту й після підсумкового зрізу в контроль-
ній та експериментальній групах (табл. 2). 

Зіставлення даних у наведеній таблиці 
показує, що розподіл студентів експеримен-
тальної групи за рівнями сформованості по 
кожній із базових компетентностей порівняно 
з даними констатувального зрізу й даними 
підсумкового зрізу в контрольній групі зна-
чно відрізнявся в бік позитивного зрушення. 
Однак цей розподіл був нерівномірний. 
Так, із передметно-теоретичної компетент-
ності більшість студентів експериментальної 
групи була віднесена до нормативного рівня 

Таблиця 2
Зведені дані розподілу студентів за рівнями сформованості базових професійних 

компетентностей (у %)

Базові компе-
тент-ності

Рівні 
інтуїтивний нормативний активний креативний

Зрізи Зрізи Зрізи Зрізи

ко
нс

та
т.

підсум-
ковий

ко
нс

та
т.

підсум-
ковий 

ко
нс

та
т.

підсум-
ковий 

ко
нс

та
т.

підсум-
ковий 

КГ ЕГ КГ ЕГ КГ ЕГ КГ ЕГ

Предметно-теоре-
тична

28 27 21 38 36 30 22 24 28 12 13 21

Інформаційно-
дослідницька

46 45 29 32 34 22 18 17 26 4 4 23

Методична 38 36 19 42 44 42 20 19 28 – 1 11
Рухова 28 27 6 32 30 14 28 26 48 12 17 32
Здоров’я-
зберігальна

12 17 6 46 42 24 35 36 52 7 5 18

Професійного 
спілкування

45 47 32 32 30 25 18 20 28 5 3 15

Соціо-культурна 18 18 12 39 38 28 32 32 42 11 12 18
Рефлексивна 35 34 17 30 30 28 18 20 22 17 16 33
Творча 33 34 20 46 42 22 16 20 48 5 4 10

Аналіз формування базових професійних компетентностей майбутнього вчителя...
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її сформованості; з інформаційно-дослід-
ницької компетентності до кожного з рівнів 
її сформованості було зараховано приблизно 
однакову кількість студентів; із методичної 
компетентності найбільша кількість студентів 
відповідала її нормативному рівню сформо-
ваності; з рухової компетентності найбільшу 
кількість студентів було зараховано до актив-
ного рівня й найменшу – до інтуїтивного рівня 
її сформованості; зі здоров’язберігальної ком-
петентності так само найбільшу кількість 
студентів було зараховано до активного рівня 
й найменшу – до інтуїтивного рівня її сфор-
мованості; з компетентності професійного 
спілкування майже третину студентів було 
віднесено до інтуїтивного й приблизно по 
чверті до нормативного й активного рівнів її 

сформованості; з соціокультурної компетент-
ності більшість студентів було зараховано до 
активного рівня її сформованості; з рефлек-
сивної компетентності майже третина сту-
дентів досягли креативного рівня її сфор-
мованості; з творчої компетентності майже 
половину студентів зараховано до активного 
рівня її сформованості. 

Висновки. Таким чином, установлено, що 
сформованість кожної базової професійної 
компетентності в студентів за традиційних 
умов навчання не досягає креативного рівня, 
а за умов експериментальної професійної під-
готовки досягає креативного рівня. Скорис-
тавшись методами математичної статистики, 
нами доведено ефективність експерименталь-
ної роботи.
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КАР'ЄРНЕ СТАНОВЛЕННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ: СУЧАСНІ 
ПРОФОРІЄНТАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ І ІНСТРУМЕНТИ

Анотація. У статті актуалізована проблема кар’єрного становлення здобувачів 
освіти, зважаючи на зміну умов надання освітніх послуг, нові виклики пов’язані з воєн-
ним станом в Україні, руйнацію інфраструктури міст, суттєвими змінами на ринку 
праці. Окрім об’єктивних викликів у кар’єрному становленні особистості, виокремлено 
суб’єктивну проблему, таку як професійне вигорання молоді. Підкреслено, що в освіт-
ньому процесі зростає роль науково-обґрунтованого психолого-педагогічного інструмен-
тарію, який допоможе у свідомому, цілеспрямованому процесі планування кар’єри, що 
є психологічною базою для самореалізації особистості як суб’єкта професійної діяльнос-
ті. Визначено мету дослідження: Висвітлення сутності профорієнтаційних технологій, 
спрямованих на реалізацію певної мети професійного самовизначення і кар’єрного ста-
новлення здобувачів освіти. Для реалізації мети статті, здійснено аналіз останніх дослі-
джень з окресленої теми, розкрито сутність профорієнтаційних технологій. Визначе-
но, що профорієнтаційна технологія постає як сукупність способів, прийомів, принципів 
і методів профорієнтації, що базуються на методичному арсеналі особистісно орієн-
тованого підходу, та відповідають таким вимогам як діалогічність, діяльнісно творчий 
характер, спрямованість на підтримку індивідуального розвитку, представлення учню 
необхідного простору свободи, для прийняття самостійних рішень, творчості, вибору 
змісту і засобів у професійному самовизначенні і подальшому професійному становленні. 
Сутність такої технології в тому, що вона базується на рефлексивно-вольових механіз-
мах особистості, яка самовизначається у професії. В статті висвітлено складову зміс-
ту профорієнтаційної технології – «Активізуючий профорієнтаційний метод допомоги 
у здійсненні профільного або професійного самовизначення», розроблений і апробований 
авторами статті. Зміст профорієнтаційного методу включає конкретну мету, зміст 
і очікуваний результат. Метод базується на особистісно-орієнтованій парадигмі і від-
повідає таким вимогам: діалогічність, наукова аргументованість, результативність, 
короткочасність.

Ключові слова: профорієнтація, кар’єрне становлення, профорієнтаційна технологія, про-
форієнтаційний метод, професійне самовизначення.

OHRIMENKO Zorіna – PhD in Pedagogy, Нead of the Laboratory for Education of Readiness for the 
Labor Market, Institute of Problems on Education of the of the National Academy of Pedagogical Sciences of 
Ukraine, 9, M. Berlinskoho str., Kyiv, 04060, Ukraine

ORCID: https://orcid.org/0000-0001-7217-100X



177

TKACHUK Iryna – PhD in Pedagogy, head of the laboratory of applied psychology of education 
of Ukrainian Scientific and Methodological Center of Practical Psychology and Social Work of the National 
Academy of Pedagogical Sciences of Ukraine, 98, Vito-Litovsky lane, Kyiv, 03045, Ukraine

ORCID: https://orcid.org/0000-0002-3099-3491
DOI: https://doi.org/10.24919/2413-2039.16/48.25
To cite this article: Ohrimenko, Z., Tkachuk, I. (2023). Karierne stanovlennia zdobuvachiv osvity: 

suchasni proforiientatsiini tekhnolohii i instrumenty. [Career development of education seekers: modern 
vocational guidance technologies and tools]. Human Studies. Series of Pedagogy, № 16(48), 176–188, doi:  
https://doi.org/10.24919/2413-2039.16/48.25

CAREER DEVELOPMENT OF EDUCATORS: MODERN CAREER ORIENTATION 
TECHNOLOGIES AND TOOLS

Summary. The article updates the problem of the career formation of education seekers, taking into 
account the change in the conditions of providing educational services, new challenges associated with 
the state of war in Ukraine, the destruction of urban infrastructure, and significant changes in the labor 
market. In addition to objective challenges in the career formation of an individual, a subjective problem 
such as professional burnout of young people is singled out. It is emphasized that in the educational 
process the role of scientifically based psychological and pedagogical tools is growing, which will 
help in the conscious, purposeful process of career planning, which is the psychological basis for 
the self-realization of the individual as a subject of professional activity. The purpose of the study is 
determined: Elucidation of the essence of career guidance technologies aimed at realizing a certain 
goal of professional self-determination and career development of education seekers. To realize 
the purpose of the article, the analysis of the latest research on the outlined topic was carried out, 
the essence of vocational guidance technologies was revealed. It was determined that career guidance 
technology appears as a set of methods, techniques, principles and methods of career guidance, based 
on the methodological arsenal of a personally oriented approach, and meet such requirements as 
dialogicity, activity-creative nature, focus on supporting individual development, presenting the student 
with the necessary space of freedom, for making independent decisions, creativity, choosing content 
and means in professional self-determination and further professional development. The essence 
of this technology is that it is based on the reflexive-volitional mechanisms of an individual who is 
self-determined in the profession. The article highlights the content component of career guidance 
technology – "Activating career guidance method of assistance in the implementation of profile or 
professional self-determination", developed and tested by the authors of the article. The content 
of the career guidance method includes a specific goal, content and expected result. The method is 
based on a person-oriented paradigm and meets the following requirements: dialogicity, scientific 
argumentation, effectiveness, shortness of time.

Key words: career guidance, career development, career guidance technology, career guidance 
method, professional self-determination.

Вступ. Сучасний глобалізований світ, 
дозволяє особистості максимально реалізува-
тися, самореалізовувати свої життєві й про-
фесійні плани. В той же час є певні фактори, 
які стримують і ускладнюють розвиток осо-
бистого і професійного потенціалу людини. 
Останнім часом до об’єктивних факторів, 
таких як: воєнні дії, руйнація інфраструктури 
в Україні, нестабільність ринку праці тощо, 
додався ще такий суб’єктивний фактор як про-
фесійне вигорання працюючої молоді. Пси-
хологи зазначають, що стрімка технологіза-
ція, постійне перебування в інформаційному 
потоці, багатоаспектність задач, потреба від-
повідати певним розрекламованим ідеалам, 

часті зміни місця роботи, – можуть призво-
дити до втрати ідентичності, що супрово-
джується фрустрацією, апатією, байдужістю, 
втратою сенсів буття. 

Виходом із зазначеної ситуації є шлях до 
себе, до свого «Я», усвідомлення професійного 
покликання тощо. Тобто по суті, мова іде про 
сформованість і узгодженість складових про-
фесійного самовизначення особистості. Відпо-
відно, надзвичайно зростає роль усвідомленої 
моделі професійного становлення, яка базу-
ється на ефективному самовизначенні, несу-
перечливій професійній мотивації, узгодженій 
системі особистісних і професійних цінностей 
та самоцінності особистості у цілому. 
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Отже, сьогодні дуже важливо готувати 
підростаючу молодь, починаючи з закладів 
загальної середньої освіти, до усвідомленого 
цілеспрямованого науково-обґрунтованого 
процесу планування кар’єри, що є психоло-
гічною базою для самореалізації особистості 
як суб’єкта професійної діяльності. 

Особливо актуалізується зазначене вище 
в сучасних умовах реформування освіти. 
Так, в Законах України «Про освіту», «Про 
повну загальну середню освіту» зазначається, 
що старша школа стає профільною. Відпо-
відно, після 9-го класу учень має визначитись 
з бажаним форматом подальшої освіти, що 
передбачає не лише усвідомлений вибір між 
академічною і професійною середньою осві-
тою, а й визначення вектору подальшого про-
фесійного розвитку.

Таким чином на часі проблема оновлення 
і розробки профорієнтаційного інструмента-
рію, для супроводу професійного становлення 
учнів закладів загальної середньої освіти 
в умовах реформи НУШ. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій 
Проблеми побудови та реалізації освітньо-
професійного шляху особистості є актуальним 
напрямком сучасних вітчизняних і зарубіж-
них психолого-педагогічних досліджень. Слід 
зазначити, що у зарубіжних дослідженнях 
професійне становлення особистості дослі-
джується переважно в контексті кар’єрного 
зростання, відповідно до теорій кар’єри. Для 
нашого дослідження особливу цінність мають 
теорії, згідно з якими вибір кар’єри можна 
спрогнозувати на основі індивідуальних осо-
бливостей, інтересів, цінностей, схильностей 
людини (Е. Бордін, Д. Браун, Дж. Голланд). 
За цих умов, успішне кар’єрне зростання 
залежить від співпадіння типу особистості 
і виду професійного середовища (Y. Holland), 
від прагнення людини удосконалюватися, 
виражати, проявляти себе в значимій для 
себе справі (A. Maslow), від співвідношення 
зовнішньої та внутрішньої мотивації у цьому 
процесі (E. Deci, R. Ryan, D. Super). Відкритим 
питаннями для сучасних зарубіжних науков-
ців в контексті теорій професійного зростання 
є: можливості розвитку людського потенці-
алу у зв’язку зі збільшенням свободи і само-
стійності виборів та розвиток особистості, як 
результат ефективного функціонування та гар-
ного самопочуття. Натомість, у вітчизняному 
просторі дослідження кар’єрних орієнтацій 
здійснюється переважно в контексті ключо-
вого компоненту професійного і особистісного 

розвитку (А. Борисюк, Л. Злочевська, Т. Кара-
мушка, О. Кучерявський, В. Лозовецька, 
Є. Татарінова, Т. Титаренко та ін). Акмеоло-
гічний аспект побудови кар’єри висвітлено 
в працях І. Беха, А. Деркача, .Ю. Маркової, 
В. Рибалки та ін. Українськими вченими 
активно вивчаються особливості кар’єрних 
орієнтацій у студентів різних спеціальностей 
(С. Алєксєєва, Л. Березовська, Н. Гончарова, 
Н. Горенко, Л. Долгих, А. Журавель, Д. Закат-
нов, Т. Канівець, Л. Карамушка, В. Овсянні-
кова, В. Чернявська). Одним із актуальних 
напрямків дослідження є вивчення психоло-
гічної готовності до здійснення професійної 
кар’єри (М. Горенко, А. Журавель, Т. Канівець, 
Т. Карамушка, Н. Шеленкова та ін.). Підходи 
до кар’єрного консультування, як складової 
професійної орієнтації розробляються укра-
їнськими вченими (О. Ігнатович, В. Рибалка, 
А. Шевенко, Г. Татаурова-Осика та ін.).

Результати вказаних досліджень свідчать 
про те, що підтримка розвитку кар’єри є одним 
із домінуючих напрямків в освітньому про-
цесі. Однак, зміна соціальної ситуації розви-
тку здобувачів освіти, нові виклики пов’язані 
з воєнним станом в Україні, руйнація інфра-
структури міст, зміни на ринку праці, вимоги 
НУШ, – потребують аналізу й оновлення освіт-
нього змісту з точки зору пошуку особистіс-
ного, ціннісного смислу в процесі кар’єрного 
становлення підростаючої особистості.

Мета статті: Висвітлення сутності профо-
рієнтаційних технологій, спрямованих на реа-
лізацію певної мети професійного самовиз-
начення і кар’єрного становлення здобувачів 
освіти.

Виклад основного матеріалу. Співробіт-
никами лабораторії виховання готовності до 
ринку праці Інституту проблем виховання 
НАПН України в контексті дослідження про-
блеми формування професійно-ціннісних 
орієнтацій до трудової діяльності у учнів під-
літкового та старшого шкільного віку ЗЗСО 
було обґрунтовано й розроблено технологію 
формування професійно-ціннісних орієнтацій 
в сучасних соціально-економічних умовах. 

Комплексний підхід до означеної проблеми 
дослідження включав аналіз психолого-педа-
гогічних джерел, що дозволило зробити уза-
гальнення про актуальність розробки науково 
обґрунтованих профорієнтаційних техноло-
гій, а також окреслити вихідні позиції дослі-
дження. 

Так, аналіз змісту особистісно орієнтова-
них виховних технологій дав змогу з’ясувати, 
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що в їх основі лежать гуманістичні поло-
ження, серед яких домінуючими є визнання 
самобутньої цінності вихованця, пізнання 
його внутрішнього світу, думок, почуттів та 
переживань, прийняття кожної особистості як 
неповторної індивідуальності. Особливу роль 
у такій технології відіграє взаємодія педагога 
і вихованця, орієнтована на створення умов 
для саморозкриття останнього.

Як зазначає І. Бех (Bekh, 1998, р. 175), осо-
бистісно орієнтована виховна технологія – це 
одночасне розгортання процесів виховання 
й самовиховання, спрямованих на розв’язання 
виховних завдань. В умовах особистісно орі-
єнтованої виховної технології формується іде-
альна модель, ідеальний образ особистості, 
що стає основою особистісного самовизна-
чення вихованця. Особистісно орієнтована 
технологія створює простір для вирішення 
особистих проблем вихованців, із яких скла-
дається їх власне життя і без яких вони не 
уявляють себе особистістю. У цій технології 
проблема вихованця розв’язується психоло-
гічно найоптимальнішим для нього способом, 
оскільки він перебуває у природних відноси-
нах з педагогом. Отже, особистісно орієнто-
вана виховна технологія ставить вихованця 
у позицію повноцінного партнера, співучас-
ника, який активно допомагає у створенні 
самого себе. Крім того, особистісно орієн-
тована виховна технологія характеризується 
високою науковістю, оскільки прагне сповна 
враховувати сучасні досягнення психолого-
педагогічної науки про виховання.

 Особистісно орієнтована виховна техноло-
гія, зазначає І. Підласий (Pidlasyi, 2004, р.11) 
не існує поза загальною методологією, метою 
та змістом виховання, а виступає його орга-
нізаційним інструментарієм. Ідея цілісності 
виховного процесу при практичній особис-
тісно орієнтованій виховній технології реа-
лізується за допомогою системного підходу. 
Він дозволяє розглядати виховну технологію 
як послідовність та супідрядність усіх компо-
нентів особистісно орієнтованого виховання 
у їхній взаємодії та взаємозв’язку. Систем-
ний підхід відіграє головну роль у побудові 
й реалізації будь-якої особистісно орієнтова-
ної виховної технології. Він передбачає «роз-
гляд цілісного багаторівневого, детерміно-
ваного відкритого виховного процесу у його 
постійному розвитку та й саморозвитку». 

Дослідження доробку вітчизняних науков-
ців (Zakatnov, Orlov, Zlochevska, Pavlov, & 
Lokshin, 2015) дозволяють вести мову про 

особистісно орієнтовані профорієнтаційні 
технології як сукупність психолого-педагогіч-
них установок, що визначають спеціальний 
підбір та сполучення форми, методів, спосо-
бів, прийомів та засобів профорієнтаційної 
роботи. Вся ця складова реалізується у про-
цесі, орієнтованому на певний результат, що 
досягається за допомогою структурних ком-
понентів, розташованих у певній ієрархії, сис-
темі. 

На думку О. Моріна (Morin, 2021) розуміння 
педагогічної технології пов'язане з пошуком 
способів максимального підвищення резуль-
татів освітнього процесу за допомогою ана-
лізу, відбору, конструювання та контролю всіх 
його ланок. Педагогічним технологіям при-
таманні властивості алгоритмів, тобто вони 
містять опис дій, послідовне виконання яких 
педагогічними працівниками в подібних умо-
вах дозволяє досягти подібних результатів. 
Педагогічна технологія як певний «алгоритм» 
має наступні характеристики: ефективність, 
системність, концептуальність, науковість, 
оптимальність, гарантованість відтворення 
і отримання результату в інших умовах.

Таким чином, профорієнтаційна техноло-
гія постає як сукупність способів, прийомів, 
принципів і методів профорієнтації, що базу-
ються на методичному арсеналі особистісно 
орієнтованого підходу, та відповідають таким 
вимогам як діалогічність, діяльнісно творчий 
характер, спрямованість на підтримку інди-
відуального розвитку, представлення учню 
необхідного простору свободи, для прийняття 
самостійних рішень, творчості, вибору змісту 
і засобів у професійному самовизначенні 
і подальшому професійному становленні. 
Сутність такої технології в тому, що вона базу-
ється на рефлексивно-вольових механізмах 
особистості, яка самовизначається у професії. 

Визначено, що в профорієнтаційній техно-
логії принципово важливою стороною є пози-
ція дитини, її ставлення, активність стосовно 
власного професійного самовизначення. Саме 
тому, інтереси учня, його можливості, зді-
бності та потенціал, визнання його автономії, 
повага до його індивідуальності мають пере-
бувати у центрі профорієнтаційного процесу. 
За таких умов профорієнтаційна взаємодія 
з учнем полягає в зміщенні акцентів з орієн-
тування на самоорієнтування, з розвитку на 
саморозвиток, з визначення на самовизна-
чення.

Доведено, що саме педагогічна техноло-
гія, зміст, форми і методи якої спрямовані на 

Кар'єрне становлення здобувачів освіти: сучасні профорієнтаційні технології...
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подолання суперечностей між: запитом суспіль-
ства на виховання професійно-ціннісних орієн-
тацій та недостатньою теоретико-методологіч-
ною обґрунтованістю їх формування у учнів 
підліткового та юнацького віку; зростаючими 
вимогами до людини як фахівця, здатного до 
постійного професійного саморозвитку, та 
фрагментарною спрямованістю сучасної сис-
теми професійного орієнтування; значущістю 
несуперечливої системи професійно-цінніс-
них орієнтацій у трудовій діяльності людини 
і не достатністю арсеналу у учнів для форму-
вання системи професійно-ціннісних орієнта-
цій в контексті профілю навчання) – створить 
умови для оволодіння учнями об’єктивними 
знаннями про специфіку майбутньої трудової 
діяльності, які складають підґрунтя його емо-
ційних переживань (емоція бажання), спону-
кають до емоційно-ціннісної діяльності учнів 
(Я-виклик), та виявляються у готовності вті-
лювати привласнену духовну цінність у прак-
тичну сферу (вчинок), яка супроводжується 
переживанням особистісної самоцінності. 

Визначено, що умовами ефективності тех-
нології формування професійно-ціннісних 
орієнтацій у учнів визначено: індивідуальний 
підхід, діалогічність, самовираження, твор-
чість, предметно-ціннісна діяльність.

Відповідно до поставлених завдань дослі-
дження, а саме: розширення діапазону форм 
і методів профорієнтаційної роботи з учнями 
та наповненню їх самоціннісним та профе-
сійно-ціннісним змістом, було обґрунтовано 
і розроблено «Активізуючий профорієнтацій-
ний метод допомоги у здійсненні профільного 
або професійного самовизначення». Ми кла-
сифікуємо активізуючий профорієнтаційний 
метод як психолого-педагогічний інструмен-
тарій, який вузько спрямований на запит учня, 
має конкретну мету, зміст і очікуваний резуль-
тат, базується на особистісно-орієнтованій 
парадигмі і відповідає таким вимогам: діало-
гічність, наукова аргументованість, результа-
тивність, короткочасність.

В контексті зазначеного активізуючий про-
форієнтаційний метод постає як спосіб взає-
модії суб’єктів освітнього процесу, який спря-
мований на надання допомоги в конкретному 
виборі й ухваленні рішення або підтвердженні 
вже зробленого вибору.

Завданнями активізуючого профорієнта-
ційного методу є:

1.	  Аналіз та самоаналіз учнями (учени-
цями) ситуації власного професійного само-
визначення;

2.	 Оволодіння навичками здійснення опти-
мального вибору у плануванні кар’єри;

3.	 Уточнення професійного плану;
4.	 Активізація самопізнання, самоусвідом-

лення. 
Науково-методичним підґрунтям розро-

бленого активізуючого профорієнтаційного 
методу є Рефлексивний метод, розробле-
ний І. Бехом (Bekh, 2018) а саме Методика 
«Я-виклик», яка спрямована на окреслення 
алгоритму взаємодії між дорослим і дити-
ною, за якого підростаюча особистість «хоті-
тиме і умітиме володарювати над собою». 
Суть методики «Я виклик» полягає у розгляді 
вихованцем свого Я в конкретних цінностях. 
Лише в цьому випадку, підкреслює І. Бех, цін-
ність стає мотивом до реального вчинку. Саме 
в такому випадку особистість самостверджу-
ється у власному виборі і відбувається її осо-
бистий розвиток. Отже, сам по собі вибір не 
спонукає особистість до особистого і профе-
сійного саморозвитку.

Таким чином, ціннісно-професійний вибір 
відбувається від усвідомлення тих цінностей 
якими учень володіє до тих, якими має опа-
нувати.

Умовами реалізації рефлексивних методів 
є: 

1. Зв’язок з реальним життям людини. 
2. Активний вплив передбачає вивчення 

особистості та має враховувати її потреби, 
настанови тощо.

3. Взаємодія будується на суб’єкт-
суб’єктних відносинах. 

Основна перевага рефлексивних мето-
дів полягає в тому, що старшокласник стає 
суб’єктом власної профорієнтаційної діяль-
ності, він отримує інструмент за допомогою 
якого може вирішувати задачі власного профе-
сійного становлення самостійно. Очікуваний 
результат: прийняття рішення учнем (учени-
цею) стосовно одного з напрямків подальшого 
кар’єрного становлення

Отже, вважаємо, що розроблений нами 
і апробований «Активізуючий профорієн-
таційний метод допомоги у здійсненні про-
фільного або професійного самовизначення» 
є дієвим інструментом, який відповідає всім 
необхідним вимогам і дозволяє вирішити 
конкретний запит у професійному самовиз-
наченні і кар’єрному становленні здобувачів 
освіти.

Висновки. Обґрунтованість запропоно-
ваної теми дослідження обумовлена необ-
хідністю оновлення програмно-методичного 
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забезпечення процесу професійного само-
визначення і кар’єрного становлення учнів 
закладів загальної середньої освіти в умовах 
реформи НУШ. Адже, відповідно до реформи 
НУШ учні старшого підліткового віку і стар-
шокласники мають володіти конкретними 
знаннями, вміннями й навичками, які допо-
можуть свідомо обирати власний кар’єрний 
шлях. Ґрунтуючись на тому, що період 
навчання у ЗЗСО є найбільш продуктив-
ний для опанування кар’єрними навичками, 
вважаємо, що кар’єрне зростання має стати 
одним із напрямків профорієнтаційної роботи 
з учнями.

Найбільш оптимальним варіантом про-
форієнтаційного супроводу здобувачів 
освіти ЗЗСО є впровадження в освітній про-
цес особистісно орієнтованих профорієн-
таційних технологій. Одним із інструмен-
тів технології є розроблений і апробований 
«Активізуючий профорієнтаційний метод 
допомоги у здійсненні профільного або про-
фесійного самовизначення», який постає 

як психолого-педагогічний інструментарій, 
що вузько спрямований на запит учня, має 
конкретну мету, зміст і очікуваний резуль-
тат, базується на особистісно-орієнтованій 
парадигмі і відповідає таким вимогам: діа-
логічність, наукова аргументованість, резуль-
тативність, короткочасність. Саме застосу-
вання описаного методу, на нашу думку, дасть 
змогу учням чітко визначити подальші кроки 
у кар’єрному становленні з позицій особис-
тісно орієнтованого підходу.

Перспективність подальшого дослідження 
окресленої теми полягає у можливості опти-
мізації профорієнтаційної діяльності закладів 
загальної середньої освіти, створенні сприят-
ливих умов для свідомого визначення учнем 
своєї освітньої та професійної траєкторії, під-
готовки випускників закладів загальної серед-
ньої освіти до професійного самовизначення 
та життєвої самореалізації, формування в них 
компетентності у професійному становленні 
і реалізації кар’єрних устремлінь, загалом під-
готовки до майбутньої трудової діяльності.
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ІСТОРІОГРАФІЯ ДОСЛІДЖЕННЯ ПРОБЛЕМИ ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 
У ПІДГОТОВЦІ ВЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ (ХХІ СТ.)

Анотація. У статті висвітлено історіографію професійної підготовки майбутніх 
учителів молодших класів у роботах українських дослідників. Автори досліджують ана-
ліз історіографії окресленої проблематики у залежності від умовно визначених ними 
етапів. (2000-2016 рр., 2016-2022 рр.). Даний поділ вони вважають необхідним, оскільки 
він представляє певні аспекти у соціальному та економічному житті країни. У статті 
використані два підходи до вивчення проблематки: хронологічний, тематичний. Ствер-
джується, що заклади вищої освіти повинні забезпечити формування професійно ком-
петентного педагога як творчої особистості, який володіє системою знань, комплексом 
вмінь та навичок, соціально активного, такого, який вміє швидко адаптовуватись до змін 
сьогодення. Доведено, що у підготовці майбутніх фахівців провідну роль відіграють інно-
ваційні технології навчання, так, як вони спрямовані на формування всебічно і гармонійно 
розвиненої особистості. Окрему увагу виділено комп’ютерно-інформаційним технологі-
ям, оскільки сучасні науковці найбільшу вагу приділяють саме їм. Вчені, які досліджували 
інноваційні технології у підготовці вчителів початкової школи, зосереджувались на різ-
них проблемах, пов'язаних з цією темою. У результаті напрацювань у публікації визначені 
найбільш поширені в інноваційні педагогічні технології для підготовки вчителя початко-
вих класів: структурно-логічні, інтеграційні технології, електронні курси, професійно-
ділові ігрові технології (ділові та рольові ігри, імітаційні вправи, індивідуальний тренінг, 
комп’ютерні програми тощо); тренінгові засоби, інформаційно-комп’ютерні та діалого-
во-комунікаційні технології. Автори наголошують, що початок ХХІ ст. в історіографіч-
ному аналізі позначився появою наукових доробок, у яких з точки зору сучасної парадиг-
ми оцінюється процес підготовки вчителів початкових класів у контексті інноваційних 
технологій.

Ключові слова: вища освіта, підготовка вчителя початкових класів, інноваційні техноло-
гії, історіографія, комп’ютерні технології, професійна освіта.

PROKOPIV Liubov – Candidate of Pedagogical Sciences, Associate Professor, Head of Bohdan Stuparyk 
Department of Pedagogy and Educational Management, Vasyl Stefanyk Precarpathian National University, 
57, Shevchenko str., Ivano-Frankivsk, 76018, Ukraine

ORCID: orcid.org/0000-0001-8661-510X

© Прокопів Любов, Довбенко Світлана, Бандура Ліля, 2023



183

DOVBENKO Svitlana – Candidate of Pedagogical Sciences, Associate Professor at the Department of of 
Primary Education, Vasyl Stefanyk Precarpathian National University, 57, Shevchenko str., Ivano-Frankivsk, 
76018, Ukraine

ORCID: orcid.org/0000-0003-0555-3205 
BANDURA Lilya – Graduate student at the Bohdan Stuparyk Department of Pedagogy and Educational 

Management, Vasyl Stefanyk Precarpathian National University, 57, Shevchenko str., Ivano-Frankivsk, 76018, 
Ukraine

ORCID: orcid.org/0000-0003-2316-0579
DOI: 
To cite this article: Prokopiv, L., Dovbenko, S., Bandura, L. (2023). Istoriohrafiia doslidzhennia 

problemy innovatsiinykh tekhnolohii u pidhotovtsi vchyteliv pochatkovoi shkoly (XXI st.). [Historiography 
of investigating the problems of innovative technologies in primary school teacher training (XXI century)]. 
Human Studies. Series of Pedagogy, № 16(48), ___, doi: ___

HISTORIOGRAPHY OF INVESTIGATING THE PROBLEMS OF INNOVATIVE 
TECHNOLOGIES IN PRIMARY SCHOOL TEACHER TRAINING (XXI CENTURY)

Summary. The historiography of professional preparation of future primary school teachers in 
the works of the Ukrainian researchers is reflected in the article. Authors investigate the analysis 
of historiography of the outlined range of problems in dependence on the conditionally stages 
which are defined by them. (2000-2016, 2016-2022). This division, as they consider, is necessary, 
as it presents certain aspects in social and economic life of country. In the articles are used two 
approaches of studing the problem: chronologic, thematic. It is specially noted that establishments 
of higher education must provide forming of professionally competent teacher as creative personality, 
that owns the system of knowledge, complex of abilities and skills, socially active person that is 
able quickly adaptate to the changes of present time. It should be stressed that the main role in 
preparation of future specialists plays innovative technologies of studies, as they are directed to 
form comprehensively and harmoniously developed personality. A special attention is payed to 
computer-informative technologies, as modern scientists spare most attention exactly to them.
Sientists who have researched the innovative technologies in primary school teacher training have 
focused on various issues related to this topic. As a result of researches the most widespread in 
innovative pedagogical technologies for preparation of teacher of primary school : structural-logical, 
integration technologies, electronic courses, professionally-business playing technologies (business 
and role-play games, imitation exercises, individual training, computer programs and etc.); training 
facilities, informatively-computer and dialogue-communicative technologies. Authors emphasizes 
that the beginning of ХХІ of century in a historiography analysis is special because of appearance 
of scientific views in the context of modern paradigm the process of primary schools teachers 
preparation is estimated in the context of innovative technologies.

Key words: higher education, primary school teacher preparation, innovative technologies, 
historiography, computer technologies, professional education.

Постановка проблеми. На сучасному 
етапі розвитку педагогічної науки актуаль-
ності набирають інноваційні підходи та тех-
нології підготовки вчителів початкових кла-
сів. Початок ХХІ століття характеризується 
інтенсивним пошуком нових ідей оптимізації 
та модернізації системи вищої освіти. Велика 
увага приділяється професійній освіті, підго-
товці майбутніх вчителів, від яких залежить 
рівень підготовки підростаючого покоління. 
Сучасна початкова школа зараз в пошуку 
педагога, який здатний запроваджувати інно-
ваційні технології в освітній процес, засто-
совувати на практиці нові знання, досягати 

поставлених цілей і ефективного результату. 
Проте, життя в сучасних умовах існування 
суспільства є досить напруженим та склад-
ним. Освітній простір зіштовхується щоразу 
з новими проблемами, вирішення яких 
є питанням великої кількості наукових напра-
цювань. Суперечності, з якими стикаються 
ЗВО сьогодні у процесі підготовки вчителів 
молодших класів є: сучасні вимоги до вищої 
школи та можливості виконання цих вимог; 
дистанційне навчання та життя без електро-
енергії; стресові умови та формування стре-
состійкості; підготовка кваліфікованих кадрів 
та примусовий виїзд за межі країни здібних 
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студентів та багато інших. Для кращого розу-
міння проблеми і використання інновацій 
у практиці роботи ЗСО необхідний матеріал 
та історіографічні надбання. У цьому контек-
сті актуалізується проблема дослідження.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема підготовки майбутніх вчителів посі-
дає чільне місце у наукових дослідженнях ХХІ 
ст.: Є. Гордієнко, О. Дубасенюк, Л.  Іванової, 
А. Семенова, С. Сисоєвої, М. Томашевської та 
ін. Підготовка вчителів молодших класів опра-
цьована пластом українських вчених Ю. Руд-
нік, І. Демченко, С. Смолюк, М. Островською, 
М.  Ковальчук тощо. Наукові доробки щодо 
інноваційної діяльності у вищій школі опра-
цьовані у Д.  Герчанівським, І.  Дичківською, 
І.  Доброскок, О.  Кіяшко, В.  Шевченком та 
ін. Низка наукових робіт щодо використання 
інноваційних технологій у підготовці вчите-
лів молодших класів опрацьована науковцями 
та педагогами Л.  Задорожною, О.  Коберник, 
О. Кривоніс, В. Савченко, С. Стрілець та ін. 

Мета: здійснити аналіз історіографічних 
напрацювань щодо розвитку інноваційних 
технологій початкової освіти в Україні у 2000 
2022 рр.

Виклад основного матеріалу. У своїй 
публікації ми використовуємо визначення 
С. Гончаренко, про те, що «професійна освіта 
визначається як процес і результат профе-
сійного становлення і розвитку особистості, 
який супроводжується оволодінням знаннями, 
навичками і вміннями з конкретних професій 
і спеціальностей» (Гончаренко, 2006). 

Зауважимо, що аналіз історіографії окрес-
леної проблематики ми проводили у залеж-
ності від умовно визначених нами етапів. 
(2000-2016 рр., 2016-2022 рр. Такий поділ 
будемо вважати необхідним, адже він пред-
ставляє певні аспекти у соціальному та еко-
номічному житті країни. Зокрема робота над 
Концепцією НУШ (Концепція НУШ, 2016). 
Ми використовували у статті два підходи: 
хронологічний, тематичний.

У тематичному підході ми виділили 2 групи 
наукових досліджень: перша – дослідження 
проблем розвитку професійної освіти вчителя 
початкових класів; друга – окремі питання 
інноватики початкової школи. 

Проаналізуємо історіографію досліджень 
у першому умовно визначеному періоді. 
Щодо першої групи, то питання професійної 
підготовки майбутніх учителів до здійснення 
педагогічної діяльності в різних її аспек-
тах розглядають А.  Алексюк, Г.  Васянович, 

С.  Вітвицька, С.  Гончаренко, О.  Дубасенюк, 
І.  Зязюн, А. Рудик, О. Савченко, С. Сисоєва, 
І. Підласий, О. Фонарюк, С. Яценко та ін. Тут 
науковці знаходять ефективні фактори, техно-
логії способи, що впливають на ступінь під-
готовки вчителів початкових класів, як: осо-
бистісно-зорієнтованих підхід до навчання 
студентів, застосування ігрових технологій, 
впровадження наукових шкіл тощо. Проблему 
формування професійної готовності до вико-
нання вчительських обов’язків у початко-
вій школі у студентів закладів вищої освіти 
у руслі інтегрованого впровадження іннова-
ційних педагогічних технологій досліджували 
українські вчені Г.Воскобойнікова, О. Дубасе-
нюк, О. Муращенко, О. Пометун, Ю. Руднік, 
С. Сисоєва, В. Савченко, С. Стрілець та ін.

Інша відома дослідниця Л. Коваль присвя-
тила свої дослідження професійній підготовці 
майбутніх учителів молодших класів. (Коваль, 
2009). Вона зосереджує увагу на дослідженні 
педагогічних технологій, які можуть бути 
використані в підготовці вчителів молодших 
класів, розглядається питання створення інно-
ваційних програм для підвищення рівня про-
фесійної підготовки вчителів. Комп’ютерним 
технологіям у працях вітчизняних науковців 
та педагогів виділяється окремий пласт робіт. 
Про них пишуть О. Чернякова, О. Околович, 
О. Цись, І. Волощук, М. Ковальчук, М. Бори-
сенко, Я, Слупська, О. Шкуренко та ін.

Щодо другої групи, то головними напря-
мами впровадження інноваційних техноло-
гій на початку ХХІ ст. на думку О. Осипчук 
(Осипчук, 2018] є: створення предметно-орі-
єнтованих та навчально-інформаційних серед-
овищ, які дають можливість використовувати 
мультимедіа, системи гіпермедіа, електроні 
підручники тощо; освоєння засобів комуніка-
ції (комп'ютерної мережі, телефонного, теле-
візійного, супутникового зв'язку для обміну 
інформацією); навчання правил і навичок 
«навігації» в інформаційному просторі; – роз-
виток дистанційної освіти. С. Стрілець (Стрі-
лець, 2012) велику увагу у своєму дослідженні 
приділяє підготовці майбутнього фахівця 
початкової школи з використанням останніх 
досягнень науки і техніки також. Вона виділяє 
два основні напрямки розвитку вищої освіти.

1. Модернізація традиційного навчання 
в дусі ефективної організації засвоєння зада-
них зразків, досягнення окреслених цілей. 

2. Інноваційний підхід до навчального 
процесу, в якому метою навчання є розви-
ток у студентів можливостей опановувати 
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новий досвід на основі цілеспрямованого 
формування творчого і критичного мислення, 
досвіду та інструментарію навчально-дослід-
ницької діяльності, рольового та імітаційного 
моделювання [Стрілець, 2012]. 

Аналіз тем дисертаційних робіт, що висвіт-
лені в бібліотеці ім. В. Вернадського дозволяє 
зробити висновок, що активне застосування 
інноваційних комп’ютерних технологій почи-
нало вивчатись в Україні з 2000 року. А вже 
у 2014-2015 роках з’являються першій роботи 
щодо застосування віртуальної реальності 
в освіті.

Щодо другого умовно визначеного нами 
періоду (2016-2022 рр.), то варті уваги дослі-
дження, які стосуються ефективних способів 
формування професійного вчителя молодших 
класів. 

Щодо першої групи, то М. Марко (Марко, 
2016) вважає ігрові технології, що спонука-
ють вчителя початкових класів до організації 
послідовних дій, підбору інформації, проекту-
вання та організації в ході застосування дидак-
тичної гри. Оскільки суспільство перебуває 
на стадії активних змін та розвитку, все час-
тіше з’являється потреба у пошуку нових ігор 
та й взагалі нових технологій, що позитивно 
впливають на якість навчання, його результат 
і активізують сам процес. Ми звикли називати 
їх інноваційними. 

Одним з провідних дослідників питань 
професійної підготовки майбутніх учителів 
молодших класів в Україні є Н. Білоусова, 
Т. Гордієнко, Н. Демченко та ін. Вони зосеред-
жується на дослідженні педагогічних техно-
логій, які можуть бути використані під час під-
готовки вчителів молодших класів. В її працях 
звертається увага на формування професійної 
компетентності вчителів з урахуванням сучас-
них вимог до освіти (Bilousova, Hordiienko, 
Demchenko, 2020).

А. Рудник (Рудник, 2021) у своєму дослі-
дженні чітко обґрунтовує доцільність таких 
наукових підходів у підготовці вчителя: гума-
ністичний, особистісно орієнтований, систем-
ний, компетентнісний, діяльнісний, синер-
гетичний, андрагогічний, технологічний. 
Окрему увагу виділено принципу здоров’я 
збереження в ході технологізації освітнього 
процесу в закладах освіти.

Щодо другої групи то поняття «інноваційні 
технології» розглядається и О. Дубасенюк як 
сукупність нових або вдосконалення тради-
ційних методів, прийомів, засобів навчання, 
яка охоплює весь освітній процес від початку 

і до отримання результатів (Дубасенюк, 2004: 
5). Н.Бірук (Бірук, 2021) однією з ефектив-
них форм підготовки високо кваліфікованих 
педагогів вважає наукові школи педагогіч-
ного спрямування. Адже вони розкривають та 
розвивають творчий потенціал майбутнього 
вчителя. У роботах О. Пономарьової акценту-
ється увага на формуванні в учителів молод-
ших класів різних компетенцій, які вимага-
ються у сучасному світі. У її дослідженнях 
звертається увага на формування культури 
мовлення, інформаційної та медійної грамот-
ності, цифрової компетентності, соціальної 
та міжкультурної компетентності учителів 
молодших класів. Оксана Пономарьова також 
досліджує питання використання інтерактив-
них технологій у навчальному процесі для 
формування інформаційно-комунікативної 
компетентності учителів та учнів (Понома-
рьова, 2022). Іншими відомими українськими 
дослідниками в галузі професійної підго-
товки майбутніх учителів молодших класів 
є Л. Нежива, С. Паламар та ін. У їхніх дослі-
дженнях розглядаються питання формування 
професійних компетенцій вчителів молодших 
класів, використання інноваційних методів та 
технологій у підготовці вчителів, питання оці-
нювання знань та компетенцій учнів молод-
шого шкільного віку та багато інших актуаль-
них проблем (Нежива, Паламар, 2020).

Загалом, історіографія професійної підго-
товки майбутніх учителів молодших класів 
у роботах українських дослідників XXI сто-
ліття відображає актуальні проблеми, з якими 
зіштовхуються вчителі молодших класів 
у сучасному світі. Дослідження проводяться 
з використанням новітніх методів та техно-
логій і зосереджуються на формуванні про-
фесійних компетентностей, необхідних для 
ефективної роботи вчителя молодших класів. 
Звертається ся увага на формування культури 
мовлення, інформаційної та медійної грамот-
ності, цифрової компетентності, соціальної 
та міжкультурної компетентності учителів 
молодших класів. 

Українські науковці активно вивчають 
використання інноваційних технологій 
у підготовці вчителів. Вони розробляють нові 
методики, аналізують ефективність викорис-
тання технологій та роблять висновки щодо їх 
впливу на якість професійної підготовки май-
бутніх вчителів.

Одним з основних напрямків досліджень 
є використання інтерактивних техноло-
гій у навчальному процесі. М. Кириченко 

Історіографія дослідження проблеми інноваційних технологій у підготовці вчителів...
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досліджує можливості використання відеоу-
років, електронних підручників, інтерактив-
них дошок, віртуальних лабораторій та інших 
інструментів, які дозволяють підвищити 
ефективність навчання та сприяють розви-
тку професійних компетентностей майбут-
ніх вчителів (Кириченко, 2022). Окрім того, 
досліджується використання інформаційних 
технологій в організації професійної підго-
товки вчителів. Науковці аналізують досвід 
використання веб-сайтів, платформ для дис-
танційного навчання, систем електронного 
портфоліо та інших інструментів, які дозво-
ляють забезпечити ефективну комунікацію 
між студентами та викладачами, зменшити 
навантаження на викладачів та забезпечити 
можливість навчання у будь-який зручний для 
студента час.

Також у дослідженнях українських вче-
них (О. Клочко, І.  Кожем’якіна, С.  Луценко, 
О.  Рудь та ін.),икористовуються інноваційні 
методики, які дозволяють підвищити ефек-
тивність навчання та сприяють формуванню 
професійних компетентностей майбутніх вчи-
телів. До таких методик можна віднести про-
блемне навчання, проєктне навчання, інтерак-
тивне навчання, групову роботу, кейс-метод, 
моделювання ситуацій тощо. У дослідженнях 
українських науковців активно аналізується 
ефективність використання цих методик 
у підготовці вчителів (Інноваційні технології 
в сучасному освітньому простор, 2020).

Станом на 2023 р. комп’ютеризовано всі 
сфери життя суспільства. Не виключенням 
є і ЗВО. Більшість наукових досліджень остан-
ніх років проаналізованих нами з даної теми 
стосуються особливостей впровадження та 
користування інноваціями в техніці та мережі, 
а також застосування інноваційних педагогіч-
них технологій у процесі навчання.

Варта уваги інформація про імерсивні тех-
нології, яку детально проаналізувала Н. Бірук. 
Вона переконує, що це технології повного або 
часткового занурення у віртуальний світ – це 
інтеграція віртуального вмісту з фізичним 
середовищем, що дозволяє користувачеві при-
родно взаємодіяти зі змішаною реальністю, яка 
включає в себе два основних типи реальності, 
як доповнена (AR) та віртуальна (VR) (Бірук., 
2021 ). Імерсивні технології – технології, які 
створюють явний досвід шляхом змішування 
фізичного світу з цифровою чи змодельова-
ною реальністю. Імерсивні технології також 
називають технологіями розширеної реаль-
ност. Я. Слупська та О. Шкуренко називають 

у своїй публікації такі різновиди імерсивних 
технологій: AR – доповнена реальність, VR – 
віртуальна реальність, MR – змішана вірту-
альна реальність, RR – реальна реальність та 
XR – розширена реальність(Слупська, Шку-
ренко, 2021) (Слупська, Шкуренко, 2021).

У сучасній історіографії найчастіше опи-
сані перші два різновиди: доповнена реаль-
ність та віртуальна реальність. Прикладом 
програм, додатків чи технологій, які викорис-
товують викладачі ЗВО є наступні: Assemblr – 
це додаток, що дозволяє  переглядати готові 
AR-об'єкти та створювати власні моделі для 
доповненої реальності; Merge Edu служить 
для створення великої тематичної колекції 
3D-об'єктів та взаємодії зі схожими додат-
ками; Voyage AR дозволяє оживити малюнок 
на спеціальному роздрукованому зображенні; 
LECTURE VR – проект пропонує серію лекцій 
з наочною візуалізацією, які можна відвідати 
як індивідуально, так і в складі групи. Дуже 
зручний у використанні зі студентами; Google 
Expeditions це безкоштовний мобільний дода-
ток, розроблений для роботи з гарнітурою, 
допомагає викладачеві разом зі студентами 
вирушати у віртуальні подорожі, використо-
вує 360-градусні зображення для створення 
окремої ситуації. Викладач, використовуючи 
планшет замість гарнітури, може бачити всіх 
студентів, одночасно контролюючи цифровий 
простір моделювання (Слупська, Шкуренко, 
2021:187).

Аналіз теоретичних напрацювань та прак-
тичних досліджень дав можливість визначити 
найбільш поширені в процесі підготовки вчи-
теля початкових класів інноваційні педаго-
гічні технології: 

– структурно-логічні технології: поетапна 
організація системи навчання, що забезпе-
чує логічну послідовність постановки і вирі-
шення дидактичних завдань на основі поетап-
ного відбору їх змісту, форм, методів і засобів 
із урахуванням діагностування результатів; 

– інтеграційні технології: дидактичні сис-
теми, що забезпечують інтеграцію міжпред-
метних знань і вмінь, різноманітних видів 
діяльності на рівні інтегрованих курсів (в т. ч. 
електронних); 

– професійно-ділові ігрові технології: 
дидактичні системи використання різноманіт-
них «ігор», під час проведення яких форму-
ються вміння вирішувати завдання на основі 
компромісного вибору (ділові та рольові ігри, 
імітаційні вправи, індивідуальний тренінг, 
комп’ютерні програми тощо); 
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– тренінгові засоби: система діяльності для 
відпрацювання певних алгоритмів вирішення 
типових практичних завдань за допомогою 
комп’ютера (психологічні тренінги інтелек-
туального розвитку, спілкування, розв’язання 
управлінських завдань тощо); 

– інформаційно-комп’ютерні технології, 
які реалізуються в дидактичних системах 
комп’ютерного навчання на основі діалогу 
«людина-машина» за допомогою різноманіт-
них навчальних програм (тренінгових, контр-
олюючих, інформаційних тощо);

 – діалогово-комунікаційні технології: 
сукупність форм і методів навчання, заснова-
них на діалоговому мисленні у взаємодіючих 
дидактичних системах суб’єкт-суб’єктного 
рівня (Шевченко, 2016: 392).

Висновки. Отже, початок ХХІ ст. в історі-
ографічному аналізі позначився появою чима-
лою кількістю наукових досліджень, у яких 
з сучасної парадигми оцінюється процес під-
готовки вчителів початкових класів у кон-
тексті інноваційних технологій. Проведений 
історіографічний аналіз наукової літератури 
з питань дослідження дав підстави зробити 

висновки про те, що у ХХІ столітті історі-
ографія професійної підготовки майбутніх 
учителів молодших класів у роботах україн-
ських дослідників продовжує розвиватися та 
вдосконалюватися. Дослідження проводяться 
відповідно до вимог сучасної педагогічної 
науки, з використанням новітніх методів та 
технологій.

ХХІ ст. характеризується активним вивчен-
ням чинників, що впливають на якісну підго-
товку вчителів молодших класів. Доведено, 
що застосування інноваційних технологій 
у підготовці вчителів відіграють провідну 
роль. Останні роки серед інноваційних тех-
нологій вчені виділяють певні різновиди – 
комп’ютерно-інформаційні технології. Зараз 
найактивніше ведеться їх оновлення, а саме 
створення нових програм, додатків, ігор, вдо-
сконалення віртуальної реальності. Науковці 
бачать результати застосування таких техно-
логій, тому все більше працюють над їх вве-
денням у ЗВО для підготовки кваліфікованих 
кадрів. Перспективним вважаємо історіогра-
фію застосування інноваційних технологій 
у ЗВО України.
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ПРОФЕСІЙНО-ПЕДАГОГІЧНЕ СПІЛКУВАННЯ ЯК ОСНОВА ПРОФЕСІЙНОЇ 
ДІЯЛЬНОСТІ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ

Анотація. У статті проведено цілісний аналіз праць багатьох великих вчених, педаго-
гів та психологів з теми важливості й особливостей професійно-педагогічного спілкування; 
визначено та розмежено поняття «спілкування» та «педагогічне спілкування»; обгрунтовано 
зміст головних тверджень щодо проблеми. Розкрито функції, стилі, види, стуктуру та інстру-
менти головного питання; виявилено основний шлях побудови культури професійно-педаго-
гічного спілкування як основи професійної діяльності. Більш детально розгорнуто питання 
про вербальні та невербальні засоби контактування. Наведено основні компоненти техніки 
педагогічної комунікації та перелік потрібних вмінь для вчителя для сприятливої взаємодії, 
якими кожен педагог повинен прагнути оволодіти. Наголошено на важливості ролі педагога 
як партнера по спілкуванню, коли вступає у контакт з учнями; це надає більшої свободи вчи-
телю та потребує підвищенної активності. Головне, щоб вихователь збудував та залишив 
позитивне враження про себе в очах учнів. Також проведено емпіричне дослідження у вигляді 
опитування та анкетування на базі Південноукраїнського національного педагогічного уні-
верситету імені К. Д. Ушинського, в якому брали участь студенти III-IV курсів спеціальнос-
ті «Початкова освіта». Результатами його зафіксовано специфіку та схильність до стилю 
професійно-педагогічного спілкування майбутніх учителів початкової школи, виявлено оцінку 
самоконтролю в спілкуванні та рівень розвитку здатності контролювати та керувати пове-
дінкою під час взаємодії з майбутнім учнем. Зазначено, що необхідно підвищити рівень кому-
нікативного контролю студентів даного напряму підготовки, а також збільшити частку 
вибору стилю «дружньої взаємодії» у спілкуванні. Окрім цього, важливо, щоб робота з під-
готовки майбутнього вчителя початкової школи до спілкування проводилася протягом усього 
періоду навчання у ВНЗ. 

Ключові слова: спілкування, професійно-педагогічне спілкування, педагогічна техніка, май-
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PROFESSIONAL-PEDAGOGICAL COMMUNICATION AS THE BASIS OF THE 
PROFESSIONAL ACTIVITY OF THE FUTURE PRIMARY SCHOOL TEACHER

Summary. The article provides a comprehensive analysis of the works of many great scientists, 
teachers and psychologists on the topic of the importance and features of professional and pedagogical 
communication; the concepts of "communication" and "pedagogical communication" are defined 
and delimited; the content of the main statements regarding the problem is substantiated. The functions, 
styles, types, structure and tools of the main question are revealed; the main way of building a culture 
of professional-pedagogical communication as the basis of professional activity is revealed. The issue 
of verbal and non-verbal means of contact is discussed in more detail. The main components 
of the technique of pedagogical communication and a list of necessary skills for a teacher for favorable 
interaction, which every teacher should strive to master, are given. The importance of the teacher's 
role as a communication partner when he comes into contact with students is emphasized; it gives 
more freedom to the teacher and requires increased activity. The main thing is for the teacher to 
build and leave a positive impression of himself in the eyes of the students. Empirical research was 
also conducted in the form of a survey and questionnaire on the basis of the Southern Ukrainian 
National Pedagogical University named after K. D. Ushinsky, in which students of the III-IV courses 
of the "Elementary Education" specialty participated. Its results recorded the specificity and inclination 
to the style of professional-pedagogical communication of future primary school teachers, revealed 
the assessment of self-control in communication and the level of development of the ability to control 
and manage behavior during interaction with the future student. It is noted that it is necessary to 
increase the level of communicative control of students of this field of training, as well as to increase 
the share of choosing the style of "friendly interaction" in communication. In addition, it is important 
that the work on preparing the future primary school teacher for communication is carried out during 
the entire period of study at the university.

Key words: communication, professional-pedagogical communication, pedagogical technique, 
future primary school teacher.

Вступ. Актуальнiсть дослiдження. Через 
стрімкий розвиток освіти в Україні зрос-
тає запит на покращення процесу навчання, 
яке вимагає від вчителя початкових класів 
не тільки гарно, злагоджено та стисло вміти 
висловлювати свої думки, а ще й наявість 
у нього дуже важливого фактора – вміння слу-
хати співбесідика. У цьому випадку необхідно 
обрати власний професійно-педагогічний 
стиль спілкування, який буде характерним 
для певної людини. Шлях формування стилю 
професійно-педагогічного спілкування – це 
забарна робота для кожного майбутнього педа-
гога, яка виявляєься у формуванні вчителя як 
кваліфікованого спеціаліста. Це свідчить про 
актуалність проблеми формування профе-
сійно-педагогічного спілкування у аспектах 
як теоретичних, так і практичних. Також вона 
знаходить свій відбиток у багатьох великих 
вчених, педагогів та психологів.

Аналіз останніх досліджень. 
У науковій літературі педагогічне спілкування 

трактується як система, прийоми й навички 
соціально-психологічної взаємодії педагога та 
вихованців, змістом якої є обмін інформацією, 
виховний вплив, організація взаємостосунків 
за допомогою різних комунікативних засобів 
(Гамезо, 2006, с. 143).

На думку Богданової (2013), професійно-
педагогічне спілкування складається з двох 
компонентів: вербального і невербального. 
З одної сторони, ці компоненти є доповне-
нням один одного, з іншої – є причиною ряду 
проблем. 

Слід підкреслити, що як грунт майбутньої 
педагогічної діяльності вчителя професійно-
педагогічне спілкування має такі складові 
у понятті взаєминах між учителем та учнем: 
пильна увага до розумової діяльності молод-
ших школярів; наявність експансії – уміння 
поставити себе на місце школяра, зрозуміти 
його через зрозуміння його мети, цілей та 
ознаків поведінки; бути зацікавленим в успі-
хах учня; рефлексувати, тобто проводити 
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постійний та твердий аналіз своєї діяльності 
як педагога (Листопад, 2012, с. 106). Дослі-
дження показують, що позитивні стосунки 
між учителями та учнями в класі створюють 
потрібну емоційну основу, необхідну для 
всього спектру ставлення дітей до навчання.

Метою роботи є розкриття теоритичних, 
практичних, педагогічних, психологічних, 
вербальних та невербальних аспектів профе-
сійно-педагогічного спілкування, які створю-
ють умови для його ефективного формування 
у майбутнього вчителя початкових класів. 

Для досягнення цієї мети перед нами 
постали такі завдання:

1. Провести аналіз літературних джерел за 
проблемою дослідження.

2. Розкрити поняття професійно-педагогіч-
ного спілкування, його стилів та структури. 

3. Провести дослідження у вигляді екпери-
менту. 

4. За результатами проведеного дослі-
дження, проаналізувати отримані дані та зро-
бити висновки.

Виклад основного матеріалу. Педагогічне 
спілкування характеризується як загальними 
рисами людського спілкування, так і власти-
вими навчальному процесу. Специфіка педа-
гогічного спілкування полягає в його багатоці-
льовій спрямованості. Воно має свої функції: 

1. Інформаційно-комунікативні;
2. Регуляційно-комунікативні (керування 

поведінкою);
3. Афективно-комунікативні (визначення, 

вплив емоцій людини).
Існує декілька різних точок зору на про-

блему розмежування функції спілкування 
вчителя й учня та визначення головної, про-
відної. Але, незважаючи на це, кожна з них 
по-своєму важлива. 

Дуже важливим завданням для вчителя 
мати ефективне спілкування. Для сприят-
ливого педагогічного спілкування педагогу 
потрібні такі вміння: уміння керувати своєю 
поведінкою; якість уваги; здатність соціальної 
перцепції, або «читання по обличчю»; уміння 
за зовнішніми ознаками підтримувати модель 
особистості та психічний стан учня; нави-
чки мовного спілкування (оптимально пси-
хологічно вибудувати свою мову); навички 
вербального та невербального спілкування 
з учнями.

Дуже важливим етапом педагогічного спіл-
кування є моделювання. Найважливіше зро-
бити попередній прогноз майбутнього спіл-
кування, оскільки це допомагає вчителеві 

визначити можливі схеми спілкування та від-
повідно до них скорегувати метод виховного 
впливу (Нікандров, 2009, с. 9).

Загалом, існує три етапи педагогічного 
спілкування:

I етап – моделювання спілкування.
II етап – безпосереднє спілкування.
III етап – аналізування спілкування. 
Велике значення для професійно-педаго-

гічного спілкування має педагогічна техніка. 
На сучасному етапі поняття «педагогічна тех-
ніка» описується як сукупність умінь і прийо-
мів, якими користуються педагоги для якомога 
повнішого досягнення цілей своєї діяльності, 
та допомагають вихователям глибше, яскра-
віше, талановито проявити себе, досягти 
оптимальних результатів у виховній роботі. 
Іншими словами, це сума умінь викладача, які 
сприяють оптимальній творчій поведінці та 
ефективній взаємодії з учнями в педагогічних 
ситуаціях. 

Отже, для подолання труднощів педагогіч-
ної праці вчителі повинні володіти компонен-
тами педагогічної техніки:

– техніка мовлення: граматична правиль-
ність, виразність, образність, гумор, техніка 
мовлення (позиція і тембр голосу, емоції, 
переконливість, багато інтонацій і відтінків, 
дикція, темп); 

– техніка зовнішнього вигляду: вміння 
правильно сидіти і стояти, виявляти впевне-
ність, спокій, доброзичливість (постава, одяг, 
зачіска, міміка, пантоміміка, емоційна експре-
сія); 

– техніка педагогічного спілкування: 
вміння слухати; задавати питання; аналізувати 
відповідь; бути уважним, спостережливим; 
розуміти інших; встановити контакт; бачити 
і розуміти реакцію аудиторії; передавати своє 
ставлення до обговорюваного; інтерес, при-
ваблення з поясненням, розповідь, повідо-
млення; орієнтуватися в ситуації; 

– психотехніка: уміння створити необхід-
ний настрій, зняти зайву напругу, хвилювання, 
подолати власну нерішучість і мобілізуватися, 
витримати себе в стресових ситуаціях; здат-
ність перевтілюватися, грати, керувати своїм 
настроєм (Гриньова, 2009, с. 149). 

Окрім цього, головне місце у процесі спіл-
кування займають як вербальні (мовні), так 
і невербальні (немовні) засоби спілкування, 
які мають тісний зв’язок.

Вербальне спілкування – це процес обміну 
інформацією за допомогою мови (усної, пись-
мової, внутрішньої), який відбувається за 
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своїми законами, потребує активної розумо-
вої діяльності й ґрунтується на певній системі 
встановлених норм (Бутенко, 2005, с. 4).

Невербальне спілкування – це система 
немовних знаків, які виконують роль засобів 
для обміну інформацією між особами. Вони 
існують такі: міміка, жести, поза (розрізня-
ють «закриту» й «відкриту»), хода, усмішка, 
зоровий контакт, дистанція. Також виді-
ляють праксодичні засоби: інтонація, голос 
(тембр, гучність, темп, виразність мов-
лення), тон (Шевчук, 2011, с. 161).

Отже, перейдемо до практичної частини 
нашого дослідження. Для відповіді на постав-
лене завдання емпіричного дослідження за 
основу професійної діяльності майбутніх 
учителів початкових класів ми обрали такі 
методи діагностики показника сформованості 
професійно-педагогічного спілкування: опи-
тувальник «Визначення схильності до педа-
гогічного стилю спілкування» Сталяренко 
Л. Д. та Самигіна С. І. (Акімова & Ількухін, 
2011, с. 3-41), методика «Діагностика кому-
нікативного контролю» Шнайдера М. (Райго-
родський, 2002, с. 338). 

Дане анкетування відбувалось на базі Пів-
денноукраїнського національного педагогіч-
ного університету імені К. Д. Ушинського. 
В емпіричному дослідженні брали участь сту-
денти III-IV курсів спеціальності «Початкова 
освіта».

За даними анкети «Визначення схильності 
до стилю педагогічного спілкування» зафіксо-
вано специфіку та схильність до стилю про-
фесійно-педагогічного спілкування майбутніх 
учителів початкової школи. Аналіз отриманих 
результатів свідчить про домінування стилю 
спілкування «Союз» (64,1%), що свідчить 
про високий рівень комунікативних навичок. 
Також діагностовано, що образ «Китайської 
стіни» характеризує педагогічне спілкування 
у 10,6% майбутніх учителів. Існує слабка 
петля зворотного зв’язку між ними та їхніми 
учнями через довільні та випадкові комуні-
каційні бар’єри. Та зафіксовано ще 7,9% рес-
пондентів, які використовували модель дикта-
торської комунікації «Монблан» – тобто, вони 
віддалені від вихованців.

Методика «Діагностика комунікативного 
контролю» дала можливість визначити оцінку 
самоконтролю в спілкуванні та рівень (висо-
кий, середній, низький) розвитку вміння 

контролювати та керувати поведінкою під час 
взаємодії з майбутнім учнем. Домінуючим рів-
нем у 41% студентів є середній рівень контр-
олю, який демонструє щирість і стриманість 
в емоційних проявах. Виявилося, що 20% 
опитаних ставлять погані або неправильні 
комунікативні цілі.

Висновки. Ми виявили основний шлях 
побудови культури професійно-педагогічного 
спілкування як основи професійної діяль-
ності. Важливо зазначити, що робота з підго-
товки майбутнього вчителя початкової школи 
до спілкування має проводитися протягом 
усього періоду навчання у ВНЗ. 

Наведено основні компоненти техніки про-
фесійно-педагогічного спілкування, якими 
повинні володіти майбутні вчителі для подо-
лання труднощів педагогічної праці.

Узагальнюючи, маємо сказати, що важливу 
роль у процесі спілкування відіграють оби-
два засоби спілкування, як вербальні (мовні), 
так і невербальні (невербальні), які тісно 
пов’язані між собою.

Визначено, що на сучасному етапі існують 
різноманітні стилі та структури професійно-
педагогічного спілкування (від субординації 
до партнерства та відсутності спрямованого 
впливу), які зумовлюють складність і різно-
манітність стосунків «учитель-учень». Також 
було наголошено, що структура педагогічного 
спілкування складається з трьох основних 
етапів.

Для вирішення завдання наукового дослі-
дження нами обрано тест «Діагностика кому-
нікативного контролю» Шнайдера М. (Рай-
городський, 2002, с. 338) та опитувальник 
«Визначення схильності до педагогічного 
стилю спілкування» Сталяренко Л. Д. та Сами-
гіна С. І. (Акімова & Ількухін, 2011, с. 3-41).

Результатами опитування зафіксовано 
специфіку та схильність до стилю профе-
сійно-педагогічного спілкування майбутніх 
учителів початкової школи, виявлено оцінку 
самоконтролю в спілкуванні та рівень розви-
тку здатності контролювати та керувати пове-
дінкою під час взаємодії з майбутнім учнем. 

Отже, аналіз професійно-педагогічного 
спілкування дозволяє зробити висновок про 
необхідність підвищення рівня комунікатив-
ного контролю студентів даного напряму під-
готовки, а також збільшення частки вибору 
стилю «дружньої взаємодії» у спілкуванні.
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ПРОБЛЕМА ФОРМУВАННЯ НАУКОВО-ПРИРОДНИЧИХ ЗНАНЬ ЗДОБУВАЧІВ 
ВИЩОЇ ОСВІТИ: ТЕОРІЯ І ПРАКТИКА

Анотація. У статті актуалізовано проблему формування у студентів природничо-науко-
вих знань. Висвітлено проблеми формування природничо-наукових знань студентів у працях 
низки українських науковців. Відзначено посібники з методики навчання природознавства 
в початковій школі. Більш детально представлено напрацювання щодо формування природо-
знавчої та екологічної компетентностей майбутнього вчителя. Актуалізовано низку посібни-
ків, підготовлених українськими авторами, зокрема, А. Богуш, Т. Васютіною, Н. Лисенко, Н. 
Карапузовою, І. Карапузовою, В. Помогайбо, Є. Починок, Г. Сав’юк та ін. Відзначено, що в усіх 
наукових і навчально-методичних працях актуалізується проблема потреби ґрунтовної під-
готовки майбутніх вчителів, формування у них цілісної природничо-наукової картини світу. 
Також підкреслено, що ефективність формування в учнів закладів загальної середньої осві-
ти природничо-наукових знань значною мірою залежить від готовності вчителів оволодіти 
цими знаннями. Зроблено висновок, що формування у майбутніх вчителів природничо-наукових 
знань є цілісним безперервним процесом, який відбувається впродовж професійної підготовки 
цих фахівців; цей процес є ефективним, коли дотримано низки педагогічних умов. Наголошено, 
що серед завдань професійної підготовки майбутнього вчителя важливе місце посідає оволо-
діння прийомами самостійного пошуку інформації, опанування нових технологій, вирішення 
невідомих раніше професійних завдань. Навчальна практика відіграє важливу роль у процесі 
формування науково-природничих знань здобувачів вищої освіти. Серед завдань професійної 
підготовки майбутнього вчителя важливе місце посідає оволодіння прийомами самостійно-
го пошуку інформації, опанування нових технологій, вирішення невідомих раніше професійних 
завдань. Анонсовано авторські надбання у досліджуваній сфері діяльності ‒ зокрема, навчаль-
ний посібник для студентів спеціальності «Початкова освіта» «Навчальна практика з при-
родознавства» (2021).

Ключові слова: природа, науково-природничі знання, заклад вищої освіти, здобувачі вищої 
освіти, майбутні вчителі, навчальна практика.
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THE PROBLEM OF FORMATION OF SCIENTIFIC AND NATURAL KNOWLEDGE 
OF HIGHER EDUCATION SEEKERS: THEORY AND PRACTICE

Summary. The article updates the problem of students' formation of natural and scientific 
knowledge. The problems of the formation of students’ natural and scientific knowledge in the works 
of a number of Ukrainian scientists are highlighted. Manuals on teaching methods of natural science 
in elementary school were noted. The work on the formation of natural science and environmental 
competences of the future teacher is presented in more detail. A number of manuals prepared by 
Ukrainian authors, in particular, A. Bogush, T. Vasyutina, N. Lysenko, N. Karapuzova, I. Karapuzova, 
V. Pomogaibo, E. Pochynok, G. Savyuk, and others, have been updated. It is noted that in all scientific 
and educational-methodical works, the problem of the need for thorough training of future teachers, 
the formation of a holistic natural-scientific picture of the world in them is actualized. It is also 
emphasized that the effectiveness of the formation of natural and scientific knowledge in students 
of general secondary education institutions largely depends on the readiness of teachers to master 
this knowledge. It was concluded that the formation of natural and scientific knowledge among 
future teachers is a continuous continuous process that takes place during the professional training 
of these specialists; this process is effective when a number of pedagogical conditions are met. 
It is emphasized that among the tasks of the professional training of the future teacher, mastering 
the techniques of independent information search, mastering new technologies, and solving previously 
unknown professional tasks occupy an important place. Educational practice plays an important role 
in the process of forming scientific and natural knowledge of higher education acquires. Among 
the tasks of the professional training of the future teacher, mastering the techniques of independent 
information search, mastering new technologies, and solving previously unknown professional 
tasks occupy an important place. Copyrights in the researched field of activity were announced ‒ in 
particular, a study guide for students of the «Primary Education» specialty «Educational practice in 
natural science» (2021).

Key words: scientific and natural knowledge, institution of higher education, students of higher 
education, future teachers, educational practice.

Вступ. Доцільне розв’язання проблеми 
природничої освіти дітей та юнацтва є запо-
рукою сталого розвитку суспільства. Визна-
чальну роль у цьому процесі відіграє учи-
тель ‒ від рівня його професійної підготовки 
залежить якість і ефективна модернізація 
цієї ланки освіти. Отже, особливе місце 
в системі професійної підготовки здобувачів 
вищої педагогічної освіти посідає природо-
знавчий аспект, зокрема зміст і технології 
формування у студентів природничо-науко-
вих знань. 

Аналіз останніх досліджень. Проблема 
формування природничо-наукових знань здо-
бувачів освіти досить рясно представлена 
у творчості українських науковців (Т.  Бай-
бара, Д. Біда, А. Богуш, Н. Лисенко, Н. Ред-
чиць, Л.  Савлучиньска, Г.  Сав’юк, Н.  Яри-
шева та ін.), разом з тим, більш ґрунтовного 
вивчення потребує проблема формування 
природничо-наукових знань здобувачів вищої 
освіти, особливо у контексті професійної під-
готовки вчителів.

Мета статті ‒ проаналізувати висвітлення 
проблеми формування природничо-науко-
вих знань студентів у працях українських 

науковців, анонсувати авторські надбання 
у цій сфері діяльності.

Виклад основного матеріалу. Одними 
з перших ґрунтовних напрацювань в незалеж-
ній Україні щодо методики навчання природо-
знавства здобувачів освіти є навчальні посіб-
ники Н. Яришевої (Яришева, 1993) і Т. Байбари 
(Байбара, 1998). Методиці навчання приро-
дознавства в початковій школі присвячено 
працю В. Танської і А. Мокрицької (Танська & 
Мокрицька, 2005). Формування природознав-
чої компетентності учнів початкових класів на 
уроках природознавства досліджувала Л. Сав-
лучиньска (Савлучинська, 2013). В.  Мелаш 
і А.  Варениченко вивчали теоретичні засади 
формування природничої компетентності 
в молодших школярів в реаліях Нової україн-
ської школи (Мелаш & Варениченко, 2019). 

Проблему формування екологічної свідо-
мості майбутніх вчителів початкових класів 
досліджували М.  Хроленко і Л.  Присяжнюк 
(Хроленко & Присяжнюк, 2007). Об’єктом 
дослідження дисертації С.  Совгіри стали 
теоретико-методичні основи формування 
екологічного світогляду майбутніх учителів 
у вищих педагогічних навчальних закладах 
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(Совгіра, 2009). А.  Бальоха вивчав природо-
знавчу компетентність майбутнього вчителя 
початкової школи як психолого-педагогічну 
проблему сучасної освіти (Бальоха, 2014). 
І.  Стахова анонсувала веб-квест як іннова-
ційний засіб формування природничої компе-
тентності майбутніх вчителів (Стахова, 2017). 
Дисертаційне дослідження І. Мозуль присвя-
чено підготовці майбутніх учителів початкової 
школи до формування у молодших школярів 
предметної природознавчої компетентності 
(Мозуль, 2017). К.  Волохата дослідила фор-
мування природознавчої компетентності май-
бутніх учителів початкової школи в процесі 
фахової підготовки (Волохата, 2018). 

Одним із якісних підручників для студен-
тів вищих навчальних закладів освіти, який 
узагальнює природничо-наукові знання, 
вважаємо колективну працю Н.  Карапузо-
вої, І.  Карапузової, В.  Помогайбо і Є.  Почи-
нок «Основи природознавства. Інтегрований 
курс» (Карапузова та ін., 2014). Землезнавчий 
аспект природничих знань представлено у під-
ручнику Т. Васютіної, Г. Сав’юк і М. Сав’юка 
«Основи природознавства:   землезнавство» 
(Васютіна та ін., 2014). Багато цінного матері-
алу для студентів вищих закладів освіти щодо 
природного довкілля представлено у посібни-
ках Н. Лисенко «Еко-око: дошкільник пізнає 
світ природи» (Лисенко, 2015) і А. Богуш та 
Н.  Гавриш «Методика ознайомлення дітей 
з довкіллям у дошкільному навчальному 
закладі» (Богуш & Гавриш, 2015).

Аналіз змісту вищеанонсованих розвідок 
засвідчує про актуальність проблеми форму-
вання особистості учителя, який був би здатен 
науково і, водночас, доступно надати здобува-
чам загальної середньої освіти наукові при-
родничі знання. Отже, очевидною є потреба 
ґрунтовної підготовки майбутніх вчителів, 
формування у них цілісної природничо-науко-
вої картини світу. 

Центральним об’єктом природознавства 
є природа. Така особливість природознав-
ства потребує використання доцільних (пере-
важно практичних) методів і форм освітньої 
діяльності, серед яких важливе місце повинні 
посідати екскурсії, практичні роботи та поза-
урочні завдання (Біда, 2013, с. 1‒2). Логічно, 
що ефективність формування в учнів закладів 
загальної середньої освіти природничо-науко-
вих знань значною мірою залежить від готов-
ності вчителів оволодіти цими знаннями.

Важливими є висновки учених про 
те, що формування у майбутніх вчителів 

природничо-наукових знань є цілісним без-
перервним процесом, який відбувається впро-
довж професійної підготовки цих фахівців. 
Цей процес є ефективним, коли дотримано 
низку умов, а саме: комплексний підхід до про-
ектування освітнього середовища, який озна-
чає, що враховуються зміни, які відбуваються 
в соціальних умовах, у самій особистості, яка 
розвивається; системний підхід, який перед-
бачає взаємозумовленість, єдність і розмаї-
тість педагогічних процесів; постійне вдо-
сконалення, введення додаткових умов, які б 
дозволяли покращити систему; оптимальність 
і нелінійний розвиток освітнього середовища, 
що передбачають різноманіття педагогічних 
явищ і процесів (Волохата, 2013, с.  39‒40). 
Серед завдань професійної підготовки май-
бутнього вчителя важливе місце посідає ово-
лодіння прийомами самостійного пошуку 
інформації, опанування нових технологій, 
вирішення невідомих раніше професійних 
завдань (Волохата, 2013, с. 82).

Звернемося до освітньо-професійної про-
грами «Початкова освіта» Прикарпатського 
національного університету імені Василя Стефа-
ника». У Переліку компетентностей випускника 
спеціальності «Початкова освіта» серед спеці-
альних (фахових) компетентностей виокрем-
лено «природничо-наукову компетентність». Її 
трактовано як «здатність до застосування про-
фесійно профільованих природничо-наукових 
знань і практичних умінь та навичок, які є тео-
ретичними основами побудови змісту природо-
знавчого матеріалу відповідної освітньої галузі 
початкової освіти». У структури природничо-
наукової компетентності залучено астрономіч-
ний, географічний, землезнавчий, біологічний 
(ботанічний, зоологічний, анатомічний, фізіоло-
гічний), екологічний компоненти.

Практичний вимір формування у здобува-
чів вищої освіти природничо-наукових знань 
пов’язуємо з навчальною практикою. У цьому 
контексті анонсуємо авторський навчаль-
ний посібником для студентів спеціальності 
«Початкова освіта» «Навчальна практика 
з природознавства» (Сливка, 2021). В кон-
тексті теми, задекларованої у статті, вартим 
уваги є підрозділ цього видання «Методичні 
рекомендації для виконання практичних 
завдань та інформаційні матеріали» ‒ у ньому 
репрезентовані конкретні рекомендації для 
виконання програми навчальної практики, 
а також ‒ необхідні інформаційні матеріали 
для описового і графічного складників звіт-
них матеріалів. 
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Висновки. Проблема формування при-
родничо-наукових знань особистості перма-
нентно актуалізується в розвідках учених. 
Формування природничо-наукових знань здо-
бувачів вищої освіти є цілісним безперервним 
процесом, він є ефективним за умов комп-
лексного підходу до проектування освітнього 

середовища (враховуються зміни, які відбува-
ються в соціальних умовах, у самій особис-
тості, яка розвивається), системного підходу 
(передбачає взаємозумовленість, єдність і роз-
маїтість педагогічних процесів), постійного 
вдосконалення, введення додаткових умов, які 
б дозволяли покращити систему.
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ҐЕНЕЗА СТАНОВЛЕННЯ ПОНЯТТЯ «СОЦІАЛЬНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ»:  
ВІД ПРОФЕСІЙНОЇ ЕФЕКТИВНОСТІ ДО ГЛОБАЛІЗАЦІЙНОГО КОНТЕКСТУ

Анотація. У статті представлена ґенеза становлення поняття «соціальна компетент-
ність». Розкрито соціально-історичні передумови виникнення й розвитку сутності і струк-
тури зазначеної дефініції. Визначено позиції зарубіжних та українських вчених, які досліджу-
вали різні аспекти соціальної компетентності як на особистісному рівні, так і колективному; 
запропоновано перспективи подальшого розвитку змісту соціальної компетентності у кон-
тексті світової тенденції до інтеграції та глобалізації сучасного суспільства. Здійснено ана-
ліз особливостей формування наукових позицій провідних країн світу до проблеми впроваджен-
ня компетентнісної парадигми у сучасну освітню сферу, які включають у собі політичний 
і соціально-економічний, полікультурний, соціально-комунікативний, індивідуально-особистіс-
ний, інформаційно-інструментальний складники, тобто компетентності, оволодіння якими 
забезпечують успішність життєдіяльності особистості в соціумі – ключові соціальні компе-
тентності. Проаналізовано інтегративну основу ключових компетентностей для навчання 
протягом життя, яка базується як на традиційному, орієнтованому на виробництво знань, 
так й інноваційному компетентнісному підході. Запропоновано перспективний напрям подаль-
шого розвитку проблеми формування соціальної компетентності, який зв’язаний із набуттям 
нею більш широкого глобалізаційного змісту, оновленням погляду на зміст рівнів соціальної 
компетентності особистості у глобальному соціумі: необхідні для ефективної загальної 
комунікації; для професійної взаємодії на рівні соціуму; для вирішення глобальних соціально 
значущих завдань. Показано, що ґенеза поняття «соціальної компетентності» у контексті 
сучасної освітньої парадигми розвивається від сприймання її як важливої умови професіона-
лізму, як комплексної характеристики фахівця до усвідомлення її глобального контексту через 
оптимізацію зусиль кожного, формування соціально значущих змін у суспільстві, консолідацію 
внесків у спільну справу при досягненні значущої для кожного індивіда мети.
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THE GENESIS OF THE CONCEPT OF "SOCIAL COMPETENCE":  
FROM PROFESSIONAL EFFICIENCY TO THE GLOBALIZATION CONTEXT

Summary. The article presents the genesis of the formation of the concept of "social competence". 
The socio-historical prerequisites for the emergence and development of the essence and structure 
of this definition are revealed. Determine the positions of foreign and Ukrainian scientists who have 
studied various aspects of social competence both at the personal and collective levels; propose 
prospects for further development of the content of social competence in the context of the global 
trend towards integration and globalization of society. The analysis of the features of the formation 
of scientific positions of the leading countries of the world to the problem of introducing the competence-
based paradigm into the modern educational sphere, including political and socio-economic, 
multicultural, socio-communicative, individual-personal, information-instrumental components, that 
is, competencies, the mastery of which is provided by the success of the life of the individual in 
society – key social competencies. The integrative framework of key competencies for lifelong learning, 
identified by the European Parliament and the Council of the European Union, is analyzed, which is 
based both on the traditional knowledge production-oriented and on the innovative competency-based 
approach. A promising direction for the further development of the problem of the formation of social 
competence, associated with its acquisition of a broader globalization content, updating the view 
on the content of the levels of social competence of an individual in a global society, is proposed: 
necessary for effective general communication; for professional interaction at the level of society; to 
solve global socially important tasks. The genesis of social competence in the context of the modern 
educational paradigm develops from perceiving it as an important condition for professionalism, as 
a complex characteristic of a specialist to understanding its global context through the optimization 
of everyone's efforts, the formation of socially significant changes in society, the consolidation 
of contributions to a common cause, when achieving a goal that is significant for each individual.

Key words: competence paradigm, competence, social competence.

Вступ. Дослідження сутності і структури 
поняття "соціальна компетентність" виокрем-
лює досить широкий спектр його трактувань, 
що дозволяє використовувати цей термін сто-
совно найрізноманітніших сфер життєдіяль-
ності людини. На сьогоднішній день достатньо 
вивчено професійну, комунікативну, конфлік-
тологічну, правову компетентність. Питання 
ж становлення соціальної компетентності 
набувають все більшого значення у зв'язку 
з ускладненням і розширенням соціального 
досвіду, виникненням нових різноманітних 
форм набуття, засвоєння та перетворення 
інформації, з необхідністю освоєння нових 
соціальних ролей, із зростаючим рівнем тих 
запитів, які пред'являє до людини суспільство 
і за рішення яких вона відповідає.

Аналіз останніх досліджень. Компетент-
нісний підхід апелює до сучасної парадигми 
міждисциплінарних наук і освіти. Тому законо-
мірно, що сам принцип компетентності заро-
дився в рамках однієї з конкретних наук і був 
згодом екстрапольований як науковий метод, 
що застосовується в різних сферах знання, 
включаючи педагогіку. В 1959 р.  Р. Уайт у своїй 
статті «Перегляд поняття мотивації: концеп-
ція компетентності» (White, 1959) вперше ввів 
у науковий обіг термін «компетентність» для 

того, щоб описати особливості індивідуаль-
ності, які тісно зв'язані з ефективним виконан-
ням роботи на основі отриманої підготовки, 
особливостями особистості людини і сфор-
мованої в процесі навчання високої мотива-
ції, що гарантують якість виконання роботи. 
Продовжувачем учіння Р.  Уайта став Девід 
Макклелланд, який запропонував розглядати 
компетенції з позиції соціальної психології. 
Д. Макклелланд став основоположником аме-
риканської концепції компетенцій, яка визна-
чила напрямок розвитку компетентнісного 
підходу. Річард Бояціс, який продовжив ідеї 
Р. Уайта, також розумів компетенцію у діяль-
нісному ключі, пов'язуючи її з ефективністю 
виконання роботи.

Послідовники Р.  Уайта, на наш погляд, 
визначають компетентність дуже широко, 
зв'язуючи її і з ефективною взаємодією людини 
з навколишнім середовищем і з особливос-
тями особистості людини, що гарантують 
якість виконання роботи в поєднанні з висо-
кою мотивацією (Reiss, 2004: 182). Конкрети-
зуючи зазначене поняття, вчені додають, що 
соціальна компетентність полягає в адекват-
ності та ефективності вирішення різноманіт-
них проблемних ситуацій, з якими стикається 
людина в соціумі. Автори звернули увагу на 
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необхідність формування соціальної компе-
тентності з метою навчити самовиражатися, 
думати, шукати, аналізувати, співпрацювати.

У 1967 р. на міжнародній конференції 
у США ситуація, коли фахівець з дипломом 
має кінцевий обсяг знань при відсутності 
умінь їх використовувати і поповнювати, 
була класифікована як загальна криза світової 
освітньої системи. 

Мета статті. Визначити позиції зарубіж-
них та українських вчених, які досліджували 
різні аспекти соціальної компетентності як 
на особистісному рівні, так і колективному; 
запропонувати перспективи подальшого роз-
витку змісту соціальної компетентності у кон-
тексті світової тенденції до інтеграції та гло-
балізації сучасного суспільства.

Виклад основного матеріалу. Кризові 
явища в освіті підтверджені також на конфе-
ренціях ООН в 1992 р. (Ріо-де-Жанейро), на 
симпозіумі в 1996 р. в Берні «Ключові ком-
петенції для Європи» і в 1997 р. в Палермо 
на форумі «Європейська програма змін 
у вищій освіті в XXI ст.». У 1988 р. була під-
писана Magna Charta Universitarum (Велика 
хартія університетів), що поклало початок 
самому великомасштабному проєкту в істо-
рії європейської освітньої системи, яка отри-
мала назву «Болонський процес». У межах 
Болонського процесу традиційна «знаннєва» 
парадигма навчання європейським співтова-
риством роботодавців була доповнена «діяль-
нісною» (компетентнісною) парадигмою, 
освітня модель отримала назву компетент-
нісної, а сучасна українська система освіти 
зорієнтована на компетентнісний підхід, який 
дозволяє створити наскрізну модель фахівця, 
що погоджує між собою інтереси особистості 
й суспільства і дозволяє побудувати систему 
випереджувальної трансляції вимог і запитів 
соціуму в освітній простір. Реалізація зазна-
ченого завдання має на увазі навчання не 
лише на основі традиційного, орієнтованого 
на виробництво знань, а компетентнісного 
підходу, орієнтованого як на отримання фун-
даментальних знань зі спеціальності, так і на 
формування здатності самостійно застосову-
вати отримані знання, вміння й навички в кон-
кретному професійному контексті. 

Орієнтована на компетенції освіта 
(competence-based education – СВЕ) сфор-
мувалася в 70-х роках в Америці в загаль-
ному контексті запропонованого в 1965 році 
Н. Хомським (Массачуссетський університет) 
поняття компетенція стосовно до теорії мови, 

трансформаційної граматики. На підставі 
його ідей, висловлених у праці «Аспекти тео-
рії синтаксису», в 70-і роки минулого століття 
в Америці здійснюється перехід до компе-
тентнісно орієнтованої освіти. Слідуючи цій 
стратегії, американський дослідник Девид 
Макклелленд (McCelland, 1973) розробив 
компетентнісні тести, що дозволяють перед-
бачати ефективність у роботі, і згодом описав 
характеристики, властиві відмінному вико-
нанню роботи як «компетенції». На основі 
проведених спостережень і досліджень науко-
вець робить висновок, що компетенція є пове-
дінковою характеристикою і може бути сфор-
мована через навчання і розвиток.

У 80-х рр. XX століття у Великобрита-
нії розвиток компетентнісної парадигми був 
зв'язаний із професійною освітою і зумовле-
ний необхідністю розробки комплексу ком-
петенцій на основі професійних стандартів. 
У рамках цього підходу також була розроблена 
модель, що включає в себе функціональні, 
особистісні, пізнавальні, етичні і мета-компе-
тенції (Cheetham, & Chivers, 1998), які власно 
й складають зміст соціальної компетентності. 

До кінця 90-х рр. XX століття поняття ком-
петенції стали зв'язувати не тільки з профе-
сійними вміннями, а й з базовими знаннями 
і характеристиками. У роботі англійського 
вченого Джона Равена «Компетентність 
в сучасному суспільстві», що з'явилася в Лон-
доні в 1984 р., автор не тільки наводить ґрун-
товне визначення компетентності, а й викла-
дає свої уявлення про її природу, розрізняє 
види й здійснює класифікацію. Компетент-
ність трактується Дж.  Равеном, як життєвий 
успіх у соціально значущій галузі. При цьому, 
як підкреслює автор, «види компетентності» 
є «мотивованими здібностями». Їм створено 
психологічну теорію компетентності, унікаль-
ність якої полягає в тому, що вчений не тільки 
систематизував та проаналізував численні 
дослідження різних видів та компонентів ком-
петентності. Вченим уперше звернено увагу 
на психологічну природу компетентності, 
проблеми формування компетентності на різ-
них вікових щаблях розвитку людини, розгля-
даються умови, необхідні для формування та 
розвитку компетентності.

Дж.  Равен, досліджуючи природу загаль-
ної компетентності, спирається на тріаду 
«мотивація – цілепокладання – поведінка», 
вважаючи, що оцінювати компетентність 
поза ціннісними орієнтаціями не можна. Вче-
ний доводить – створена модель передбачає, 

Ґенеза становлення поняття «соціальна компетентність»: від професійної...
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що найважливіше оцінити мотивацію, ніж 
здатність. При цьому автор прямо вказує, що 
«компетентність зароджується в надрах пси-
хіки людини», а формується та розвивається 
(або загальмовує розвиток) залежно від «сере- 
довища». Тобто, зароджуючись «всередині» 
людини у вигляді її біологічної спадковості, 
здібностей, нахилів та інших індивідуальних 
особливостей, компетентність, будучи за при-
родою суб'єктивною якістю, формується і роз-
вивається залежно від об'єктивних умов, під 
впливом позитивних і негативних факторів 
зовнішнього соціального середовища. Серед 
запропонованих Дж. Равеном видів приверта-
ють увагу ті, що зв’язані із соціальним станов-
ленням особистості: здатність до самоосвіти, 
самоконтроль, критичне мислення, готовність 
до розв’язання складних проблем, упевненість 
у собі, наполегливість, здатність до спільної 
роботи, персональна відповідальність та ін.

Розвиваючи зазначені положення вчені 
визначають соціальну компетентність як сис-
тему когнітивних, емоційних та дієвих спосо-
бів поведінки, які зумовлюють довгострокові 
позитивні наслідки у конкретній соціальній 
ситуації. Соціальна компетентність, на думку 
науковців, включає наявність розвиненої здат-
ності знаходити компроміс між власними 
цілями самореалізації і цілями інших людей 
і лежить в основі соціальної адаптації. 

Починаючи з кінця ХХ ст. німецька сис-
тема освіти стала орієнтуватися на «компе-
тенції дії», які інтерпретуються як освітній 
успіх щодо конкретного учня, його здібнос-
тей і здатність до власної відповідальної дії 
в широкому контексті професійних, культур-
них, економічних і соціальних відносин. Це 
поняття включає також такі індивідуальні 
характеристики, як гнучкість, здатність до 
співпраці, етичність, моральна стійкість. 
С.  Адам і Г.  Влуменштейн визначають ком-
петентність як поняття, що охоплює здат-
ності, готовність, знання, поведінку, необхідні 
для певної діяльності (Resource sharing in 
mobile wireless networks, 2002). Таким чином, 
у німецькій школі компетентнісного підходу 
враховуються як професійні, так і особистісні, 
і соціальні компетентності, що базується на 
«сформованому потенціалі професійних зді-
бностей, який дозволяє індивідові діяти в кон-
кретних професійних ситуаціях відповідно до 
поставлених вимог» (Birzea, 2000). Важли-
вим, на наш погляд, стало виділення у струк-
турі компетентностей таких складників, які 
включають непредметні специфічні здібності 

та особливості структури особистості, що 
в сучасній науці визначаються як soft skills, 
і мають безпосереднє відношення до змісту 
соціальної компетентності.

Найбільш вагомі досягнення французької 
освіти щодо розвитку її у парадигмі компе-
тентнісного підходу припадають на 90-ті роки 
XX століття, з появою інструментів розвитку 
та вимірювання компетенцій. Французький 
підхід уважається багатовимірним, або все-
бічним, оскільки він інтегрує в собі елементи 
всіх підходів, що існували до цього, і може 
бути проаналізований у трьох аспектах: крім 
поведінкових характеристик, він включає зна-
ння та засвоєння соціального досвіду.

У програмі «Налаштування освітніх струк-
тур» (“Tuning of Educational Structures”), у якій 
брали участь понад сотня університетів, які 
підписали Болонську декларацію, компетен-
ції поділено загальні (соціальні) і специфічні 
кожному за конкретного напрями навчання 
(професійні). Загальні компетенції, відповідно 
до програми, поділяються на інструментальні 
(включають у себе когнітивні та методоло-
гічні здібності та технологічні та лінгвістичні 
вміння), міжособистісні (емоційні та соці-
альні навички) та системні (навички та зді-
бності, що належать до систем загалом).

Отже, аналізуючи ґенезу становлення 
основних підходів і змісту до трактування 
понять «компетенція» і «компетентність» за 
кордоном, розуміємо, що проблема форму-
вання зазначених феноменів поляризується 
у двох відмінних один від одного напрямах: 
особистісному, зосередженому на характе-
ристиці поведінки кожної особи, і колек-
тивному, орієнтованому на побудову моделі 
сукупності компетентностей, необхідних 
для уявлення сценаріїв поведінки у типових 
соціальних ситуаціях, що дозволяє швидко 
та адекватно адаптуватися, приймати відпо-
відальні рішення, враховуючи кон'юнктуру, 
що склалася в умовах ефективної організації 
роботи колективів і участі в цій роботі одного 
із членів колективу. 

Ці й інші роботи послужили поштовхом 
для дослідників у всьому світі, в тому числі 
й в Україні, до активної роботи щодо обґрун-
тування компетентнісної парадигми в освіті. 
Найбільша увага в цій ситуації приділяється 
не тільки проблемам модернізації суспільних 
відносин і соціального буття людства, а й про-
блемам адаптації нових поколінь до мінливих 
процесів сучасності, включаючи аспекти про-
фесійної діяльності. У зазначеному контексті 
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соціальна компетентність розглядається під 
призмою соціально-психологічного предмета 
дослідження. 

Аналіз сучасних джерел дозволяють дійти 
висновку, що психологічні дослідження орі-
єнтовані на визначення зв'язку особистісних 
показників з рівнем і адекватністю самоо-
цінки особистості. Для сформованості висо-
кого рівня соціальної компетентності потрібна 
наявність таких рис: впевненість у собі, само-
контроль, адаптивність, наполегливість, вико-
ристання ресурсів, довіра. 

Соціальна компетентність аналізується 
наступними факторами:  – планомірність; 
цілеспрямованість та прагнення до її досяг-
нення; наполегливість (схильність суб'єкта до 
докладання вольових зусиль для завершення 
розпочатої справи та впорядкування актив-
ності); фіксація раніше запланованої струк-
тури, прихильність до неї; самоорганізація, 
орієнтація на сьогодення та майбутнє.

Соціальна компетентність включає у собі 
політичну і соціально-економічний, полікуль-
турний, соціально-комунікативний, індиви-
дуально-особистісний, інформаційно-інстру-
ментальний складники, тобто компетентності, 
оволодіння якими забезпечують успішність 
життєдіяльності особистості в соціумі – клю-
чові соціальні компетентності. Особистісні 
характеристики визначають успішність оволо-
діння особистістю соціальними компетентнос-
тями. Ціннісні орієнтації (цінності, установки, 
система диспозицій); когнітивні здібності 
(індивідуальність мислення, соціальні знання, 
вміння); поведінковий та емоційно-вольові 
підсистеми (досвід; навички спілкування, 
саморегуляції; культура поведінки) сприяють 
оволодінню особистістю соціальною компе-
тентністю (рефлексії) та визначають успіш-
ність її соціального розвитку.

На основі теоретичного аналізу ґенези 
становлення й розвитку трактувань поняття 
«соціальна компетентність», враховуючи 
наукові позиції вчених, ми прийшли до розу-
міння сутності соціальної компетентності як 
інтегративної якісної категорії, особистіс-
ного новоутворення, що з'єднує в собі цін-
нісне розуміння соціальної дійсності, кон-
кретні якості особистості, соціальні знання, 
уміння як керівництво до дії, суб'єктну готов-
ність до застосування соціального досвіду 
в головних сферах діяльності людини, здат-
ність здійснювати соціально перспективні 
перетворювальні впливи, аналізувати їх 
наслідки (Тюльпа, 2020).

Визначені складники соціальної компетент-
ності є рушійною силою процесу розвитку 
суспільства, що потребує участі всіх елемен-
тів соціальної системи і спрямуванні про-
цесу формування соціальної компетентності 
шляхом критичного самоаналізу, досконалого 
оволодіння системою соціальних і культурних 
цінностей. 

У загальному вигляді соціальна компетент-
ність сприймається як здатність приймати 
ефективні рішення, необхідні для прогре-
сивного розвитку соціальної системи. Вона 
може бути орієнтована як на конкретні соці-
альні групи чи соціум загалом, так і на окрему 
людину. Яка з таких орієнтацій є домінуючою, 
визначається характером суспільства та рів-
нем його розвитку.

Проте нам здається, що як вітчизняними, 
так і західними дослідниками подається одно-
стороння інтерпретація цих понять. Насправді 
вони виявляються набагато складнішими 
і багатоплановими і дозволяють краще зрозу-
міти специфічні особливості конкретних соці-
альних спільнот, особливості менталітету, сві-
тогляду людей, що входять до них, специфіку 
культури тощо.

Зі сказаного випливає, що соціальна ком-
петентність завжди постає як багатостороннє 
бачення соціальної ситуації. Така багатосто-
ронність досягається завдяки тому, що людина 
бачить навколишнє не лише через призму 
раціоналістичних уявлень (логіки, інших 
галузей науки тощо), але одночасно через сис-
тему релігійних, етичних, естетичних тощо 
принципів. Зрозуміло, що рівень соціальної 
компетентності підвищуватиметься у міру 
наближення людини до повноцінної духовної 
культури, в рамках якої досягається гармо-
нійне співвідношення зазначених компонен-
тів. У цьому контексті високий рівень соці-
альної компетентності має цілісний характер 
й набуває глобального контексту.

Вважаємо, що перспективним напрямом 
подальшого розвитку соціальної компетент-
ності є набуття нею більш широкого глобалі-
заційного змісту, адже соціально-економічна, 
соціально-культурна транснаціоналізація 
та технологічні досягнення поєднуються 
в нашому соціумі з наростанням глобаль-
них проблем та з розумінням неможливості 
їх вирішення на окремому локальному рівні. 
При цьому вони є одним з основних механіз-
мів розвитку суспільства, його передбачення, 
планування і побудови. Соціум, спільноти 
та окремих людей необхідно готувати до 
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сприйняття цих проблем, зіткнення з ними, 
вирішення їх та використання можливостей 
і ресурсів, викликаних цими проблемами. 
Щоб допомогти особистості усвідомити своє 
призначення у проблемному світі, знайти своє 
місце у вирішенні глобальних проблем, необ-
хідно визначити компетентність, яка стає все 
більш важливою у XXI столітті. 

Отже глобалізація змісту соціальної компе-
тентності є підґрунтям цілісної освіти, готов-
ності особистості до розуміння й здатності 
глобальних соціально орієнтованих рішень, 
відповідальних соціально активних дій 
у співпраці з іншими суб’єктами, формаль-
ними та неформальними групами, соціумом 
в цілому. У зв'язку з цим виникає необхідність 
оновлення погляду на зміст рівнів соціальної 
компетентності особистості у глобальному 
соціумі. Умовно їх можна уявити як такі, які 
необхідні для ефективної загальної комуніка-
ції (орієнтація в суспільстві); для професійної 
взаємодії та виконання професійних функ-
цій на необхідному соціумному рівні; для 
вирішення глобальних соціально значущих 
завдань зі спрямованістю на прогресивний 
розвиток суспільства.

Велике значення при цьому набуває роз-
ширення горизонту людської свідомості, що 
дозволяє бачити набагато більше проблем 
і виділяти найбільш актуальні в даний момент. 

Таке розширення свідомості досягається у тих 
випадках, коли людина здатна виходити за 
рамки традиції, що досягається у творчому 
акті. 

Висновки. Компетентнісна парадигма роз-
глядається нині як ключова методологія побу-
дови нової вітчизняної системи освіти, що 
відповідає принципам Болонського процесу 
та вимогам інноваційного розвитку еконо-
міки, потребам особистості, суспільства. Вона 
є основою цілісної освіти, готовності особис-
тості до розуміння, побудови та планування 
як власного майбутнього, так і майбутнього 
всього соціуму. 

Ґенеза соціальної компетентності у кон-
тексті сучасної освітньої парадигми розви-
вається від сприймання її як важливої умови 
професіоналізму, як комплексної характерис-
тики фахівця до усвідомлення її глобального 
контексту через оптимізацію зусиль кож-
ного, формування соціально значущих змін 
у суспільстві, консолідацію внесків у спільну 
справу, при досягненні значущої для кожного 
індивіда мети. Такий напрям розвитку зумов-
лений загальноєвропейською та світовою 
тенденцією інтеграції та глобалізації світової 
економіки; необхідністю гармонізації архітек-
тури європейської системи вищої освіти; еко-
номічними та суспільними, соціокультурними 
проблемами сучасного суспільства. 
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ОГЛЯД ПРОВІДНИХ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ США  
У СФЕРІ МІЖНАРОДНИХ ВІДНОСИН

Анотація. У статті розглядаються можливості отримання вищої освіти у сфері міжна-
родних відносин та споріднених сферах у Сполучених Штатах Америки, а також перспективи 
працевлаштування дипломованих спеціалістів. Зважаючи на глобалізацію сучасного світу, роз-
винені міжнародні зв’язки, а також напруженість у міжнародних відносинах між деякими кра-
їнами, необхідність підготовки кваліфікованих дипломатичних кадрів стає очевидною. У даному 
питанні освітній досвід такої країни як Сполучені Штати Америки, які демонструють висо-
кокваліфіковану та ефективну дипломатичну роботу, вбачається корисним і цінним. Здійснено 
огляд провідних закладів вищої освіти США (серед яких Інститут закордонної служби, Шко-
ла міжнародної служби при Американському університеті; факультет міжнародних відносин 
Бостонського університету; Школа міжнародних і громадських справ при Колумбійському уні-
верситеті; Школа міжнародних відносин Елліотт при Університеті Джорджа Вашингтона; 
Монтерейський інститут міжнародних досліджень при Мідлберійському коледжі) та диплом-
них програм, які ці заклади пропонують. Визначено основні спеціальності, за якими готують 
здобувачів вищої освіти у сфері міжнародних відносин. Особлива увага приділяється Інститу-
ту закордонної служби США (FSI), який є провідним закладом і, окрім підготовки спеціалістів 
у чотирьох інститутах за різними напрямками, проводить курси підвищення кваліфікації для 
кадрів дипломатичної служби, надає можливості навчання впродовж життя. Проблема під-
готовки висококваліфікованих спеціалістів, які б відповідали усім сучасним вимогам, є однією 
з найважливіших у системі освіти будь-якої держави, тому у статті приділяється увага пер-
шочерговим навичкам у сфері міжнародних відносин, якими необхідно оволодіти студентам 
упродовж навчання для успішного працевлаштування і кар’єрного росту.

Ключові слова: вища освіта, освіта в США, сфера міжнародних відносин, дипломні про-
грами, підготовка дипломатів.
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OVERVIEW OF THE USА LEADING INSTITUTIONS OF HIGHER EDUCATION IN 
THE FIELD OF INTERNATIONAL RELATIONS

Summary. The article examines the possibilities of obtaining higher education in the field 
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of international relations and related fields in the United States of America, as well as employment 
prospects for graduates. Taking into account the globalization of the modern world, developed 
international relations, as well as tensions in international relations between some countries, the need 
to train qualified diplomatic personnel becomes obvious. In this matter, the educational experience 
of a country like the United States of America, which demonstrates highly qualified and effective 
diplomatic work, is seen as useful and valuable. An overview of the leading institutions of higher 
education in the USA was carried out. The represented institutions include Foreign Service Institute, 
the School of International Service at American University; the Faculty of International Relations 
at Boston University; the School of International and Public Affairs at Columbia University; 
the Elliott School of International Affairs at George Washington University; the Monterey Institute 
for International Studies at Middlebury College. The degree programs and main specialties that these 
institutions offer are also examined. Special attention is paid to the US Foreign Service Institute (FSI), 
as a leading institution. In addition to training specialists in four institutes in different areas, FSI 
conducts advanced training courses for diplomatic service personnel and provides lifelong learning 
opportunities. The problem of training highly qualified specialists who would meet all modern 
requirements is one of the most important in the education system of any country, therefore the article 
focuses on the primary skills in the field of international relations that students must master during 
their studies for successful employment and career growth.

Key words: higher education, education in the USA, the field of international relations, diploma 
programs, training of diplomats.

Вступ. Нові вимоги до підготовки дипло-
матичних кадрів, зумовлені глобалізацій-
ними та інтеграційними процесами у світі, 
а також зміною структури міжнародних від-
носин, передбачають необхідність набуття 
дипломатичними працівниками не лише 
базовими компетенціями та ґрунтовними зна-
ннями, передбаченими освітніми стандар-
тами, а й формувати у майбутніх дипломатів 
сталу потребу у саморозвиткові й самовдос-
коналенні, здатність гнучко використовувати 
набуті знання й застосовувати набуті профе-
сійні навички у нестандартних ситуаціях, опе-
ративно реагувати на змінні умови здійснення 
своєї професійної діяльності. Проблема підго-
товки висококваліфікованих спеціалістів, які 
б відповідали всім сучасним вимогам, – є важ-
ливим питанням для всіх держав світу.

В.  Ціватий (Tsivatyi, 2016 ) звертає увагу 
на те, що дипломатична служба Сполучених 
Штатів Америки є відносно невеликою за 
своєю чисельністю, але одночасно найбільш 
компетентною, кваліфікованою та ефектив-
ною частиною зовнішньополітичого меха-
нізму США. З огляду на це, досвід амери-
канських закладів вищої освіти, які готують 
фахівців у сфері міжнародних відносин, є цін-
ним і корисним для освітніх систем інших 
країн й України зокрема.

Аналіз останніх досліджень. Слід зазна-
чити, що вивчення досвіду Сполучених Шта-
тів Америки у питаннях освіти майбутніх 
дипломатів не викликали широкого інтер-
есу у вітчизняних дослідників. До вивчення 

деяких аспектів теми долучилися Л.  Чека-
ленко та В. Ціватий. Серед зарубіжних дослід-
ників, які цікавляться питаннями даної про-
блеми можна назвати: Дж.  Андерсон (Jeff 
Anderson), Дж.  Еліс (James Ellis), Р.  Уайк 
(Richard Wike), В. Волкер (Vivian S. Walker), 
Дж. Хегмен (Jonas Hagmann).

Мета статті – здійснити огляд провідних 
закладів вищої освіти США з напряму під-
готовки «міжнародні справи» та дипломних 
програм, які ці заклади пропонують.

Виклад основного матеріалу. Міжна-
родні відносини – це сфера дослідження, яка 
охоплює політичні дисципліни та вивчає від-
носини влади та держави. Академічно вона 
надає широкий простір для вивчення глобаль-
них відносин, пов’язуючи політику з економі-
кою, географією та історією. Для подолання 
міждисциплінарних меж використовуються 
кількісні, психологічні та соціологічні під-
ходи. Ступінь з міжнародних справ пропо-
нує навички, необхідні для адміністрування 
програм політичного планування та розробки 
основних теоретичних перспектив. Наявність 
першочергових проблем, які кидають виклик 
сучасному світу, демонструє потребу у більш 
освічених та думаючих, критично й страте-
гічно мислячих лідерах, які здатні викорис-
товувати різноманітні інструменти та під-
ходи для розуміння наявних проблем і для 
роботи у напрямку їх розв'язання. Інститу-
ційне затвердження Закону «Про Закордонну 
службу США» у 1980  р. (Foreign Service 
Act, 1980) визначило пріоритети цієї інсти-
туції, а отже і навчальні стратегії підготовки 

Огляд провідних закладів вищої освіти США у сфері міжнародних відносин
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дипломатичних кадрів та підвищення кваліфі-
кації. Ще одним важливим документом, який 
регулює підготовку фахівців у сфері міжна-
родних відносин є «Створення дипломатич-
ної служби Сполучених Штатів XXI століття 
через професійну освіту та навчання», опублі-
кований Американською Академією Дипло-
матії (The American Academy of Diplomacy).

Серед першочергових навичок у сфері між-
народних відносин у закладах вищої освіти 
США можна назвати комунікативні, аналітичні 
та навички дослідження. Іншими, але важли-
вими і спорідненими сферами вважають:

-	 компаративну політику, яка вивчає 
вплив внутрішньої політики на зовнішню 
політику;

-	 політичну теорію, що охоплює коло тем 
з історії політичної думки та сучасної полі-
тичної теорії;

-	 державну політику як дисципліну, яка 
охоплює теми злочинності, освіти, зовнішньої 
політики, охорони здоров’я та соціального 
забезпечення;

-	 міжнародну політичну економію, яка 
вивчає те, як країни співпрацювали політично 
для створення й підтримки інститутів, що 
регулюють потік міжнародних економічних 
та фінансових операцій. Ця дисципліна перед-
бачає вивчення торгівельних та фінансових 
відносин, включаючи такі теми як економічна 
залежність, борг, зовнішня допомога та техно-
логічний трансфер.

Багато організацій розуміють, що для 
успішного розвитку фахівців потрібна ком-
бінація навичок. Окрім знання предметних 
сфер, за які вони відповідають, практикам 
потрібні аналітичні інструменти, щоб пере-
творити свої знання в дії. Ці необхідні навички 
забезпечують курсові роботи з таких предмет-
них областей: економіка, історія, міжнародне 
право, соціологія, антропологія, географія, 
політологія, релігієзнавство, іноземні мови. 
У Сполучених Штатах Америки важливими 
питаннями, що пов’язані з міжнародними 
науками вважають: корпоративну соціальну 
відповідальність, аналіз політичних ризиків, 
безпеку та питання ядерної зброї, питання 
прав людини, питання державного сувере-
нітету, глобальні фінанси, расові та гендерні 
питання, глобалізацію, економічний розвиток, 
зовнішню політику, торгову політику, енер-
гетику, екологічну політику, телекомініка-
цію, питання пов’язані з міграціями, охорону 
здоров’я та харчування.

Л.  Чекаленко (Chekalenko, 2017) зазначає, 

що у підготовці професійних кадрів дипло-
матичної сфери американська школа вирі-
шує такі завдання, як підбір кадрового складу 
дипломатичної служби, формування відпо-
відного змісту дипломатичної освіти, роз-
робка і впровадження методології навчання. 
Сутність підготовки полягає у передачі слу-
хачам навичок і вмінь, необхідних у подаль-
шій роботі. Особлива увага надається методам 
навчання, наближеним до практичної діяль-
ності. Це професійні тренінги, рольові ігри, 
«мозкові атаки» тощо. Для тих, хто працю-
ватиме безпосередньо з населенням зарубіж-
них країн, як правило, в консульській службі, 
впроваджується соціально-психологічний 
тренінг з метою максимального ознайомлення 
і наближення аудиторії до умов роботи та 
перебування у країнах з протилежними світо-
глядами і мотиваціями.

Програми для одержання ступеню з міжна-
родних справ у США пропонують такі вищі 
навчальні заклади:

1.  Інститут закордонної служби (Foreign 
Service Institute, FSI) надає дипломатичну під-
готовку світового рівня та можливості для 
навчання впродовж кар’єри, необхідні про-
фесіоналам із закордонних справ уряду США, 
щоб досягти успіху на сучасній глобальній 
арені, просувати зовнішню політику США. 
Навчання та ресурси FSI сприяють розви-
тку основних, регіональних та лінгвістич-
них знань, майстерності лідерства, особистої 
стійкості та здатності вирішувати проблеми. 
У сучасних умовах інститут закордонної 
служби надає широкі можливості своїм сту-
дентам, пропонуючи їм очні курси, віртуальні 
курси та гібридні курси. FSI забезпечує понад 
800 навчальних курсів, навчаючи за рік понад 
170 тисяч абітурієнтів для Державного депар-
таменту та слухачів з понад 50 інших держав-
них установ та відділень військової служби.

Інститут закордонної служби включає 
чотири інститути за наступними напрямками: 
лідерство і менеджмент, мовні курси, про-
фесійні і регіональні навчання, опанування 
інформаційними технологіями. В Інституті 
закордонної служби велике значення надають 
навчанню мов. FSI пропонує навчання більш 
ніж 65 мовами, а тривалість курсу та навчальні 
програми орієнтовані на володіння різними 
мовами, від початкового рівня до високого 
рівня вдосконалення мовних навичок, щоб 
підвищити здатність фахівців дипломатич-
ної служби ефективно і якісно працювати та 
жити за кордоном. Інститут професійного 
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і регіонального навчання пропонує спеціальні 
програм із консульства, економіки та тор-
гівлі, менеджменту, офісного менеджменту, 
політичної та публічної дипломатії, а також 
програм орієнтації для нових працівників 
і курсів поглибленого краєзнавства. Інститут 
також вивчає поведінкову дипломатію, прово-
дить порівняльний аналіз, який включається 
в навчання FSI і використовується для під-
готовки фахівців у закордонних справах усіх 
рангів. Інститут прикладних інформаційних 
технологій готує всіх співробітників до їх місії 
у закордонних справах, розвиваючи знання 
у використанні технологій. Фахівці Департа-
менту з інформаційних технологій володіють 
сучасними знаннями та навичками, необхід-
ними для роботи та обслуговування складних 
комп’ютерних і технологічних систем, які 
використовуються в країні та в усіх закордон-
них представництвах США. Інститут лідерства 
та менеджменту забезпечує навчання лідерству 
та управлінню кризами, щоб підготувати пер-
сонал Департаменту до вирішення глобальних 
викликів лідерства протягом їхньої кар’єри. 
Інститут забезпечує високоінтерактивну під-
готовку лідерів, яка надає можливість співро-
бітникам відділу закордонних справ Депар-
таменту будувати кар’єру від початкового 
рівня до вищого керівництва. Однак основне 
завдання з підготовки дипломатів покладено 
саме на державну установу FSI. 

2.  Американський університет, Школа 
міжнародної служби (School of International 
Service, American University) знаходиться 
у Вашингтоні і є найбільшою школою міжна-
родних справ у Сполучених Штатах Америки, 
де навчається більше 3000 студентів для отри-
мання ступенів бакалавра, магістра, канди-
дата наук.

Магістерська програма разом з багатьма 
спільними навчальними програмами, які 
пропонує школа, забезпечує ключові зв’язки 
між теорією і практикою. Програма має вісім 
основних напрямків навчання і забезпечує 
випускників необхідними компетенціями та 
навичками, необхідними для професійної 
кар’єри в умовах глобалізованого світу, полі-
культурного середовища, в якому взаємо-
діють представники різних етнічних і релі-
гійних спільнот. Досвід школи міжнародної 
служби включає глибину, необхідну для роз-
витку інтелекту й навичок, та гнучкість, необ-
хідну здобувачам для розбудови їхньої освіт-
ньої траєкторії у відповідності до власних 
професійних цілей. Кожна галузь включає 

теорію, економіку, соціальні науки, методи 
дослідження, ресурси та можливості для 
навчання експериментальним шляхом. Крім 
того студенти обирають набір з курсів одного 
із напрямків школи або проектують індивіду-
альну унікальну сферу для задоволення своїх 
професійних інтересів і потреб. Школа між-
народної служби пропонує унікальні мож-
ливості вивчення інших народів і культур. 
Основні напрямки навчання – порівняльні та 
регіональні науки, глобальна екологічна полі-
тика, міжнародна комунікація, міжнародний 
розвиток, міжнародні економічні відносини, 
міжнародна політика, міжнародний мир та 
врегулювання конфліктів, зовнішня політика 
США – пропонують ретельну підготовку до 
кар’єри в сфері міжнародних справ.

Школа міжнародної служби пропонує 
такі ступені: магістр міжнародних справ, 
магістр міжнародних економічних відносин, 
магістр з питань глобальної економічної полі-
тики, магістр міжнародних зав’язків, магістр 
з питань міжнародного миру та врегулювання 
конфліктів, магістр наук управляння розви-
тком.

3. Бостонський університет, факультет між-
народних відносин (Boston University, Depart-
ment of International Relations).

Факультет міжнародних відносин Бос-
тонського університету пропонує унікальну 
суміш наукових та практичних застосувань 
у міжнародних відносинах. До складу факуль-
тету входять, як науковці, орієнтовані на 
політику, так і фахівці з міжнародних відно-
син. Багато викладачів беруть активну участь 
у дослідженні чи розв'язанні актуальних 
питаннях міжнародних відносин шляхом кон-
сультування та постійної роботи з міжнарод-
ними та урядовими організаціями.

Факультет міжнародних відносин пропо-
нує вісім магістерських ступенів, забезпечу-
ючи студентів різноманітними програмами, 
пристосованими для їх конкретних кар’єрних 
цілей та потреб. Ці динамічні програми нада-
ють студентам можливість вивчати міжна-
родні справи, навчаючись на факультеті між-
народних відносин та суміжні науки на інших 
факультетах Бостонського університету. Сту-
пені, які пропонує факультет: магістр міжна-
родних справ, магістр міжнародних відносин 
та релігії, магістр глобальної політики розви-
тку, магістр з міжнародних відносин та юрист.

4. Колумбійський університет, Школа між-
народних і громадських справ (Columbia 
University, School of International and Public 
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Affairs).
Більше ніж шістдесят років Школа міжна-

родних і громадських справ Колумбійського 
університету навчає професіоналів, які пра-
цюють в громадських, приватних та некомер-
ційних організаціях, щоб змінити світ. Прово-
дячи глибокі наукові дослідження випускники 
та викладачі школи прагнуть покращити соці-
альні послуги, відстоювати права людини, 
зміцнювати ринки, захищати довкілля та 
забезпечити мир у своїх домашніх громадах 
та у всьому світі.

Навчальні програми семи ступенів, запро-
понованих у Школі міжнародних і громад-
ських справ, поєднують навчання аналітичним 
методам та практичним навичкам управління, 
щоб випускники були готові розуміти про-
блеми та впроваджувати рішення. Студенти 
поєднують ці основні навички з орієнтацією 
на обрану сферу політики. Школа викорис-
товує сильні сторони з досвіду забезпечення 
якості освіти Нью-Йоркського університету та 
Колумбійського університету, має глобальне 
охоплення щодо залучення здобувачів освіти, 
про що свідчить національний склад контин-
генту студентів (приблизно 50 відсотків сту-
денти з інших країн). Крім того, у понад 150 
країнах світу нараховуються близько 15000 
випускників, які сьогодні виступають як парт-
нери і забезпечують освітній процес у школах 
таких міст як Лондон, Париж, Сінгапур, Бер-
лін, Пекін, Мехіко, Сан-Паулу.

Ступені, які пропонує Школа міжнародних 
і громадських справ Колумбійського універ-
ситету: магістр міжнародних справ, магістр 
державного управління, магістр з практики 
розвитку державного управління, програма 
управління економічною політикою.

5.  Університет Джорджа Вашингтона, 
Школа міжнародних відносин Елліотта 
(George Washington University, The Elliot 
School of International Affairs).

Університет Джорджа Вашингтона навчав 
покоління міжнародних лідерів і розви-
вав розуміння важливих глобальних питань 
з 1821 року. Школа міжнародних відносин 
Елліотта присвячена саме цій місії. Універ-
ситет навчає студентів теорії і практиці між-
народних справ, пропонуючи їм поглиблений 
аналіз міжнародних політичних, економічних, 
наукових та культурних питань. Навчальна 
програма Школи Елліотта є міждисциплінар-
ною, а більшість викладачів школи спільно 
призначені на кафедри університету. Студентів 
готують до кар’єри у державному, приватному 

та некомерційному секторах. Крім того, роз-
ташування університету у Вашингтоні дозво-
ляє навчальному закладу підтримувати міцні 
зв’язки з державними, приватними та неко-
мерційними організаціями, в яких регулярно 
працюють студенти та випускники школи 
Елліотта.

Ступені, які пропонує навчальний заклад: 
магістр з міжнародного розвитку, магістр 
з міжнародної торгівлі та інвестиційної полі-
тики, магістр з політики безпеки, магістр між-
народних справ.

6. Мідлберійський коледж, Монтерейський 
інститут міжнародних досліджень (Middle-
bury College, Monterey Institute of International 
Studies).

Починаючи з 1955 року Монтерейський 
інститут міжнародних досліджень відкрив 
свої двері для студентів, які бажають змінити 
світ. Сьогодні інститут готує студентів до 
професійної кар’єри у таких галузях як між-
народна політика, усний та письмовий пере-
клад, викладання мов, міжнародний бізнес, 
використовуючи підходи, що передбачають 
інтенсивне, практичне, активне навчання, яке 
є релевантним, творчим, адаптивним. 

Академічна структура інституту включає 
дві тісно пов’язані школи: Вищу школу між-
народної політики та менеджменту та Вищу 
школу перекладу й мовної освіти. Вища 
школа міжнародної політики та менеджменту 
пропонує дипломні програми з міжнародного 
бізнесу, міжнародної екологічної політики, 
досліджень міжнародної політики, досліджень 
з нерозповсюдження тероризму, у той час як 
Вища школа перекладу й мовної освіти про-
понує програми з усного перекладу на конфе-
ренціях, викладання англійської мови носіям 
інших мов, викладання іноземної мови, усний 
та письмовий переклад, управління перекла-
дом та локалізацією.

Ступені, які пропонує навчальний заклад: 
магістр міжнародної політики, магістр 
з питань нерозповсюдження тероризму, 
магістр міжнародної екологічної політики.

Диплом магістра міжнародних справ 
або споріднених сфер відкриває двері 	
до кар’єрного росту в державній службі, на 
приватних підприємствах та в некомерційних 
організаціях не лише у США, а й по всьому 
світу. Випускники закладів вищої освіти 
займають керівні посади у федеральних, 
штатних та місцевих органах влади; у між-
народних організаціях; у багатонаціональних 
корпораціях; у міжнародних банківських та 
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фінансових установах; у медіа організаціях; 
у консалтингових фірмах; у коледжах та уні-
верситетах; у професійних асоціаціях; у полі-
тичних науково-дослідних центрах; у секторі 
культурно-освітнього обміну.

Висновки. Різноманітність закладів вищої 
освіти США і запропонованих дипломних 
програм свідчить про велику теоретичну 
і практичну підготовчу базу з міжнародних 
справ, яка підтвердила свою багаторічну діє-
вість і постійно оновлюється відповідно до 
вимог і викликів сучасної дипломатії. Під-
готовка американських дипломатів з перших 
днів орієнтована на конкретну практичну 
діяльність, тобто спеціалізацію. Освітня про-
позиція у ВНЗ США визначена нагальними 
потребами країни, а основними напрямками 
підготовки, які пропонують майже всі вище-
зазначені навчальні заклади, є: магістр між-
народних справ, магістр міжнародних еко-
номічних відносин, магістр міжнародної 

політики. Безперечно, велика увага приділя-
ється вивченню іноземних мов майбутніми 
фахівцями у сфері міжнародних відносин. 
Тому, створюючи широку мовну пропозицію, 
деякі навчальні заклади (наприклад, Інститут 
закордонної служби і Мідлберійський коледж) 
мають можливість готувати й перекладачів.

Отримання ступеню магістра міжнародних 
справ або споріднених сфер у США є лише 
першим кроком на шляху становлення і роз-
витку професійного висококваліфікованого 
дипломата, отже подальше вивчення досвіду 
США у навчанні майбутніх дипломатич-
них кадрів може бути вельми корисним для 
України. Забезпечення працівників дипло-
матичної служби якісною професійною під-
готовкою в Україні є нагальною потребою, 
тож створення і реалізація широкої системи 
професійної дипломатичної освіти вбача-
ється нами вкрай необхідною, зважаючи на 
сьогоденні реалії в Україні, її багаточисельні 

міжнародні зв’язки і контакти.
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ЧИННИКИ РОЗВИТКУ НАУК ПРО ДИТИНУ В УКРАЇНІ 
(ПЕРША ТРЕТИНА ХХ СТ.)

Анотація. Стаття присвячена проблемі розвитку наук про дитину в Україні у пер-
шій третині ХХ ст. та аналізу факторів (соціальних, наукових, ідеологічних, політичних), 
що спричинили увагу вчених до цього процесу. Наголошено, що урізноманітнення напря-
мів дослідження дитини було зумовлено спершу (до середини 20-х рр.) демократичними 
перетвореннями в освіті, українізацією, можливістю організовувати виховні інституції. 
Для цього необхідними були пояснення особливостей розвитку дитини на різних вікових 
етапах, що спричинило взаємообмін ідей та думок, використання зарубіжного досвіду 
та інтеграцію знань. Піднесенню освіти сприяли благодійні товариства, громадські орга-
нізації, посилення жіночого руху. Доведено, що на можливості вивчення сутності дити-
ни вплинув стрімкий розвиток науки та промисловості. Змінилися постулати філосо-
фії, соціології, педагогіки, характеристики дитини аналізувалися через призму фізіології 
та рефлексології. Проблемами соціальної зумовленості людської поведінки та вивчення 
періоду дитинства займалася педологія, надаючи практичні рекомендації щодо організа-
ції освіти. Науки про дитину набули суб’єктного характеру, вчені пропагували повагу до 
особистості, закликаючи до розуміння її внутрішнього світу. Підкреслено, що радянська 
влада поступово ідеологізувала вивчення дитини, увага науковців була перенесена на дослі-
дження дитячого колективу та соціального середовища. А у 30-ті рр. ХХ ст. методи віль-
ного виховання різко почали критикуватися, освіта та наука зазнали уніфікації, здобутки 
педології викривалися та заперечувалися. На жаль важкі обставини життя українського 
населення, утиски, наслідки війни відображалися на стані населення. Хвороби, безпри-
тульність, занедбаність негативно позначалися на фізичному, психічному здоров’ї, емо-
ційному благополуччі дітей. Такі проблеми не могли вирішуватися швидко та призупинили 
різноманіття наук про дитину. 

Ключові слова: науки про дитину, педологія, удосконалення освіти, наука та освіта, педа-
гогіка.
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FACTORS OF THE DEVELOPMENT OF CHILD SCIENCES IN UKRAINE  
(THE FIRST THIRD OF THE 20TH CENTURY)

Summary. The article is devoted to the problem of the development of sciences of child in Ukraine 
in the first third of the 20th century and analysis of factors (social, scientific, ideological, political) that 
caused the attention of scientists to this process. It is emphasized that the diversification of the areas 
of child research was determined at first (until the mid-20s) by democratic transformations in education, 
Ukrainization, and the opportunity to organize educational institutions. For this, it was necessary to 
explain the peculiarities of the child's development at different age stages, which led to the exchange 
of ideas and opinions, the use of foreign experience and the integration of knowledge. Charitable 
societies, public organizations, and the strengthening of the women's movement contributed to 
the improvement of education. It has been proven that the rapid development of science and industry 
influenced the possibilities of studying the child's essence. The postulates of philosophy, sociology, 
pedagogy have changed, the characteristics of the child were analyzed through the prism of physiology 
and reflexology. Pedology dealt with the problems of social conditioning of human behavior 
and the study of the childhood period, providing practical recommendations on the organization 
of education. Sciences about the child acquired a subjective character, scientists promoted respect 
for the individual, calling for an understanding of his inner world. It is emphasized that the Soviet 
authorities gradually ideologized the study of the child, the attention of scientists was transferred 
to the study of the children's collective and social environment. And in the 30s of the XX century. 
the methods of free education began to be sharply criticized, education and science underwent 
unification, the achievements of pedology were exposed and denied. Unfortunately, the difficult 
circumstances of the life of the Ukrainian population, oppression, and the consequences of the war 
were reflected in the state of the population. Diseases, homelessness, and neglect negatively affected 
the physical, mental health, and emotional well-being of children. Such problems could not be solved 
quickly and stopped the diversity of sciences about the child.

Key words: child sciences, pedology, improvement of education, science and education, pedagogy.

Вступ. Сучасний стан розвитку гуманітар-
них наук визначається посиленою увагою до 
дитинства – важливого періоду становлення 
особистості. Знання про дитину активно 
поглиблюються у різних напрямах, фахівці 
пояснюють показники та особливості роз-
витку (фізичного, психічного, духовного, 
соціального) маленької людини з метою вдо-
сконалення шляхів її становлення у швид-
козмінних, кризових умовах сучасного сус-
пільства. Обґрунтовуються теоретичні та 
практичні підходи до виховання та освіти 
молодого покоління. Ведуться пошуки та 
систематизуються дослідження щодо статусу 
дитини (дитинства), регламентації її стосун-
ків з дорослим світом, зважаючи на нові здо-
бутки суміжних галузей наук.

Початок ХХ  ст. також характеризувався 
інтенсивною увагою до названої проблеми, 
плюралізмом вчень про дитину у різних краї-
нах світу, у тому числі і в Україні. Тоді значно 
збільшилася кількість досліджень з експери-
ментальної психології та педагогіки, патології 
дитинства, медичних та фізіологічних наук, 
етнології та ін.; розроблялися нові техноло-
гії та методики навчання дітей з особливими 
потребами; впроваджувалися ідеї вільного 

виховання, реформаторської педагогіки та ін. 
Розширення методів та технік дослідження 
активізували можливість вивчати людину 
в цілому, що своєю чергою зумовило увагу до 
періоду дитинства. Науки про дитину набули 
характерного педологічного спрямування. 
Педологія інтегрувала в себе різні течії та 
погляди, обґрунтовуючи особливості розвитку 
та діяльності. Вже у той час існувала думка 
про потребу цілісного вивчення особистості 
дитини, оскільки вона мала стати центром 
освітнього процесу, а педагог – помічником, 
організатором її розвитку та виховання.

Тобто, ідея системного дослідження осо-
бливостей дитини не є новою для української 
науки. Вона має свою історію, що означає 
потребу перегляду досягнень минулого та 
синтезу продуктивних ідей у    сьогодення та 
майбутнє. 

Аналіз останніх досліджень. Кількість 
розвідок про дитину, дитячу субкультуру, 
детермінанти становлення дитиноцентризму 
в освіті останнім часом значно збільши-
лася (Л. Березівська, І. Болотнікова, Н. Дічек, 
С.  Захаренко, О.  Квас, О.  Кононко, В.  Кре-
мень, С. Ройз, О. Сухомлинська, Т. Янченко та 
ін.). Пошуки вчених спрямовані на розкриття 

Чинники розвитку наук про дитину в Україні (перша третина ХХ ст.)
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людинознавчого, етнографічного матеріалу 
про дитинство, узгодження виховних впливів 
дорослих на молоде покоління, психологічні, 
соціальні особливості дитячого життя тощо.

Вплив педології на дитинознавство був 
очевидним, позаяк до неї входили різні галузі 
наук, котрі згодом стали самостійними (педа-
гогічна антропологія, психодіагностика, 
дитяча психіатрія, антропологія дитинства, 
соціальна педагогіка та ін.). Сучасні науковці 
власне розглядають фактори, що спричинили 
посилення уваги до комплексних досліджень 
особистості дитини на початку ХХ століття. 
Зокрема, О.  Сухомлинська вирізняє особли-
вості української педології та її пов’язаність 
з біхевіоризмом, рефлексологією, психо-
технікою  (Сухомлинська, 2003). Тому варто 
проаналізувати її джерела (М.  Грушевський, 
О.  Дорошенко, Н.  Заглада, О.  Запорожець, 
В.  Зеньківський, Г.  Костюк, І.  Сікорський, 
Н.  Лубенець, С.  Русова, Я.  Чепіга  та ін.) та 
вплив на культурно-освітні процеси та урізно-
манітнення педагогічних дисциплін у цілому. 
Історична рефлексія слугуватиме, на нашу 
думку, розв’язанню теоретичних та практич-
них проблем освіти молодого покоління.

Мета статті – висвітлити основні чинники, 
котрі спричинили розвиток наук про дитину 
в Україні на початку ХХ ст.

Виклад основного матеріалу. Як відомо, 
поступ та удосконалення освіти відбувається 
постійно, завдяки перетворенням у суспіль-
ному та культурному житті. Щоразу нові 
запити, потреби та вимоги людини розширю-
ють межі вивчення її природи. Необхідність 
пояснення сутності особистості визначає 
напрями досліджень різних галузей наук та 
зумовлює активізацію пошуків щодо змісту та 
організації процесу виховання.

Прихід ХХ століття у світі та тогочасній 
Україні був ознаменований демократичними 
рухами, прогресом економіки, розвитком при-
родничих наук, увагою до масової освіти, вза-
ємообміном ідей та думок про особливості 
поведінки людини та важливості її виховання 
у різних типах освітніх інституцій. Здійснюва-
лися дослідження фізичного, духовного, соці-
ального єства особистості. Вчені розробляли 
періодизацію та пояснювали особливості її 
становлення на конкретних вікових етапах 
розвитку, особливої уваги надаючи періоду 
дитинства. Можливості вивчати досвід зару-
біжних науковців спричинили інтеграцію 
знань, що, на думку Т.  Янченко, дало змогу 
створити «свої, національні, притаманні лише 

українській педагогічній думці концепції, під-
ходи, методи й засоби освіти та виховання 
дітей» (Янченко, 2017). 

Відзначимо, що після революції у 1905 році 
значно посилився національний рух. Завдяки 
припиненню заборони української мови, акти-
візувалися видавництва («Час», «Криниця» та 
ін.), поширювалися українські газети, викла-
дання в закладах освіти почало проводитися 
рідною мовою. В усіх сферах життя відчу-
валося піднесення. Згуртуванню українців 
сприяли поширення кооперативних органі-
зацій, благодійних товариств, виникнення 
«Просвіт» не лише на Галичині, а й у інших 
містах України (Київ, Полтава, Одеса, Черні-
гів та ін.). У них працювала українська еліта, 
духовенство, передові демократичні діячі 
того часу. Засновувалися читальні, бібліотеки, 
музеї, театри та  ін. 

Окрім цього, розвиток промисловості та 
урбанізація позначилися на відношенні до 
робочої сили. Роль жінок та дітей на вироб-
ництві зростала, що означало потребу їхньої 
освіти. Популяризувалися різні підходи до 
виховання, опіки та піклування. Найперше 
йшла мова про гігієну, уникнення епіде-
мій, побудову лікарень, догляд за дітьми. 
З’являлися жіночі організації, котрі також 
схвалювали просвіту простого люду. За їх іні-
ціативи організовувалися захоронки, школи, 
підтримувалися будинки для дітей, де поши-
рювалися ідеї вільного виховання. Успіхи 
в освіті та науці відбувалися завдяки приват-
ним ініціативам заможних людей, активізації 
фемінізму. 

На жаль, важкі обставини життя україн-
ського населення, утиски, наслідки війни 
відображалися на стані населення. Хво-
роби, безпритульність, занедбаність нега-
тивно позначалися на фізичному, психічному 
здоров’ї, емоційному благополуччі дітей. Такі 
проблеми не могли вирішуватися швидко. Та 
все ж, незважаючи на брак вчителів, літера-
тури, навчальних засобів, освітні інституції 
потроху відкривалися, розвивалася педаго-
гічна наука, що зумовлювало вивчення дитини 
та дитинства.

Завдяки згуртуванню громадськості, куль-
турних організацій, українських політичних 
партій було створено у 1917 році Україн-
ську Центральну раду, яка посеред важливих 
завдань визвольних змагань та збереження 
незалежності нашої держави вбачала лікві-
дацію неписьменності, розбудову шкільни-
цтва та відкриття українських університетів. 
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Значну увагу фахівці зосереджували на 
обґрунтуванні змісту та методів виховання 
дітей, що потребувало пояснення особливос-
тей їхнього розвитку на різних вікових етапах. 
У період 1917 – 1920 рр. вдалося започатку-
вати національну систему освіти, що ґрунту-
валася на принципах демократії, гуманного 
ставлення до дитини. До прикладу Я. Чепіга 
вважав, що таку систему слід будувати, врахо-
вуючи здобутки біології, фізіології, генетики, 
обов’язково доповнюючи культурно-історич-
ним даними (Березівська, 2003).

У цьому контексті провідною була педо-
логічна наука (Г.  Гринько, Я.  Мамонтов, 
О.  Музиченко, В.  Протопопов, Я.  Ряппо, 
І. Соколянський, Я. Чепіга та ін.), котра харак-
теризувалася розмаїттям ідей та поглядів на 
дитину. Вона займалася розробкою практич-
них рекомендацій щодо організації освіти та 
використання методів і засобів виховання. 
Педологами були фахівці різних наук (медики, 
фізіологи, педагоги, психологи), що звісно 
позначалося на напрямах і висновках їхніх 
досліджень (Федорович, Чепіль, 2020). 

У подальші роки освітня система ґрунту-
валася на принципах українізації, враховуючи 
соціально-економічну ситуацію. Наркомпрос 
України затвердив «Декларацію про соціальне 
виховання дітей» (автор О.  Попов, 1920 р.), 
у якій йшлося про потребу створення комп-
лексних виховних установ – дитячих будинків. 
Такі інституції «поєднували в собі дитячий 
садок, школу, клуб, майстерню, дитячий май-
данчик, колонію, бібліотеку». Для вчителів, 
що в ньому працювали було видано Порадник 
з соціального виховання (1921). У ньому було 
акцентовано на тому, що навчання дітей має 
передбачати «підготовку до життя». Освітню 
роботу в дитячих будинках організовували на 
місцевому матеріалі. Навчання та виховання 
поєднувалися з пізнанням рідного краю, гос-
подарства, природи тощо. На той час скеро-
ваність на «навчання всіх» виявився надій-
ною і потрібною. Діти мали змогу перебувати 
у дитячих будинках постійно, що позитивно 
вплинуло на розвиток такого поняття як «охо-
рона дитинства» (Янченко, 2017). 

З утворенням Радянського Союзу педа-
гогічна наука та освіта змінилися. Не див-
лячись на задекларовану у 20-х рр. ХХ ст. 
політику коренізації, вектори державного 
правління скеровувалися на цінності кому-
ністичної ідеології. Особливий вплив на 
формування радянської системи освіти мав 
Я.  Ряппо, заступник наркома освіти. Він 

заперечував потребу гімназій, університе-
тів та зосереджувався на ідеалі робітничо-
селянської держави, що й визначило орієн-
тацію професійних, фабрично-заводських 
шкіл, організацію Інститутів народної 
освіти. Школа, на його думку, мала вирос-
тати з виробництва і відповідати господар-
сько-державному будівництву. Звісно, тоді 
зважалося на гострі потреби вирішення 
питання безпритульності дітей через голод, 
війни, збіднілість населення та інші соці-
альні процеси (Виговський, 2004).

Як бачимо, на розвиток освіти, а відтак і на 
вивчення особливостей дитинства та органі-
зацію виховання, впливали соціальні та полі-
тичні фактори. Вони визначали спрямованість 
досліджень на дитячу особистість та можли-
вості її формування. Становище населення, 
потреба масової просвіти, зміна статусу жінки 
зумовлювали увагу до дітей. 

Крім того, стрімко удосконалювалася наука 
та відбувалося взаємопроникнення методів 
дослідження. Скачок у досягненнях природ-
ничих галузей знань на попередніх історичних 
етапах (еволюційні ідеї Дарвіна, натурфілосо-
фія Гете, фізіологія Гельмгольца) позначився 
на поглядах дослідників, адже з’явилися 
нові можливості вивчення сутності людини. 
Змінилися положення філософії, соціології, 
педагогіки. Характеристики дитини / людини 
вивчалися через призму фізіології та рефлек-
сології. Доводилася соціальна зумовленість 
людської поведінки та необхідність вивчення 
періоду дитинства, чим і почала займатися 
педологія. Її витоками вважаються євгенічні 
вчення та еволюційна теорія, котрі підтвер-
джували органічний взаємозв’язок розвитку 
дитини в утробний та в позауторбний період, 
що слугувало поширенню ідей та збільшенню 
досліджень у цих напрямах. Науковці дово-
дили залежність нервових процесів від фізі-
ологічних, їх взаємозв’язок з психічними. 
«…еволюційне розуміння психічного розви-
тку дитини сприймалося з багатьма винят-
ками і зауваженнями, що знаходило свій вияв 
у дискусіях щодо взаємодії «біо» і «соціо» 
факторів у педології, педагогіці, рефлексоло-
гії» (Сухомлинська, 2003).

Можливості вивчати функції організму 
дитини стали основою для нової на той час 
педагогіки та створення освітніх програм, 
що враховували особливості темпераменту, 
типи поведінки і т.п. З’явилися нові течії 
наук (психоаналіз, експериментальна педа-
гогіка, біхевіоризм, фрейдизм, соціологічна 
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педагогіка), котрі займалися систематиза-
цією питань щодо типізації особистості 
учня, тестуючи інтелект, впорядковуючи 
показники розвитку особистості. На педоло-
гію впливали природознавство та медицина, 
позаяк розширилися уявлення про рефлекси 
та виникла можливість вивчати подразнення, 
що впливали на організм дитини. Предме-
том педології ставали науки, що об’єктивно 
могли давати реальні результати завдяки екс-
периментам та вимірюванням. Через це іноді 
у педологічних дослідженнях були викрив-
лення, навмисне відшукування кореляцій та 
зв’язків між механічними вимірюваннями та 
діями дитини. Вчені могли зосереджуватися 
на дрібних елементах, не враховуючи ідею її 
розвитку в цілому, встановлюючи незрозу-
мілі залежності. 

Психоаналітичне вчення про людину зво-
дилося до виокремлення зовнішніх (біоло-
гічне та соціальне довкілля) та внутрішніх 
(фізіологія організму) процесів, що вплива-
ють на її поведінку. З практичної точки зору 
педагогіка була психологічною. Попри те, що 
різні науки збагатили знання про дитину та 
нагромадили цінний матеріал, такий підхід, 
вважає І.  Зязюн, продовжувався багато років 
та спричинив те, що вона «стала бездітною 
і без вчительською» (Зязюн, 2014). 

Зауважимо, що в європейських країнах 
науки про дитину набули особистісного 
суб’єктного характеру, що було характерно 
для періоду Української народної респу-
бліки. Вчені пропагували повагу до дитини, 
закликаючи до розуміння її внутрішнього 
світу. Але далі, вже у радянській науці – 
вивчення особистості дитини – ставало іде-
ологічним. Попри те, що розвиток педології 
до 30-х років ХХ  ст. зумовлювався матері-
алістичним чинником, науковці мали мож-
ливість висловлювати свою точку зору, осо-
бливо в період Нової економічної політики. 
Педологи повинні були фігурувати як полі-
тично свідомі діячі та втілювати відповідні 
ідеї. До прикладу, значна увага приділялася 
вивченню впливу соціуму на особистість. 
Увага радянських науковців була перенесена 
з вивчення самої дитини на дослідження 
дитячого колективу; пріоритетним у форму-
ванні особистості визнавався вплив соціаль-
ного середовища.

Однак поступово особистість «випала» 
з поля зору політичної верхівки. Тоталіта-
ризм, репресії, індустріалізація, колективі-
зація, уніфікація спричинили відмову від 

окремих досліджень, а згодом й заборону 
педології у 30-х роках ХХ ст. Демократичні 
методи виховання різко критикувалися та 
скасовувалися. Уніфікації зазнала вся освіта 
та наука, педологічні здобутки попередніх 
років викривалися та заперечувалися, вчені 
з неприйнятними думками переслідувалися. 
Ідеологічна жорстокість політики радянської 
влади на довгі роки окреслила курс вивчення 
дитини. Заборонялося використання світо-
вих досягнень. Гонитва за кількісними показ-
никами нівелювала необхідні якісні зміни. 
Через дострокові випуски, висуванство, 
низькій рівень кваліфікації вчителів не дуже 
покращувався рівень освіченості населення. 
Поширеними були неписьменність, мало-
грамотність, низька культура люду. Попри 
досягнення 20-х рр. (створення власної сис-
теми освіти, увагу до соціального захисту 
дитинства та вільного виховання, розвиток 
педологічних вчень, розбудову національ-
ного змісту навчання тощо) у 30-х рр. ХХ ст. 
освіта уодноманітнилася, стала стандартизо-
ваною та ідеологізованою  (Янченко, 2015). 
Це звісно не могло не позначитися на напря-
мах дослідження наукових установ та виборі 
«потрібних» владі суджень. Плюралізм 
поглядів, інакодумство зробилися загрозою 
для життя. 

Висновки. Таким чином, розвиток наук 
про дитину в Україні на початку ХХ  ст. був 
спершу гуманістично спрямованим, виріз-
нявся безліччю досліджень, враховував різ-
номанітність думок та ідей, світових вчень та 
досягнень. Та поступово, через вплив радян-
ської ідеології, вектори пошуків стали спря-
мовуватися на нову «соціалістичну людину», 
спричинили заборону та занепад педології.
Крім того, суспільно-історичні події того часу 
(війни, революції, зміни влади, розруха, полі-
тика) призупинили дослідження дитячої осо-
бистості, змінили міжнародні відносини, мож-
ливості взаємообміну наук про дітей з іншими 
країнами. 

На нашу думку, вплинули на спрямування 
досліджень про дитину того часу такі чин-
ники: соціальні, наукові, ідеологічні, полі-
тичні. Не дивлячись на деякий занепад та 
подальшу односкерованість вивчення особис-
тості дитини, сьогодні одначе мають продо-
вжуватися пошуки щодо впливу педології на 
вдосконалення освіти педагогічних фахівців, 
вибір змісту їхньої підготовки та виокрем-
лення навчальних предметів, що формували 
професіонала. 
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СІМʼЯ ЯК СОЦІАЛЬНИЙ ІНСТИТУТ ВИХОВАННЯ ДІТЕЙ

Анотація. У статті на основі аналізу української та польської літератури теоретично 
обґрунтовано зміст поняття «сімʼя» та сучасні зміни у сімʼї як інституту виховання дітей. 
Констатовано, що науковці вкладають різний зміст: «специфічна соціальна група», «соціаль-
ний інститут», «духовний союз», «невелика неформальна група», «найбільша вихователька», 
«життєвий осередок», «святиня людського духу», «спасителька нації». Сім'я – це інститут, 
який функціонує за певними внутрішніми правилами, де кожному учаснику призначена роль. 
Сім'я трансформується внаслідок війни, змін в економіці, міграції. Аргументовано, що сімейний 
зв'язок заснований на об'єктивній (звичаях, релігійних і культурних традиціях) і суб'єктивній 
(усвідомлення зв'язків з членами сім'ї та почуття причетності до них) основі. Висвітлено три 
види сімейних зв'язків (структурно-предметний зв'язок, особистий зв'язок, культурний зв'язок). 
Тісний емоційний зв'язок між батьками та дітьми викликає у дитини постійне бажання роз-
виватися, бути самою собою, відкритою та щирою. Доброзичлива атмосфера в сім'ї, зміцнен-
ня звʼязків між її членами є незамінним середовищем, яке має величезний вплив на формування 
особистості. Дитина вчиться любові до ближнього, співчуття, послуху, шанобливого став-
лення до старших, вміння володіти собою у різних ситуаціях. Висвітлено сутність виховання 
в українській сімʼї, яка полягає у передачі дітям батьківського досвіду, культурної спадщини 
і у формуванні ціннісних орієнтацій. У сім’ї закладається фундамент для виховання повно-
цінного громадянина, усвідомлення загальнолюдських і національних цінностей Сучасна сімʼя 
характеризується кризою сімейних відносин (негативні тенденції у розвитку процесів наро-
джуваності, малодітні сімʼї, девіантна поведінка дітей). Виклики, які ставить сьогодні сус-
пільство перед сімʼєю, вимагає розв’язання виховних завдань. Відчуття захищеності та під-
тримка близьких є необхідним фактором підготовки дитини до самостійного життя. 

Ключові слова: сімʼя, сімейні звʼязки, виховання, інститут виховання, криза сімейних від-
носин. 
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FAMILY AS A SOCIAL INSTITUTION FOR RAISING CHILDREN

Summary. The content of the concept of “family” and contemporary changes in the family as 
an institution for raising children. It is stated that scholars put different meanings into this concept: 



219

“specific social group”, “social institution”, “spiritual union”, “small informal group”, “the greatest 
educator”, “vital center”, “shrine of the human spirit”, “savior of the nation” based on the analysis 
of Ukrainian and Polish literature are theorized in the article. The family is an institution that functions 
according to certain internal rules, where each member has a role. The family is transformed as a result 
of war, economic changes, and migration. It is argued that family ties are based on an objective (customs, 
religious and cultural traditions) and subjective (awareness of ties with family members and a sense 
of belonging to them) basis. Three types of family ties (structural and subjective ties, personal ties, 
and cultural ties) are highlighted. The close emotional connection between parents and children causes 
a child to have a constant desire to develop, to be themselves, to be open and sincere. The friendly 
atmosphere in the family, strengthening the ties between its members, is an indispensable environment 
that has a huge impact on personality development. The child learns to love his or her neighbor, 
compassion, obedience, respect for elders, and the ability to control oneself in different situations. 
The article highlights the essence of upbringing in a Ukrainian family, which consists in passing on 
parental experience, cultural heritage, and the formation of value orientations to children. The family 
lays the foundation for the education of a full-fledged citizen, awareness of universal and national values. 
The modern family is characterized by a crisis in family relations (negative trends in the development 
of fertility processes, small families, deviant behavior of children). The challenges that society poses to 
the family today require solving educational problems. A sense of security and support from loved ones 
is a necessary factor in preparing a child for independent living. 

Key words: family, family ties, upbringing, institution of upbringing, crisis of family relations.

Постановка проблеми. У житті кожної 
людини сім'я має велике значення, оскільки 
саме вона задовольняє необхідні потреби та 
бажання. Відчуття захищеності та підтримка 
близьких є необхідним фактором підготовки 
їх до самостійного життя. Проблема вихо-
вання дітей у сімʼї набула особливого значення 
у сучасних умовах. Виховання в сімʼї, зазна-
чено у Законі України «Про освіту» (стаття 
59), «є першоосновою розвитку дитини як 
особистості... Батьки і особи, які їх заміня-
ють, зобов’язані постійно дбати про фізичне 
здоров’я, психічний стан дітей, створювати 
належні умови для розвитку їх природних 
здібностей; сприяти здобуттю дітьми освіти 
у закладах освіти або забезпечувати повно-
цінну повноцінну домашню освіту відповідно 
до вимог щодо її змісту, рівня та обсягу…» 
(Про освіту). Це ставить перед батьками і сус-
пільством нові завдання, актуалізує проблему 
використання надбань народної педагогіки 
у вихованні дітей. 

Виклики, які постали перед українцями 
й українською сім’єю, родиною, зумовлені 
війною й економічною кризою, стали для них 
тяжким випробуванням. Гинуть люди, здебіль-
шого чоловіки, що призводить до зростання 
кількості сиріт і вдів. Відбуваються міграційні 
процеси, коли сімʼя, родина роз’єднується. 
Частина переїжджає в інші регіони або 
виїжджає за межі держави, частина залиша-
ється на окупованій території. Коли постала 
дилема вижити, перенести жорстокі випробу-
вання, стало зрозуміло, що тільки спільними 

зусиллями, підтримкою, любов’ю, співчуттям 
можна подолати труднощі. Сімейна взаємодо-
помога сприяє налагодженню життєдіяльності 
кожного члена сімʼї, де б він не опинився. 

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Серед публікацій з означеної проблеми 
цінною є видання «Родинно-сімейна енци-
клопедія» (ред. Ф.  Арват та ін.). Вартісними 
є дослідження М. Стельмаховича, Б. Ковбаса, 
В. Костіва, присвячені українській сімʼї, укра-
їнському родинознавству, витокам родинної 
педагогіки., основам родинних взаємовідно-
син, гуманістичним засадам виховання дітей, 
використанню народно-педагогічних методів. 
Історико-педагогічним аспектам виховання 
дітей в українській сімʼї присвячено публі-
кації Т. Завгородньої, О. Карпенко, Б. Ступа-
рика, М. Чепіль. Стан сучасної сімʼї аналізує 
Д. Захарук. Автор пропонує програму «Нова 
українська родина», впровадження якої забез-
печить гармонійний розвиток особистості. 
В.  Постовий досліджує цінності сучасної 
сімʼї та її роль у вихованні дітей, П.  Щер-
бань – зміст сімейного виховання. Н.  Бори-
сова, С.  Васильєва, Л.  Крутій досліджують 
зміст, форми і методи патріотичного вихо-
вання дітей дошкільного віку. О.  Кононко, 
С. Ладивір, О. Косарєва розкривають психоло-
гічні моделі міжособистісної взаємодії батьків 
і дітей. Т. Алєксєєнко висвітлює сутність бать-
ківської любові, гуманних відносин батьків 
і дітей. Низка публікацій (А.  Богуш, Н.  Гав-
риш, Л. Зданевич, Н. Лисенко, Т. Поніманська 
та ін.) присвячена проблемам взаємодії сімʼї 
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і закладу дошкільної освіти у формування 
особистості дитини. 

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Науковці в основному 
приділяють увагу ціннісному аспекту вихо-
вання української дитини, взаємодії батьків 
і дітей, батьків і вихователів. Проблема висвіт-
лення соціально-культурного виміру сучасної 
сімʼї та її ролі у вихованні потребує додатко-
вого вивчення. 

Мета статті – на основі аналізу української 
та польської літератури теоретично обґрунту-
вати зміст поняття «сімʼя» та зміни у сімʼї як 
інституту виховання дітей, зумовлені сучас-
ними викликами.

Виклад основного матеріалу. Сім'я є тією 
специфічною соціальною групою, в якій бере 
участь кожна людина, незалежно від того, 
скільки їй років, в якій панують внутрішні 
звички і традиції, її об'єднує любов і взаємо-
прийняття. Сім'я для дитини є найважливішим 
середовищем, в якому вона народжується, 
постійно розвивається і виховується пережи-
ває перші емоційні контакти і формує зв'язок 
з її членами. «У сімʼї шліфуються найтонші 
грані людини-громадянина, людини-трудів-
ника, людини-культурної особистості. Із сімʼї 
починається суспільне виховання. У сімʼї, 
образно кажучи, закладаються коріння, з якого 
виростають потім і гілки, і квітки, і плоди. 
Сімʼя – це джерело, водами якого живиться 
повноводна річка нашої держави» (Сухомлин-
ський, 1978, р. 22). 

Ю.  Рембовський характеризує сім’ю як 
маленьку і водночас примітивну групу зі спе-
цифічною організацією та специфічною сис-
темою ролей між її членами, яка позв’язана 
взаємною моральною відповідальністю, усві-
домлює власну відокремленість, що має власні 
традиції та звички, повʼязана любовʼю та при-
йняттям один одного (Rembowski, 1972, р. 83).

Сім'я – це духовний союз невеликої групи 
людей, зібраних у спільному домі актами вза-
ємної допомоги та турботи, заснований на 
вірі в біологічний або формальний зв'язок, 
сімейну та соціальну традицію. Сім'я є неве-
ликою неформальною групою, яка зберігає 
свої характерні риси, такі як єдність поколінь 
або спосіб приєднання нових членів до сім'ї. 
Важливу роль відіграє тривалий емоційний 
зв'язок. Сім'ю також можна визнати соціаль-
ним інститутом, що діє за певними правилами 
і виконує функції, необхідні для нормаль-
ного функціонування суспільства (Adamski, 
2002, р.  29-30). У сім'ї, як малій соціальній 

групі, можна виділити дві-три системи вза-
ємовідносин: між чоловіком і дружиною, 
стосунки між батьками та дітьми, стосунки 
між братом і сестрою. Сім'я – це група, яка 
визначається такими відносинами, як шлюб, 
спорідненість або правовий акт, який під-
тверджує, що дана особа стає членом сім'ї  
(Dyczewski, 1994, р. 12–13).

Сім'я постійно трансформується внаслі-
док змін, які є результатом великих подій, 
таких як війна, зміни в економіці чи міграція. 
Одна з теорій полягає в тому, що вони при-
йнятні, якщо вони спрямовані на збереження 
безперервності сім’ї. Зміни, що відбуваються 
в сучасній сім'ї, роблять її новою версією тра-
диційної сім'ї. Про це може свідчити спільне 
життя з партнером до одруження або віднов-
лення стосунків після розлучення. У світлі дру-
гої, традиційної теорії, якщо сім'я не заснована 
на шлюбі, суспільство розпадається і теж радіє 
її зникненню. Третя теорія – це поєднання тра-
диційної та ліберальної поведінки. Незважа-
ючи на те, що в сімейному житті існує багато 
структур, багато людей все одно прагнуть зна-
йти партнера на все життя та бути з ним. Спі-
віснування традицій і лібералізму може під-
тверджуватися тим фактом, що, незважаючи 
на віру в те, що діти повинні народжуватися 
в шлюбі, помітно зростання народжуваності 
поза шлюбом (Kwak, 2005, р. 50–52). 

Українська сімʼя є життєдайним осеред-
ком, «що приводить на світ божий, плекає 
найвищу цінність людства – дітей, цвіт нації, 
майбутнє народу, завдяки яким кожен батько 
чи мати мають реальну можливість повто-
рити та продовжити себе в своїх потомках. 
Тому інтерес до сім'ї як первинної соціальної 
групи підвищується через її дуже важливу 
роль у виховному процесі» (Стельмахович, 
1994, р.  34]. Саме там, спілкуючись із чле-
нами родини, молода людина формує певні 
цінності, погляди, вчиться функціонувати 
у світі. У житті людини сім'я є незамінним 
середовищем, яке має величезний вплив на 
формування особистості. 

Чоловік виконує насамперед традиційну 
роль захисника і годувальника, організатора 
побуту родини, партнера у вихованні дітей. 
Коли чоловік захищає свою вітчизну, то жінка 
виконує його обов’язки. У скрутні часи укра-
їнці опиралися на свою традиційну сім’ю.

Сім’я – це вогнище, засноване Богом і при-
родним порядком для того, щоб продовжувати 
людський рід, виховувати дітей. Згідно з при-
родним порядком, наголошував Ю. Дзерович, 
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хто дав дитині фізичне життя, повинен його 
підтримати; це перший родинний обов’язок. 
Оскільки людина має душу, то другий 
обов’язок полягає в тому, щоб дати дитині 
й духовне життя, духовну довершеність. Цей 
обов’язок щодо дитини ґрунтується на спра-
ведливості й на любові. Для українців дім 
є свого роду відображенням світу в мініатюрі, 
дає дітям перший матеріал для формального 
і матеріального розвитку та основу для фор-
мування характеру й індивідуальності (Дзеро-
вич, 1937). У родині можна набути найкращі 
знання, зрозуміння індивідуальності й при-
роди дитини, бо ніде дитина не почуває себе 
такою вільною і природною , як у родинному 
колі. Дитина перед очима батьків є немов від-
критою книгою. Крім того, у родині дитина 
вчиться любові до ближнього, співчуття, 
послуху, шанобливого ставлення до старших, 
вміння володіти собою у різних ситуаціях. 

Досліджуючи виховний потенціал україн-
ської сім’ї – найбільшої виховательки, жит-
тєвого осередку, святині людського духу, спа-
сительки нації, М.  Стельмахович, зазначав, 
що українцям притаманне родинне виховання 
(Стельмахович, 1994; Стельмахович, 1996). Це 
зумовлено насамперед тим, що при провідній 
і вирішальній педагогічній ролі батьків як пер-
шовихователів своїх дітей, чималий виховний 
вплив на них мають дідусі й бабусі, любов яких 
до внуків особлива, а також брати і сестри, усі 
інші родичі. Доля української родини завжди 
перепліталася з історичною долею України, 
яку народ називав, як і діти матір у сім’ї, нень-
кою. У рідній хаті, у родинному оточенні, через 
рідних і близьких, де все наповнене і зігріте 
теплом національної культури, традицій і зви-
чаїв, можна осягнути і здобути національну 
свідомість. Прищепити дітям щиру любов до 
всього рідного зможуть батьки, що є націо-
нально свідомими людьми і носять у своєму 
серці гарячу любов до батьківщини. Не маючи 
любові до батьківщини, не маючи національ-
ної свідомості, неможливо передати їх наступ-
ним поколінням. Належне національне вихо-
вання і національну свідомість можна дати 
людині, впливаючи на її почування через красу 
рідної землі, захоплення звуками рідної пісні, 
прив’язання до рідних звичаїв, а далі – осві-
домлюючи молоду людину, формуючи її волю, 
характер. Таке початкове виховання може дати 
передусім сім’я, родина.

Сутність виховання в українській родині 
полягала у передачі дітям батьківського 
досвіду, культурної спадщини і у формуванні 

ціннісних орієнтацій. Якщо наші діти прово-
дили своє дитинство в атмосфері високоетич-
ній, глибоко релігійній, в атмосфері, що пере-
повнена любов’ю до батьківщини, до рідної 
традиції і культурного дорібку власної нації, 
то нашим дітям, коли вже стануть дорослими 
людьми, не треба буде аж надто силуватись, 
щоб опанувати себе самих у період випро-
бувань. Саме тут (в сім’ї), не в чому іншому, 
треба дошукуватись тайн життєвих успіхів не 
тільки поодиноких людей, але й цілих народів 
(Біланюк, 1939, с. 117–118).

Дружня атмосфера має величезний вплив 
на формування особистості кожного члена 
сім’ї, а також на зміцнення зв’язків між ними. 
Дитина, яка росте в сімʼї, сповненій любові, 
знає, що вона цінна людина, вірить у власні 
сили, хоче бути освіченою. Психологи під-
креслюють значну роль сімейного зв'язку 
у вихованні дітей. Тісний емоційний зв'язок 
між батьками та дітьми викликає у дитини 
постійне бажання розвиватися, бути самою 
собою, відкритою та щирою (Ryś, 2004, р. 5).

У сім'ї усі члени прагнуть до спільної мети. 
Члени сім'ї також є членами інших соціаль-
них груп, але це не впливає на її цілісність. 
Це тому, що між ними існують юридичні, 
культурні, соціальні, емоційні та генетичні 
зв’язки. Таким чином, сімейний зв’язок 
є «результатом внутрішніх і зовнішніх сил, які 
існують у сімейній групі та діють на її членів» 
(Dyczewski, 1994, р. 20–21). Це помітно через 
різні типи контактів, ставлення чи відносини 
членів сімʼї один до одного, які можуть бути 
різними залежно від ситуації, в якій опиня-
ються члени сімʼї. Зв'язок постійно зміню-
ється. Можна побачити сім'ї, де цілісність 
дуже висока, або навпаки, дуже мала. Однією 
з основ сімейного зв’язку є ототожнення 
з сім’єю, яке видно, коли індивід висловлю-
ється про це і вживає слова: ми, ми, для нас.

Сімейний зв'язок заснований на об'єктивній 
і суб'єктивній основі. Об'єктивна основа сто-
сується звичаїв, релігійних і культурних тра-
дицій, які мають суттєвий вплив на міцність 
і згуртованість сім'ї. Суб'єктивна основа сто-
сується усвідомлення зв'язків з членами сім'ї 
та почуття причетності до них (Krzesińska–
Żach, 2007, р. 17–18).

Л. Дичевський виділяє три види сімейних 
з'язків:

– структурно-предметний зв'язок. Цей 
зв’язок можна спостерігати в кожній родині, 
але всюди він має різний вимір. Його скла-
дають усі контакти та взаємовідносини між 
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членами родини. Зміст цих контактів в осно-
вному стосується виховання дітей або догляду 
за домом;

– особистий зв'язок. Це стосується контак-
тів у родині, між її членами та поколіннями. 
В основному воно базується на бажаннях, 
почуттях, установках і прагненнях;

– культурний зв'язок. Це відноситься до 
ставлення членів сім'ї до певних норм, цін-
ностей, поведінки або традицій (Dyczewski, 
1994, р. 24–25).

В останні роки межа між сім’єю та іншими 
формами сімейного життя розмилася, зміни-
лася залежність жінки від чоловіка. Зросла 
кількість дітей, народжених поза шлюбом, 
збільшилася кількість розлучень, все більше 
людей жили разом, не одружуючись. Зміни 
спостерігалися по всьому світу, але вони від-
різнялися залежно від культурних, релігійних, 
економічних і політичних умов. Жінки мали 
набагато більший вплив на сімейні рішення, 
вони мали можливість братися за оплачувану 
роботу, а решта сім'ї не мала такого сильного 
впливу на ухвалені рішення. Отримали розви-
ток і права дитини (Dyczewski, 1994, р. 56). 

У постіндустріальному суспільстві спосте-
рігається зростання науки, розвиток техноло-
гій та інформатики, створення нових робочих 
місць для освічених людей, а робочі місця 
фізичної праці поволі зникали. У цю епоху 
зайнятість жінок, які могли вийти на ринок 
праці, значно зросла, оскільки кількість дітей 
у сімʼях зменшилася. Жінки не повинні були 
постійно доглядати за своїми дітьми і могли 
виконувати оплачувану роботу. Материнство 
було лише певним етапом у їхньому житті 
(Kwak, 2005, р. 19). Сімейні норми та цінності 
вже не були такими важливими для членів 
сім'ї, як у попередні епохи. Почастішали роз-
лучення та конфлікти між подружжям. Кіль-
кість укладених шлюбів зменшилася, і насе-
лення жило або в неофіційних стосунках, або 
індивідуально. З іншого боку, зросла обізна-
ність людей про здоров'я та використання 
медичної допомоги (Tyszka, 2003, р. 17–19).

 З безперервним зростанням і розвитком 
промисловості чоловіки та жінки працювали, 
і вибір супутника життя їм не нав’язували. 
Міста розвивалися, а з ними культурне життя 
і технології. Сім’ї були не такими великими, 
як раніше, кількість народжуваності контр-
олювалася. Батько вже не був повним авто-
ритетом. Спостерігається покращення стано-
вища жінок, але також збільшується кількість 
розлучень. Контакти з сусідами вже не були 

такими міцними, кожен був більш закритим 
і замкнутим в собі (Tyszka, 2003, р. 22–25).

Хоча розвиток сім’ї та шлюбу спостеріга-
ється в усіх країнах, він швидше йде там, де 
вищий рівень життя, де всі мають рівні права, 
а освіта можлива як для чоловіків, так і для 
жінок. Ті країни, які розвиваються повіль-
ніше, все ж віддають перевагу традиційній 
моделі сім'ї. У таких сім'ях народжується 
багато дітей, батько є главою сім'ї і автори-
тетом, а виконувані ролі залежать від статі 
(Liberska & Janicka, 2015, р. 98-99).

Висновок. У науковій літературі розкрито 
поняття «сімʼя», в яки науковці вкладають 
різне змістове наповнення: «специфічна соці-
альна група», «соціальий інститут», «духо-
вний союз», «невелика неформальна група», 
«найбільша вихователька», «життєвий осе-
редок», «святиня людського духу», «спаси-
телька нації». Сім'я – це інститут, який функ-
ціонує за певними внутрішніми правилами, 
де кожному учаснику призначена роль. Сім'я 
трансформується внаслідок війни, змін в еко-
номіці, міграції. Сімейний зв'язок заснований 
на об'єктивній (звичаях, релігійних і культур-
них традиціях) і суб'єктивній (усвідомлення 
зв'язків з членами сім'ї та почуття причетності 
до них) основі. Висвітлено три види сімейних 
зв'язків (структурно-предметний зв'язок, осо-
бистий зв'язок, культурний зв'язок). Тісний 
емоційний зв'язок між батьками та дітьми 
викликає у дитини постійне бажання розвива-
тися, бути самою собою, відкритою та щирою. 
Доброзичлива атмосфера в сім'ї, зміцнення 
звʼязків між її членами є незамінним серед-
овищем, яке має величезний вплив на форму-
вання особистості. Дитина вчиться любові до 
ближнього, співчуття, послуху, шанобливого 
ставлення до старших, вміння володіти собою 
у різних ситуаціях. Сутність виховання в укра-
їнській сімʼї полягає у передачі дітям батьків-
ського досвіду, культурної спадщини і у фор-
муванні ціннісних орієнтацій. Сучасна сімʼя 
характеризується кризою сімейних відносин 
(негативні тенденції у розвитку процесів наро-
джуваності, малодітні сімʼї, девіантна пове-
дінка дітей). Виклики, які ставить сьогодні 
суспільство перед сімʼєю, вимагає розв’язання 
виховних завдань. Відчуття захищеності та 
підтримка близьких є необхідним фактором 
підготовки дитини до самостійного життя. 

Перспективними напрямами подальших 
наукових студій потребує дослідження ролі 
матері і батька у вихованні дитини під час 
війни. 
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MOBILITY AND LANGUAGE LEARNING: USING ONLINE PLATFORMS FOR 
LEARNING FOREIGN LANGUAGES

Summary. Mobility can have a significant impact on language learning, as it exposes learners to new 
linguistic and cultural environments. Immersion is one of the most effective ways to learn a language. 
When learners are surrounded by a language they are trying to learn, they are forced to use it and to adapt 
to new ways of communication. Mobility provides opportunities for learners to immerse themselves 
in the language by traveling to a foreign country or living with a host family. Online platforms have 
become increasingly popular for learning English in recent years. There are several benefits to using 
online platforms for language learning, including convenience, flexibility, and the ability to connect 
with native speakers. One of the most significant advantages of online language learning is that it allows 
learners to study at their own pace and on their own schedule. This is particularly useful for those who 
have busy schedules or limited access to language schools or tutors. Online platforms also offer a wide 
range of resources and materials, including videos, interactive exercises, and practice tests, which 
can help learners improve their language skills quickly and efficiently. The way foreign languages 
are learned has changed with the help of mobile technology. the concept of mobile students (MLs) 
appeared. That is, these are students who use modern innovations in the field of mobile communication 
to learn the language. Mobile technologies have allowed the use of a modern form of foreign language 
learning such as an online platform. It is an educational environment that creates a kind of virtual 
world and provides many opportunities, including multimodal, mobile, and social (Jones and Hafner, 
2012; Richards, 2015). The researches show that there are many advantages of using online platforms 
and mobile technologies in language learning and teaching. Moreover, mobile learners may come from 
different cultural and linguistic backgrounds, however, they use online language learning platforms 
equally successfully (Ho, 2018). The article examines the possibilities and advantages of learning 
foreign languages using online platforms.

Key words: online language learning, multimodality, online platforms, mobility.
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МОБІЛЬНІСТЬ ТА ВИВЧЕННЯ МОВИ: ВИКОРИСТАННЯ ОНЛАЙН-

ПЛАТФОРМ ДЛЯ ВИВЧЕННЯ ІНОЗЕМНИХ МОВ

Анотація. Мобільність може мати значний вплив на вивчення мови, оскільки відкриває для 
учнів нові мовні та культурні середовища. Занурення – один з найефективніших способів вивчен-
ня мови. Коли учнів оточує мова, яку вони намагаються вивчити, учні змушені використовувати 



225

її та адаптуватися до нових способів спілкування. Мобільність надає учням можливість зану-
ритися в мову, подорожуючи за кордон або проживаючи в приймаючій сім’ї. Останнім часом 
онлайн-платформи стають все більш популярними для вивчення англійської мови. Існує кіль-
ка переваг використання онлайн-платформ для вивчення мови, зокрема зручність, гнучкість 
і можливість спілкуватися з носіями мови. Однією з найважливіших переваг онлайн-вивчення 
мови є те, що воно дозволяє учням навчатися у своєму власному темпі та за власним розкла-
дом. Це особливо корисно для тих, хто має напружений графік або обмежений доступ до мов-
них шкіл чи репетиторів. Онлайн-платформи також пропонують широкий спектр ресурсів 
і матеріалів, включаючи відео, інтерактивні вправи та практичні тести, які можуть допо-
могти учням швидко й ефективно покращити свої мовні навички. Спосіб вивчення іноземних 
мов змінився за допомогою мобільних технологій. з'явилося поняття мобільних учнів (МLs). 
Тобто це студенти, які використовують для вивчення мови сучасні інновації у сфері мобільного 
зв’язку. Мобільні технології дозволили використовувати таку сучасну форму навчання інозем-
них мов, як онлайн-платформа. Це освітнє середовище, яке створює своєрідний віртуальний 
світ і надає багато можливостей, зокрема мультимодальних, мобільних та соціальних (Jones 
and Hafner, 2012; Richards, 2015). Дослідження показують, що є багато переваг використання 
онлайн-платформ і мобільних технологій у вивченні та викладанні мови. Крім того, мобільні 
учні можуть походити з різних культурних і лінгвістичних середовищ, однак вони однаково 
успішно використовують онлайн-платформи для вивчення мов (Ho, 2018). У статті розгляда-
ються можливості та переваги вивчення іноземних мов за допомогою онлайн-платформ.

Ключові слова: онлайн навчання мови, мультимодальність, онлайн платформи, мобіль-
ність.

Introduction. One of the most important 
recent achievements, which has greatly influ-
enced the educational process around the world, 
is the creation of a global computer network, the 
Internet. The use of the Internet for educational 
purposes is a new direction of education as the 
changes taking place affect all aspects of the edu-
cational process, starting from the choice of meth-
ods and work style, and ending with the change in 
requirements for the level of students. Computers 
have expanded the possibilities of individualiz-
ing students' educational activities in learning a 
foreign language, in particular English. Any stu-
dent gets the opportunity to work independently, 
choosing the optimal volume and speed of learn-
ing the material for himself. The learning out-
comes of students, who systematically use and 
learn with the help of computer educational plat-
forms and programs and are actively engaged, 
are high. Students show more interest in learning 
English than before, and participate in language 
competitions.

It is worth noting that the modern learner and 
teacher of foreign languages has software, hard-
ware, technical tools and applications that ensure 
the accumulation, storage, processing of informa-
tion and provide access to information resources 
of computer networks. These are online plat-
forms for learning foreign languages, and also 
such tools as interactive boards, electronic ency-
clopedias and directories, simulators and testing 
programs, educational resources of the Internet, 

DVD and CD discs with pictures and illustra-
tions, and video and audio equipment. The main 
thing is to distinguish high-quality and easy-to-
use information products that allow tracking the 
effectiveness of their use.

 In the course of learning foreign languages 
on platforms, various information objects are 
used, such as images, sound and video frag-
ments. Working with educational platforms, stu-
dents show lively interest. The use of computer 
technologies helps to strengthen the external and 
internal motivation of learning, and allows stu-
dents to show themselves interested in language 
learning. After interactive lessons, the material 
remains vivid in the memory and helps to stim-
ulate cognitive activity. It should be noted that 
learning with the help of platforms removes one 
of the negative factors, when students are afraid 
and do not answer the teacher's questions due to 
fear of making a mistake, or are afraid to justify 
their opinion incorrectly. However, it should be 
remembered that one should not overestimate 
work on the computer, the MLs should also 
engage in "alive" communication, discussing 
life situations, when it is necessary to be able to 
explain everything in one's own words.

Analysis of recent publications. The topic 
of learning mobility and multimodality as well 
as the use of online platforms for learning for-
eign languages, has become particularly relevant 
in recent years due to Сovid and the spread of 
innovations. Many researchers are trying to find 
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the most successful ways to use online platforms 
based on the principle of multimodality, in par-
ticular, such scientists as Gunawan, G., Suranti, 
N. M. Y., and Fathoroni, F. claim that the use 
of social distancing has had a major impact on 
educational activities, particularly in higher 
education institutions. For example, colleges 
have started to make much more use of online 
platforms and online networking meetings for 
assignments and learning foreign languages. It is 
also worth emphasizing that the variety of plat-
forms and models used has increased, in partic-
ular during the period of social distancing (Gun-
awan, Suranti, & Fathoroni, 2020).

The study by Albashtawi, A. and Al Bataineh, 
K. of the influence of Google Classroom on the 
success of writing and reading among students 
in Jordan allowed researchers to state that Goo-
gle Classroom is an innovative online platform 
that allows improving reading and writing in 
English as a foreign language (Albashtawi, & Al 
Bataineh, 2020). 

The purpose of the article is to analyze the 
use of online platforms located on virtual servers 
for learning foreign languages in the educational 
process of distance learning.

Presentation of the main material. The use 
of smartphones and tablets as well as mobile lap-
tops allows learning foreign languages on online 
platforms at a convenient time and in a comfort-
able place, since the process involves the use of a 
virtual learning environment that creates a variety 
of activities. This approach has become increas-
ingly popular in recent years.Wing Yee (Jenifer) 
Ho believes that the use of the App Store and Goo-
gle Play provides an opportunity to choose among 
the proposed options precisely because of the two 
spectrums especially mobile technologies in the 
practice of language learning, and mobile learners 
and their use of online platforms (Ho, 2018).

A multimodal approach to learning a for-
eign language lies in the will of sign makers to 
choose resources to create meaning and in the 
interest of mobile learners (Kress, 2010). This 
approach assumes that all signs are important and 
all forms of creating meanings such as writing, 
speech, images, and page layout should be taken 
seriously, that is, learning is always multimodal 
and it is the development of technology that has 
made the use of online platforms the access to 
the newest forms and means of learning a foreign 
language (Ho, 2018). So, multimodality is one of 
the features of modern language learning.

The only tablets and smartphones are often 
considered mobile devices, although this is not 

correct, since the use of modern, convenient lap-
tops allows students to study in between perform-
ing other work, and this opportunity should not 
be underestimated. Since mobile devices can be 
used from morning to evening in people's daily 
lives, online platforms can become a quality sup-
port for offline learning. They cannot completely 
replace classroom learning and communication 
with people, however, they allow the use of tasks 
aimed at different types of memory and percep-
tion of information in different environments. It 
is especially true of vocabulary learning, which 
is noticeable when studying courses such as ESL, 
where the main focus is on increasing vocabu-
lary, followed by grammar, reading, speaking and 
writing. It is important to emphasize that the plat-
forms are available for use from mobile phones, 
so they allow quick learning that requires only a 
few minutes of the student's time.

It is important to investigate how mobile stu-
dents use online platforms not during lessons or 
homework, but outside of these periods of activ-
ity. It is also worth emphasizing that the selection 
of online courses must be coordinated and aligned 
with the main study. It is important to emphasize 
that the adaptation of educational resources to the 
constantly changing needs will allow online plat-
forms to be a stable source for learning foreign 
languages. The online platforms allow learners to 
turn the home environment into an informal learn-
ing space. It is possible through the use of symbi-
otic resources and various online environments.

The studies showed that all foreign language 
teachers during the period of social distancing used 
online platforms and conducted discussions and 
surveys in study groups about the effectiveness of 
such teaching and the way of learning languages. 
Many teachers and mobile students used online 
platforms to exchange information in the process 
of learning foreign languages, as well as deepen 
communication, in particular with the help of such 
networks as Coursera, Udemy and social networks 
WhatsApp, Twitter, and Facebook. limited access 
to the Internet, which affects the number of online 
classes and online meetings and, accordingly, the 
learning results, is cited by mobile students as a 
drawback and obstacle for using online platforms 
(Gunawan, Suranti, & Fathoroni, 2020). Therefore, 
online platforms can become an effective means of 
learning during social distancing and independent 
learning of foreign languages.

The exceptional progress of technology makes 
it possible to improve the study of foreign lan-
guages and promote more effective foreign lan-
guage learning. it has become technologically 
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perfect based on the 5 main types of technology 
for learning foreign languages. These are technol-
ogies for multimedia learning, text-to-speech rec-
ognition, mobile learning, socialization, and dig-
ital game-based learning. the results of the study 
show that the use of these technologies allows 
better delivery of educational content, promotion 
of practices, structuring approaches and facilitat-
ing interaction between students. Moreover, these 
technologies are successfully integrated into var-
ious aspects of foreign language learning and 
teaching (Ruofei Zhang & Di Zou, 2022). Thus, 
they have a generally positive effect on results.

Regarding the use of Google Classroom, 
the students in Diplomacy in Jordan constantly 
showed a positive attitude towards the availability, 
usefulness, and ease of use of Google Classroom. 
Scientists emphasize that future studies should 
also analyze the effectiveness of Google Class-
room in other areas of foreign language learning 
(Albashtawi, & Al Bataineh, 2020). It will allow 
learners and teachers to use Google Classroom 
in a wider range of tasks. It also will deepen the 
independent study of a foreign language.

The use of online platforms for learning for-
eign languages became especially noticeable 
during the covid-19 pandemic, which caused spe-
cial conditions among all citizens of the world. 
formal and non-formal educational institutions 
were forced to find new ways of teaching. The 
educational process in higher education insti-
tutions required changes and the use of online 
media and Internet mass media. The process of 
learning foreign languages in the conditions of 
the covid-19 pandemic has changed the way of 
language learning. The usual offline education in 
many countries and universities has been contin-
ued with the help of online platforms. research on 
the quality of learning using online platforms and 
the results obtained allow researchers to say that 
it was a successful experience. The researchers 
used online interviews to investigate this ques-
tion. The results of the study showed that many 
students used online platforms, in particular the 
WhatsApp application, for autonomous learning 
of foreign languages through online platforms. 
The video materials turned out to be the most 
popular educational material. Moreover, stu-
dents often had discussion practices to improve 

their language skills. The covid-19 pandemic has 
changed learning from personal to instrumen-
tal. There was a transformation of foreign lan-
guage learning from a personal-cultural path to 
an instrumental-functional one. Scientists believe 
that it is necessary to continue research in order 
for the study of foreign languages in conditions of 
social distancing to be effective. There have also 
been significant changes in the work of foreign 
language teachers regarding the use of technol-
ogy for teaching foreign languages (W. Wargadi-
nata, Maimunah, Febriani, and Humaira, 2020).

Conclusions. The modern study of foreign 
languages is characterized by mobility, heteroge-
neity and diversity of the use of foreign language 
learning tools. This field has been significantly 
transformed. It is currently of crucial importance 
for society and students, and therefore it is nec-
essary to understand the possibilities of learning 
foreign languages in a mobile context in the con-
ditions of group and independent online language 
learning as well as social distance. These online 
platforms are one of the most convenient ways 
to learn foreign languages and allow students to 
autonomously choose the necessary resources to 
meet their learning needs. It is worth noting that 
training on online platforms cannot replace live 
communication. Accordingly, students need both 
online and offline learning environments. The 
interaction of these environments and the impact 
of mobile learners on shaping new approaches, 
programs, and platforms need to be explored. 
Multi-modality will allow people to focus on 
freedom of will and interest of mobile students, 
as it allows MLs to use educational practices 
that are outside the boundaries of usual learning. 
Language learning on the online platform allows 
learners to effectively learn vocabulary as well as 
grammar, writing, and reading. Teachers should 
help mobile learners to choose courses and edu-
cational platforms for learning foreign languages.

The use of Google Classroom has shown sig-
nificant positive results in the process of learning 
writing and reading in a foreign language among 
students of the Faculty of Diplomacy in Jordan. 
The Google Classroom allows the use of sim-
ply accessible and useful information. This tool 
needs further research for a wider range of use in 
learning foreign languages.
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ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК ПЕДАГОГА ЯК ОСНОВНА МЕТА РОЗВИТКУ 
МЕНЕДЖМЕНТУ ЯКОСТІ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

Анотація. У статті здійснено аналіз професійного розвитку педагогів з точки зору 
практичної значущості. Теоретично обґрунтовано модель управління процесом профе-
сійного розвитку педагогів в освітній організації для покращення менеджменту якості 
освіти в закладах загальної середньої освіти. Вивчено роботи та дослідження вітчизня-
них вчених у галузі розвитку професійної компетентності педагогів та проаналізовано 
їхній вплив на розвиток та становлення менеджменту якості освіти в закладах осві-
ти. Встановлено, що початком процесу професійного розвитку педагога можна назвати 
момент самовизначення особистості, що здійснюється двічі: під час вступу до вищо-
го навчального закладу, або коледжу та під час його закінчення при виборі подальшого 
місця роботи. Узагальнено теоретичні аспекти менеджменту професійного розвитку 
педагогів закладів загальної середньої освіти. Зазначено, що розвиток педагогів в освіт-
ній організації – процес зростання освітнього (загального та професійного) потенціалу 
особистості педагога, організаційно забезпечений системою державних та громадських 
інституті. У дослідженні розкрито та обґрунтовано стан управління професійним роз-
витком педагогічного персоналу, який є процесом цілеспрямованої реалізації в освітній 
установі стратегії менеджменту, спрямованої на те, щоб сформувати певні компетен-
ції педагогів. Концептуальною ідеєю теорії менеджменту розвитку педагогічного персо-
налу освітньої установи є створення внутрішньої організаційної практико-орієнтованої 
системи підвищення кваліфікації педагогів, що передбачає те, що основою професійного 
розвитку має бути активна суб'єктна позиція самого педагога, його інтенсивна практи-
ко-орієнтована методична (науково-методична) діяльність, а завершуватися вона має 
певним результатом чи продуктом, розробленим педагогом у процесі внутрішньошкіль-
ного підвищення кваліфікації.
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фесійні компетентності педагогів.

YAMPOL Yurii – Postgraduate Student at the Department of Pedagogy and Educational Institution 
Management, Ivan Ohienko Kamianets-Podilskyi National University, 1, Ivan Ohienko Str., Kamianets-
Podilskyi, 32300, Ukraine

ORCID: https://orcid.org/0000-0003-1749-859X
DOI: https://doi.org/10.24919/2413-2039.16/48.34
To cite this article: Yampol, Yu. (2023). Profesiinyi rozvytok pedahoha yak osnovna meta rozvytku 

menedzhmentu yakosti zakladu osvity. [Professional development of a teacher as the main goal of the devel-
opment of quality management of an educational institution]. Human Studies. Series of Pedagogy, № 16(48), 
229–235, doi: https://doi.org/10.24919/2413-2039.16/48.34



230 Людинознавчі студії. Серія «Педагогіка». Випуск 16 (48)

PROFESSIONAL DEVELOPMENT OF A TEACHER AS THE MAIN GOAL OF 
THE DEVELOPMENT OF QUALITY MANAGEMENT OF AN EDUCATIONAL 

INSTITUTION

Summary. The article analyses the professional development of teachers in terms of practical 
significance. The model of managing the process of professional development of teachers in 
an educational organization to improve the management of the quality of education in general secondary 
education institutions is theoretically substantiated. The works and researches of domestic scientists 
in the field of development of professional competence of teachers are studied and their influence on 
the development and formation of quality management in educational institutions is analyses. It is 
established that the beginning of the process of professional development of a teacher can be called 
the moment of self-determination of the individual, which is carried out twice: when entering a higher 
education institution or college and at the time of its graduation when choosing a further place of work. 
The theoretical aspects of management of professional development of teachers of general secondary 
education institutions are generalised. It is noted that the development of teachers in an educational 
organisation is a process of growth of the educational (general and professional) potential of a teacher's 
personality, organisationally provided by the system of state and public institutions. The study reveals 
and substantiates the state of management of professional development of teaching staff, which 
is a process of purposeful implementation of a management strategy in an educational institution 
aimed at forming certain competencies of teachers. The conceptual idea of the theory of management 
of development of pedagogical staff of an educational institution is the creation of an internal 
organisational practice-oriented system of in-service training of teachers, which implies that the basis 
of professional development should be an active subjective position of the teacher himself, his intensive 
practice-oriented methodological (scientific and methodological) activity, and it should end with 
a certain result or product developed by the teacher in the process of in-service training.

Key words: education quality management, professional development of teachers, education, 
professional competencies of teachers.

Вступ. Значні перетворення в галузі освіти 
та виховання, а також у рамках суспільства 
взагалі сприяли зміні структури освітнього 
процесу всередині закладів загальної серед-
ньої освіти та центрів післядипломної освіти. 
Освітній процес, як і раніше, спрямований на 
здобуття знань та розвиток навичок, але на 
даному етапі розвитку сучасного світу, най-
більша перевага надається розвитку творчого 
потенціалу та формуванню особистості май-
бутнього випускника.

Учень, який закінчує школу, повинен воло-
діти вмінням брати на себе відповідальність 
за скоєні вчинки, мати стійку життєву пози-
цію і відповідні ціннісні орієнтири, бути соці-
альним і вміти взаємодіяти в колективі для 
вирішення будь-яких завдань, володіти здат-
ністю аналізувати свої вчинки та отримувати 
позитивний досвід, оцінювати та сприймати 
навколишній світ та суспільство.

Саме тому можна стверджувати, що осно-
вним напрямом діяльності освітньої орга-
нізації або організації додаткової освіти на 
сьогоднішній день є розвиток професійної 
компетентності педагогів (Batechko & Lut, 
2018). Саме вчитель відіграє ключову роль 

в освітньому процесі, має знання та вміння 
для організації діяльності учнів, здатний пере-
дати вихованцям певний набір знань, спри-
яти формуванню особистості та вихованню 
моральних цінностей та підготувати дитину 
до дорослого життя в сучасному світі.

Основним завданням освітньої установи, 
як уже було сказано вище, є саме розвиток 
професійної компетентності педагога, що 
включає формування сприйнятливості до 
інноваційних течій в рамках освітнього серед-
овища, яке розвивається, уміння користува-
тися сучасними технологіями і таким чином, 
покращувати освітній процес, розвиток твор-
чого потенціалу індивідуальності, здатності 
адаптуватися в постійно мінливому освіт-
ньому середовищі, «йти в ногу з часом», за 
допомогою вивчення та застосування різних 
педагогічних методик та програм.

Аналіз останніх досліджень. На основі 
вивчення теоретичних робіт вітчизняних уче-
них та досліджень у галузі розвитку професій-
ної компетентності педагогів, а також науко-
вих засад управління професійним розвитком 
педагогічного персоналу в рамках сучасної 
освіти було встановлено, що ці проблеми 
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досить широко висвітлені у соціально-еконо-
мічному, педагогічному та організаційному 
аспектах.

Зокрема у працях таких учених: В. Григо-
раш, В. Г. Кремень – професійно-педагогічна 
компетентність педагога, поняття та особли-
вості; С. В. Поліщук, Г. С. Скробещук – сучас-
ний стан та проблеми професійної компетент-
ності педагогів; М. Д. Гінзбург – моделювання 
професійної компетентності педагога; О. Лок-
шина, О. А. Цюк, А. М. Клюнь – управління 
професійним розвитком педагогів за умов реа-
лізації професійних стандартів, І.  О.  Кучин-
ська – професійне зростання вчителів у сис-
темі підвищення кваліфікації.

Мета статті. Мета статті: теоретично 
обґрунтувати модель управління процесом про-
фесійного розвитку педагогів в освітній орга-
нізації для покращення менеджменту якості 
освіти в закладах загальної середньої освіти. 

Виклад основного матеріалу. На даному 
етапі розвитку сучасного суспільства та світу 
в цілому, розвитку економіки, поширення 
засобів масової інформації, прогресу в галузі 
інноваційних технологій та техніки, розши-
рення можливостей саморозвитку, самореа-
лізації та вільного вибору життєвої позиції 
сфера науки, зокрема й освіта, зазнає якісних 
змін, кардинально змінюється, досліджуючи 
та впроваджуючи нові програми та методики, 
демонструючи позитивну динаміку.

Основним чинником у вдосконаленні про-
цесу освіти у межах освітніх організацій різ-
ного типу є професійний розвиток педагогів. 
Проте слід зазначити, що величезну роль 
у реалізації цього процесу грає не стільки осо-
биста відповідальність педагога за здійснення 
професійного розвитку, скільки кваліфіковане 
управління і правильна організація розви-
тку професійної компетентності (Hinzburh & 
other, 2016).

Управління професійним розвитком педа-
гогічного колективу слід розглядати як один із 
найважливіших аспектів у рамках педагогіч-
ного менеджменту, що стоїть в одному ряду 
з такими дисциплінами, як управління персо-
налом та контроль якості освіти (Luniachek, 
2015, p. 256).

Слід звернути увагу, що початком про-
цесу професійного розвитку педагога можна 
назвати момент самовизначення особистості, 
що здійснюється двічі: під час вступу до 
вищого навчального закладу, або коледжу та 
під час його закінчення при виборі подаль-
шого місця роботи (Hryhorash, 2004).

Практично у кожній сфері діяльності від 
працівника потрібне постійне та система-
тичне розширення базових знань, удоско-
налення методів роботи шляхом самоосвіти 
відповідно до продиктованих професійною 
діяльністю потреб (Tsymbaliuk, 2008).

Здійснення процесів самоосвіти можна 
охарактеризувати, як суб'єктивне явище, 
оскільки здебільшого вони залежить від вну-
трішньої мотивації і прагнення саморозвитку 
в межах обраної галузі. Однак хотілося б 
відзначити, що для найбільш систематичної 
та повноцінної самореалізації необхідний 
зовнішній супровід, позитивна оцінка даного 
процесу, що і є основною метою в організа-
ції управління професійним розвитком, який 
має забезпечити методичний відділ освітньої 
організації та система підвищення кваліфіка-
ції педагогічних кадрів.

Проаналізувавши теоретичні дослідження 
з проблем професійного розвитку педаго-
гів, нами було визначено кілька підходів до 
вивчення цього питання, зокрема:

1.	 Особистісно-діяльнісний, суть якого 
полягає в дослідженні та проведенні аналізу 
динаміки професійного зростання педагога за 
допомогою вивчення результатів його діяль-
ності.

2.	 Компетентнісний, складання якіс-
ної характеристики особистості педагога, 
вивчення його професійних та особистісних 
особливостей.

3.	 Акмеологічний, вивчення взаємозв'язку 
та особливостей взаємодії індивідуально-осо-
бистого та професійного зростання педагога.

4.	 Системний та комплексний.
Виходячи з наведеної вище інформації, 

можна стверджувати, що всі названі підходи 
до розгляду проблеми професійного розвитку 
акцентують увагу на діяльнісному та особис-
тісному аспектах.

У ході практичної діяльності та під час 
підвищення кваліфікації відбувається форму-
вання дидактичних, організаторських, комуні-
кативних, перцептивних, науково-пізнаваль-
них, дослідницьких здібностей, на підставі 
яких відбувається формування компетент-
ностей, пов'язаних зі змістом предмета, що 
викладається, організацією та проєктуванням 
навчально-виховного процесу, його психоло-
гічним та педагогічним супроводом, самороз-
витком педагога (Nikolaienko, 2006).

Управління певним процесом в освітньому 
закладі є комплексним та цілеспрямованим 
процесом впливу на об'єкт для досягнення 

Професійний розвиток педагога як основна мета розвитку менеджменту якості...
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конкретних, спрогнозованих заздалегідь 
результатів відповідно до цілей.

У практичній діяльності школа є переду-
мовою формування професійної компетент-
ності та стимулювання її розвитку. Зокрема 
здійснення таких напрямів діяльності, як 
практична діяльність педагогічного характеру 
(аналіз, здійснення та підготовка педагогіч-
ного процесу); система внутрішньошкільного 
управління якістю освіти (атестація педагогіч-
них кадрів, внутрішньошкільний контроль); 
науково-методична діяльність; методична 
діяльність; інноваційна та експериментальна 
діяльність (Standarty i rekomendatsii, 2005).

Проблема управління професійним роз-
витком педагогів розглядається як одна 
з основних у психолого-педагогічних дослі-
дженнях, оскільки становлення педагога, 
який професійно компетентний, педагога-
дослідника, який здатний займатися вдо-
сконаленням навчально-виховного процесу, 
спрямовувати його на вирішення завдань 
особистісного розвитку та становлення учнів 
і безпосередньо педагога, є актуальною про-
блемою (Polishchuk, 2019).

На основі вивчених у цій роботі теоретич-
них та практичних досліджень можна ствер-
джувати, що професійний розвиток педагогіч-
ного колективу освітньої установи та кожного 
окремого педагога зокрема здійснюється 
двома способами: самонавчанням, цілеспря-
мованим самоосвітою педагогів та кваліфіко-
ваною, якісно організованою, систематичною 
та персоніфікованою роботою методичного 
відділу. На підставі цього методична діяль-
ність, що проводиться в рамках освітньої 
установи, складається з комплексу програм та 
заходів, спрямованих на вдосконалення про-
фесійних компетентностей педагога, з ураху-
ванням його індивідуальних переваг, кваліфі-
кації та досвіду роботи.

Професійний розвиток співробітника під 
час роботи на конкретній посаді може роз-
глядатися як такий, що відбувся лише при 
його повному задоволенні власною працею, 
оскільки в іншому випадку співробітник не 
може повністю відповідати вимогам, які ста-
вить до нього організація.

Отже, управління професійним розвитком 
педагогічного персоналу є процесом ціле-
спрямованої реалізації в освітній установі 
стратегії менеджменту, спрямованої на те, 
щоб сформувати певні компетенції педагогів 
(Finikova & Tereshchuka, 2018; Yampol & et al., 
2023).

Основною метою розвитку педагогічного 
персоналу у професійній сфері з позиції інтер-
есів освітньої установи є збільшення ефектив-
ності результатів використання можливостей 
кожного педагога за допомогою реалізації цілей, 
що поставлені школою, підвищення рівня про-
фесіоналізму колективу (Yampol & et al., 2023).

Управління розвитком педагогічного пер-
соналу у професійній сфері передбачає деякі 
етапи, серед яких можуть бути виділені 
наступні:

1.	 Залучення, підбір, відбір, оформлення 
педагогічного персоналу на роботу.

2.	 Анкетування нових (включаючи молодих 
спеціалістів) для ознайомлення всіх співробіт-
ників, а також оцінки соціального та психологіч-
ного клімату, вироблення пропозицій, спрямова-
них на оптимізацію організаційної культури.

3.	 Атестація педагогічного персоналу 
кожні п'ять років для того, щоб визначити 
ступінь відповідності особистісних характе-
ристик та компетенцій педагогів, інтенсив-
ності робочого навантаження та виконуваної 
роботи, створення плану навчання педагогіч-
ного персоналу за пріоритетними напрямками 
розвитку у професійній сфері.

4.	 Включення певних педагогів до резерву 
кадрів з різних видів діяльності та часу.

5.	 Психологічна діагностика для характе-
ристики якостей особистостей педагогів.

6.	 Планування персоніфікованого профе-
сійного розвитку педагогів у рамках розро-
бленої в освітньому закладі моделі внутріш-
ньо-організаційного підвищення кваліфікації 
педагогічного персоналу.

7.	 Організація навчання педагогічного 
персоналу працівників відповідно до розро-
блених персоніфікованих програм.

Управління професійним розвитком педа-
гогів для освітнього закладу передбачає 
координацію досягнення кожним педагогом 
відповідних вимог, які пред'являються шко-
лою щодо рівнів досягнення професійних 
компетенцій та особистісних характеристик 
(Yampol, Polishchuk, 2023).

Розглядаючи особливості управління роз-
витком педагогічного персоналу в освітній 
установі, слід зазначити, що в цьому процесі 
традиційно сильними є й певні специфічні 
методи, які притаманні лише освітній системі: 
періодичні курси підвищення кваліфікації, 
система наставництва, залучення педагогів до 
діяльності професійних методичних об'єднань, 
формування резерву кадрів на заміщення 
керівних посад (Finikova & Tereshchuka, 2018).
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Специфічний метод розвитку для педаго-
гів – це групова або індивідуальна робота зі 
спеціалістом у галузі психології, спрямована 
на опрацювання виникаючих труднощів про-
фесійного характеру.

Один із найбільш значущих методів управ-
ління розвитком педагогічного персоналу 
освітньої установи є навчання всередині орга-
нізації, що відіграє об'єднуючу роль у досяг-
ненні основних стратегічних цілей школою.

Навчання є процесом, за якого безпосеред-
ньо здійснюється передача нових професій-
них навичок і знань працівникам організації 
для заповнення «розриву» (відсутності) між 
наявними чи забутими навичками, знаннями 
працівника та тими, які він повинен мати від-
повідно до вимог передбачуваної роботи в най-
ближчому майбутньому (Vashchenko, 2001).

Концептуальною ідеєю теорії менеджменту 
розвитку педагогічного персоналу освітньої 
установи є створення внутрішньої організа-
ційної практико-орієнтованої системи підви-
щення кваліфікації педагогів, що передбачає те, 
що основою професійного розвитку має бути 
активна суб'єктна позиція самого педагога, його 
інтенсивна практико-орієнтована методична 
(науково-методична) діяльність, а завершува-
тися вона має певним результатом чи продук-
том, розробленим педагогом у процесі внутріш-
ньошкільного підвищення кваліфікації.

Водночас цей продукт потрібно оцінювати 
також з позиції знань, здобутих педагогом, 
сформованих компетентностей та з позиції 
реалізованості їх у певній педагогічній ситу-
ації. Цей підхід передбачає супровід педагога 
на практиці та відстеження ефективності реа-
лізації цього продукту у реальній практиці 
освіти (Lokshyna, 2017).

Завдання управління розвитком педагогіч-
ного персоналу освітнього закладу у тому, щоб 
перетворити практику задоволення потреб 
педагога в освітній сфері на ресурс єдиного 
методичного шкільного простору. Підсумки 
діяльності роботи з персоналом залежать від 
того, як правильно побудовані пріоритети, 
глибоко розроблено та реалізується освітнє 
замовлення (Kremen, 2007).

Можемо сказати, що освітнє замовлення 
може розглядатися і як підстава персоніфіко-
ваної програми діяльності вчителя, спрямо-
ваної на підвищення професійної компетент-
ності (Kuchynska, 2018, p. 140).

Нові державні та суспільні вимоги щодо 
професіоналізму педагога відображають пор-
трет педагога в майбутньому. Сьогоднішній 

педагог є педагогом-технологом: організа-
тором, менеджером, навігатором, тьютором, 
модератором, експертом, консультантом 
і лише потім – інформатором. Усі ці функції 
мають поєднуватися з якостями особистості, 
головним же є готовність безупинно розвива-
тися у професійної сфері (Zaskalieta, 2019).

Наразі освітні заклади мають достатній 
потенціал для надання педагогічному пер-
соналу можливості обирати та вибудовувати 
свій професійний шлях; можливості впливати 
на всі елементи, технології та зміст освіти; 
можливості набувати сучасних компетентнос-
тей, які адекватні завданням розвитку україн-
ської освіти в інноваційному напрямі.

Висновки. У рамках аналізу науково-тео-
ретичної літератури, представленого у статті, 
були вивчені теоретичні аспекти менедж-
менту професійного розвитку педагогів закла-
дів загальної середньої освіти. Професійний 
розвиток педагогів в освітній організації – 
процес зростання освітнього (загального та 
професійного) потенціалу особистості педа-
гога, організаційно забезпечений системою 
державних та громадських інституті. 

Управління професійним розвитком педа-
гогічного колективу слід розглядати як один із 
найважливіших аспектів у рамках педагогіч-
ного менеджменту. Управління професійним 
розвитком педагогічного персоналу – це про-
цес цілеспрямованої реалізації в освітньому 
закладі стратегії управління, спрямованої на 
формування певних компетенцій педагогів. 
На основі вивчених у цій роботі теоретичних 
та практичних досліджень можна стверджу-
вати, що професійний розвиток педагогічного 
колективу освітньої установи та кожного окре-
мого педагога зокрема здійснюється двома 
способами: самонавчанням та цілеспрямова-
ною самоосвітою вчителів та кваліфікованою, 
якісно організованою, систематичною та пер-
соніфікованою роботою методичного відділу. 

Дослідивши праці вітчизняних учених, 
можемо зробити висновок, що управління 
професійною компетентністю педагогів має 
будуватися з урахуванням:

1.	 Специфіки його професійної діяльності, 
сутнісними рисами якої є практико-орієнто-
вана, індивідуальна та творча спрямованість.

2.	 Особистісно-професійних особливос-
тей їх діяльності.

3.	 Адекватності програмно-методичного 
забезпечення розвитку професійної компе-
тентності педагогів, цілям та змісту підви-
щення кваліфікації.

Професійний розвиток педагога як основна мета розвитку менеджменту якості...
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