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ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ РОЗВИТКУ МЕТОДИЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
ВИХОВАТЕЛІВ ЗАКЛАДІВ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

Анотація. У статті розглядається методична компетентність як одна з важливих скла-
дових професійної діяльності вихователів закладів дошкільної освіти. Підвищення рівня сфор-
мованості даної компетентності передбачає розробку та впровадження педагогічної моделі 
розвитку методичної компетентності вихователів закладів дошкільної освіти. Зазначено, що 
розробка дійсно ефективної педагогічної моделі вимагає вивчення реального рівня сформова-
ності методичної компетентності вихователів закладів дошкільної освіти. Виокремлено дві 
групи педагогічних умов розвитку методичної компетентності вихователя закладу дошкільної 
освіти в процесі його педагогічної діяльності: організаційні: створення стимульного серед-
овища, яке містить інформаційний простір, матеріально-технічне забезпечення, спрямовані 
на оволодіння педагогами сучасними освітніми технологіями; здійснення диференційованого 
цілісного методичного супроводу професійної діяльності вихователя; структурування про-
цесу підвищення кваліфікації педагогів відповідно до вихідного рівня їхньої компетентності 
через створення індивідуального маршруту, участі в мережевих спільнотах, підсилення ролі 
моніторингу ефективності підвищення кваліфікації працівників освіти; особистісні: розви-
ток ціннісного ставлення до педагогічної діяльності на основі інтеграції особистісної пози-
ції вихователя і наявних у нього загальнокультурних, психолого-педагогічних, методологічних 
і методичних знань, актуалізації його індивідуального досвіду; включення вихователя в актив-
ну творчу взаємодію в системах «вихователь – дитина», «вихователь – вихователь», «вихова-
тель – вихователь-методист (або інша особа, яка здійснює супровід методичної діяльності 
в закладі дошкільної освіти)», «вихователь-батьки» на основі «суб’єкт-суб’єктних» відносин; 
рефлексія педагогічних дій на різних етапах діяльності (самоаналіз і самооцінка). Передбача-
ється, що визначені педагогічні умови у сукупності впливають на трансформацію освітньо-
го середовища, удосконалення цього напряму забезпечує результативність процесу розвитку 
методичної компетентності вихователів закладів дошкільної освіти.
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PEDAGOGICAL CONDITIONS FOR METHODOLOGICAL COMPETENCE 
DEVELOPMENT OF TEACHERS OF PRESCHOOL EDUCATION

Summary. The article deals with competence as one of the important components of educators’ 
professional activity. The increase of formation’s level of the present competence involves 
the development and implementation of a pedagogical model for development of the instructors’ 
methodical competence. It has been specified that the development of a truly efficient pedagogical 
model required the study of the true formedness level of educators’ methodical competence. Two 
groups of pedagogical conditions were distinguished for the development of methodical competence 
of the educator in the course of his pedagogical activity: organizational: creation of a stimulated 
environment, containing a mass media sphere, supply of materials and machinery, aimed 
at the mastering of modern educational technology by educators; implementation of differentiated 
complete methodological support of the educator’s professional activity; structuring of the process 
for skill enhancement by the school teachers, established subject to compliance with the initial level 
of their competence, by means of creating an individual route, participation in online communities, 
strengthening the role of efficiency monitoring during the skill enhancement of educators; personal: 
development of a value-based attitude towards the pedagogical activity, established on grounds 
of integrating the educator’s personal position and his own general cultural psychological-and-
pedagogical, methodological and methodical attainments, actualization of his individual experience; 
inclusion of an educator into active creative interaction within the systems “educator – child”, 
“educator – educator”, “educator – educator-methodologist (or another person providing support 
of methodical activity in the educational institution)”, “educator-parents” on grounds of “subject-
subject” relations; self-reflection of pedagogical actions at different stages of activity (self-analysis 
and self-evaluation). The determined pedagogical conditions are expected to represent an aggregate 
of educational and material-and dimensional environment, as one of the pedagogical system’s 
components; the mentioned environment influences personal and procedural aspects of the system, 
ensures its efficient functioning and amplification.

Key words: methodical competence, pedagogical conditions, pre-school institution.

Вступ. Роль педагога в сучасному світі 
змінюється, розширюється коло його осо-
бистої відповідальності. Сучасному педа-
гогу необхідно вміти: працювати в команді, 
спільно планувати освітню діяльність, пра-
цювати у віртуальному середовищі та від-
критому освітньому просторі, відстежувати 
та направляти розвиток індивідуальних успі-
хів дітей, організовувати проектну діяльність 
і брати участь в проектах, надавати профе-
сійні консультації батькам, інтегрувати дітей 
з особливими освітніми потребами. Педагогу 
необхідно вміти організувати діяльність дітей 
в інноваційному освітньому середовищі. 
В рамках сучасної освітньої парадигми мета 
освіти – розвиток особистості, розкриття 
та розвиток її задатків. 

Сьогодні однією з найбільш актуальних 
проблем освіти є формування компетентності. 
Ідея компетентнісного підходу дозволяє від-
повісти на запитання про необхідний особис-
тості результат освіти в контексті професій-
ної підготовки та навчання впродовж життя 
(Skrinjarić, 2022). Саме компетентнісний 
підхід спрямований на оновлення сучасної 

системи освіти, визначає об’єктивні вимоги 
до розвитку системи забезпечення якості 
освіти. Як зазначає А. Богуш (2022), «норма-
тивними показниками якості освіти виступа-
ють, зокрема, набуті компетенцій і компетент-
ності» (с. 8). 

Методична компетентність – одна з важли-
вих складових професійної діяльності вихова-
телів закладів дошкільної освіти. Підвищення 
рівня сформованості даної компетентності 
передбачає розробку та впровадження педаго-
гічної моделі розвитку методичної компетент-
ності вихователів закладів дошкільної освіти, 
визначення педагогічних умов розвитку даної 
компетентності, методів та форм організації 
професійної діяльності.

Аналіз останніх досліджень. Результати 
сучасних досліджень свідчать про те, що ком-
петентнісний підхід розглядається як спо-
сіб консолідації різних підходів до перевірки 
якості педагога для визначення професійної 
поведінки та результатів; є основною умовою 
успішної педагогічної діяльності та високоя-
кісної педагогічної освіти, що сприяє розвитку 
здорових професійних компетенцій (Kunter, 
Klusmann, Baumert & Richter, 2013, p. 805). 
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Вчені пропонують різні трактування компе-
тентнісного підходу. Ю. Панфілов та Б. Фур-
манець (2017) стверджують, що «компетент-
ністний підхід в освіті має здолати певну 
відірваність освіти від потреб суспільства, 
дасть змогу підготувати ініціативних, само-
стійних і відповідальних членів суспіль-
ства, які будуть здатні вирішувати профе-
сійні завдання і відповідати за їх наслідки» 
(с. 65). Поняття професійної компетентності 
педагога виражає єдність його теоретичної 
і практичної готовності до здійснення педа-
гогічної діяльності і характеризує його про-
фесіоналізм, у зв’язку з чим професійна 
компетентність визначається рівнем прояву 
професійної готовності до реалізації профе-
сійної діяльності (Sharma, Peeters & Bushati, 
2018). О Фесенко (2015) розглядає сутність 
феномену «професійна компетентність» як 
здатність розв’язувати проблемні ситуації, 
що виникають у педагогічній діяльності за 
рахунок теоретичної та практичної готовності 
педагога до здійснення педагогічної діяль-
ності; широкий спектр складових професійної 
компетентності розділяється на універсальні 
та спеціальні (с. 132). 

В структурі професійно-педагогічної ком-
петентності вихователя провідна роль нале-
жить методичній компетентності, оскільки 
її сформованість дозволяє вирішувати про-
фесійні завдання в процесі реалізації цілей 
освіти (Алексєєнко-Лемовська, 2018). Сучасні 
науковці досліджують методичну компетент-
ність як основу успішної педагогічної діяль-
ності в сучасних умовах організації освіт-
нього процесу, а складові змісту методичної 
компетентності пов’язують з формуванням 
відповідних здібностей, готовністю постійно 
вчитися і вдосконалювати свою майстерність. 
С. Толочко (2020) визначає методичну ком-
петентність як складову науково-методичної 
компетентності, що включає такі компоненти, 
як: когнітивний, особистісно-рефлексивний, 
операційно-діяльнісний, інформаційно-тех-
нологічний та самоосвітній (с. 49). На думку 
О. Набоки та М. Демченко (2017), «методична 
компетентність вихователя включає в себе 
знання, уміння та навички, які забезпечу-
ють організацію навчально-виховної роботи 
в ДНЗ, контроль та оцінку власної діяльності» 
(с.  47). Ю. Сирова (2018) розкриває поняття 
«методична компетентність вихователя ЗДО» 
як комплекс професійних якостей педагога, 
що забезпечує ефективну навчально-виховну 
діяльність в закладі освіти (с. 164). Результати 

дослідження проблеми розвитку методичної 
компетентності вихователів закладів дошкіль-
ної освіти дозволили встановити, що удоско-
налення цього напряму залежить від сукуп-
ності педагогічних умов. 

Існує декілька позицій щодо визначення 
дефініції «педагогічні умови». Науковці роз-
глядають їх як дієвий елемент педагогічної 
системи, сукупність взаємопов’язаних і взає-
мозумовлених заходів, спрямованих на досяг-
нення конкретної педагогічної мети (Маруси-
нець, 2015); виокремлюють як обставини, що 
забезпечують функціонування процесу, що 
вимагає організації та упорядкування (Дурма-
ненко, 2012). Інші дослідники наголошують 
на тому, що термін «педагогічні умови» сто-
сується всіх складників навчального, вихов-
ного та розвивального процесу: мети, завдань, 
змісту, форм, принципів, методів, засобів 
(Литвин & Мацейко, 2013). Це поняття вико-
ристовується щодо цілісного освітнього про-
цесу під час характеристики педагогічної 
системи або її складників. Педагогічні умови, 
на переконання дослідників, є спеціально 
створеними в освітньому процесі задля підви-
щення його ефективності та результативності 
або втілення інновацій.

Мета статті: визначити педагогічні умови 
розвитку методичної компетентності вихова-
теля закладу дошкільної освіти в процесі його 
педагогічної діяльності. 

Виклад основного матеріалу. У ході дослі-
дження визначено дві групи педагогічних 
умов розвитку методичної компетентності 
вихователя закладу дошкільної освіти в про-
цесі його педагогічної діяльності: організа-
ційні: створення стимульного середовища, 
яке містить інформаційний простір, матері-
ально-технічне забезпечення, спрямовані на 
оволодіння педагогами сучасними освітніми 
технологіями; здійснення диференційованого 
цілісного методичного супроводу професій-
ної діяльності вихователя; структурування 
процесу підвищення кваліфікації педагогів 
відповідно до вихідного рівня їхньої компе-
тентності через створення індивідуального 
маршруту, участі в мережевих спільнотах, 
підсилення ролі моніторингу ефективності 
підвищення кваліфікації працівників освіти; 
особистісні: розвиток ціннісного ставлення 
до педагогічної діяльності на основі інтегра-
ції особистісної позиції вихователя і наяв-
них у нього загальнокультурних, психолого-
педагогічних, методологічних і методичних 
знань, актуалізації його індивідуального 
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досвіду; включення вихователя в активну 
творчу взаємодію в системах «вихователь – 
дитина», «вихователь – вихователь», «вихова-
тель – вихователь-методист (або інша особа, 
яка здійснює супровід методичної діяльності 
в закладі дошкільної освіти)», «вихователь-
батьки» на основі «суб’єкт-суб’єктних» від-
носин; рефлексія педагогічних дій на різних 
етапах діяльності (самоаналіз і самооцінка).

Розглянемо організаційні педагогічні умови 
детальніше.

Перша умова – створення стимульного 
середовища, яке містить інформаційно-мето-
дичний простір, матеріально-технічне забез-
печення, спрямовані на оволодіння педаго-
гами сучасними освітніми технологіями. 

Стимульне середовище складається 
з об’єктового простору, створеного в освіт-
ньому закладі, що являють собою збуджу-
вальну причину, поштовх, що призводять 
вихователя в стан зацікавленості в процесі 
вдосконалення власної методичної компетен-
ції і прагнення до творчого зростання. Сти-
мул – збудження активності ззовні. Він стає 
дієвим лише у випадку, коли перетворюється 
на внутрішній мотив. Стимулювання – це міра 
зовнішньої підтримки, завдяки якій здійсню-
ється вплив на активність людини.

Існує пряма залежність успішної професій-
ної діяльності вихователів від безперервного 
оновлення і розвитку науково-методичних 
знань і вмінь педагога, отриманих на основі 
аналізу не тільки власної діяльності, але 
й діяльності інших людей. Оволодіння про-
фесійними навичками сприяє самореаліза-
ції особистості шляхом активної взаємодії із 
зовнішнім середовищем (Bakhmat, Dudka & 
Liubarets, 2018).

Інформаційне середовище спрямовується 
на вимірювання освітнього процесу закладу 
освіти, що має складну інфраструктуру, яка 
включає: технічні та технологічні засоби Інтер-
нет, комп’ютерні та телекомунікаційні техно-
логії й засоби мультимедіа; людські ресурси, 
залучені в систему освіти, у процесі інформа-
тизації освіти; систему відносин у співтовари-
стві фахівців, що працюють в освіті, з опорою 
на засоби нових інформаційних технологій 
та Інтернету. Розширення інформаційного 
простору в закладі дошкільної освіти сприяє 
значному збільшенню горизонтів наукового 
пошуку, забезпечує економію часу для вико-
нання такого пошуку, а також позначається на 
якості науково-методичної інформації. 

Розширення інформаційного простору 

закладу дошкільної освіти не зводиться тільки 
до використання технічних і технологічних 
засобів Інтернету. Крім них, важливе місце 
приділяється таким організаційно-педагогіч-
ним заходам розширення інформаційного про-
стору, як: створення електронної бібліотеки, 
проведення науково-інформаційних заходів, 
участь педагогів у науково-практичних конфе-
ренціях, обмін досвідом, формування інфор-
маційних фондів тощо. Матеріально-технічне 
забезпечення закладу дошкільної освіти 
сприяє функціонуванню інформаційного про-
стору засобами інформаційно-комунікаційних 
технологій (використання тестових і трену-
вальних програм, віртуальних карт і практику-
мів). Створене стимульне середовище підво-
дить вихователя закладу дошкільної освіти до 
необхідності використання в освітньому про-
цесі сучасних освітніх технологій (технології 
критичного мислення, проектної технології, 
технології проектного діалогу). При створенні 
стимульного середовища необхідно врахову-
вати правила стимулювання: діяти відповідно 
з бажаннями педагогів, професійно-педаго-
гічну ідентифікацію між особистісними і про-
фесійними цінностями, нормами; враховувати 
інтереси і схильності педагогів, педагогічний 
досвід і вміння. Щоб досягти високих резуль-
татів, педагогу закладу дошкільної освіти 
необхідно вдосконалювати власну методичну 
компетентність. 

Друга умова – здійснення диференційова-
ного цілісного методичного супроводу профе-
сійної діяльності вихователя закладу дошкіль-
ної освіти.

Методичний супровід – це процес ціле-
спрямованих заходів для надання всебічної 
допомоги вихователю у вирішенні індивіду-
альних завдань та реалізації функціонального 
змісту, що сприяють розвитку його трудових 
умінь; усвідомлення педагогом важливості 
цієї проблеми; успішна реалізація накопиче-
них знань, методичних рекомендацій у своїй 
роботі та активна участь кожного педагога 
в плануванні, розробленні та реалізації інно-
ваційних проектів. Ефективність методичного 
супроводу та використання інноваційних тех-
нологій виявляється не тільки у високій ква-
ліфікації педагога, у вмінні вирішувати педа-
гогічні завдання, насамперед, у підвищенні 
якості освітнього процесу з дітьми (Басюк & 
Коваленко, 2021). 

Безперервну систему методичного супро-
воду характеризують такі принципи, як: 
гласність відносин; поглиблення сфери 
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самосвідомості педагога; перевага гуманіс-
тичних, педагогічних цінностей; активізації 
суб’єкт-суб’єктної взаємодії, безперервності 
супроводу; впровадження маршруту індивіду-
альної педагогічної діяльності. Спираючись 
на вищеназвані принципи, можна зробити 
висновок, що організація методичного супро-
воду – це керований процес, що розвиває і роз-
вивається, результатом якого стає вихователь 
закладу дошкільної освіти достатнього рівня 
компетентності. 

Систематичність розвитку методичних 
знань, умінь вихователів забезпечується спе-
ціально створеною інфраструктурою, що здій-
снює комплексний методичний супровід про-
фесійної діяльності. Системоутворювальним 
елементом такої інфраструктури має стати 
методичне об’єднання, зорієнтоване на здій-
снення методичної, інноваційної, дослідно-
експериментальної та навчально-виховної 
роботи закладу дошкільної освіти.

Основними формами науково-методичної 
діяльності методичного об’єднання є відкриті 
заняття, заходи і майстер-класи, участь у про-
фесійних і творчих конкурсах, творчі звіти, 
розроблення методичних продуктів, підготовка 
публікацій, участь у конференціях, педагогіч-
них читаннях, методологічних семінарах і кру-
глих столах тощо. У результаті реалізації зазна-
чених форм діяльності методичне об’єднання 
сприяє формуванню та розвитку необхідних 
професійних компетенцій: методичної, діагнос-
тичної, проектувальної, організаційно-діяль-
нісної, комунікативної, контрольно-оціночної, 
аналітичної, прогностичної компетенції; при-
щеплює «смак» до інноваційної, дослідниць-
кої, експериментальної та наукової діяльності, 
поглиблює узагальнені знання у сфері загаль-
ної педагогіки, дидактики, психології, культу-
рології, методології, філософії освіти. 

За допомогою системи диференційованого 
цілісного методичного супроводу професій-
ної діяльності вихователів можна змінювати 
внутрішнє методичне середовище закладу 
дошкільної освіти, переміщаючи її до сфери 
наукових і методичних інновацій.

Третя умова – структурування процесу 
підвищення кваліфікації педагогів закладів 
дошкільної освіти відповідно до вихідного 
рівня їхньої компетентності через створення 
індивідуального маршруту, участі в мереже-
вих спільнотах, підсилення ролі моніторингу 
ефективності підвищення кваліфікації праців-
ників системи дошкільної освіти.

Підвищення кваліфікації – вид 

професійного навчання працівників, що має 
за мету підвищення рівня їхніх теоретичних 
знань, вдосконалення практичних навичок 
і вмінь; вид додаткової професійної освіти, 
оновлення та поглиблення здобутих раніше 
професійних знань, вдосконалення ділових 
якостей працівників, задоволення їхніх освіт-
ніх потреб, пов’язаних із професійною діяль-
ністю.

Проблема підвищення кваліфікації розгля-
дається науковцями в різних аспектах: вплив 
системи підвищення кваліфікації на психо-
логічну перебудову кадрів; формування про-
фесійної компетентності; робота з педагогіч-
ними кадрами; досвід підвищення кваліфікації 
педагогів й нові тенденції її розвитку. Значна 
увага приділяється імплементації в націо-
нальну систему післядипломної педагогічної 
освіти кращого світового досвіду науково-
методичного супроводу професійного розви-
тку педагогів (Жорова, 2019).

В сучасних освітніх умовах система під-
вищення кваліфікації покликана не тільки 
оновлювати знання слухачів, але й, перш за 
все, ліквідувати розрив між раніше одержа-
ною професійною підготовкою та новими 
вимогами, перебудувати застарілі стереотипи, 
менталітети і штампи, переоцінити набу-
тий досвід, допомогти здійснити професійну 
самодіагностику і на цьому фоні стимулювати 
мотивацію до подальшого саморозвитку.

Розглянемо особистісні педагогічні умови 
розвитку методичної компетентності вихо-
вателя закладу дошкільної освіти в процесі 
педагогічної діяльності.

Перша умова – розвиток ціннісного став-
лення до педагогічної діяльності на основі 
інтеграції особистісної позиції вихователя 
і наявних у нього загальнокультурних, психо-
лого-педагогічних, методологічних і методич-
них знань, актуалізації його індивідуального 
досвіду.

Практична реалізація гуманістичної освіт-
ньо-виховної парадигми через ставлення 
до дитини як до особистості, спрямована на 
пошук аксіологічної та особистісно-смисло-
вої складової освітнього процесу. У зв’язку 
з цим одним із пріоритетних завдань педа-
гогічної освіти є виявлення гуманістичного 
потенціалу особистості майбутнього вихова-
теля та його ціннісних орієнтацій. 

Проблемне поле пошуку смислового інва-
ріанта ціннісного ставлення до педагогічної 
діяльності пов’язано з психолого-педагогіч-
ними проблемами аксіологічного становлення 
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внутрішньої позиції і рефлексією на педаго-
гічну діяльність як цінність. 

Під педагогічною діяльністю розумі-
ється цілеспрямована діяльність вихователя 
з розвитку особистості дитини та її світогляд-
ної системи уявлень про світ відповідно до 
загальнолюдських цінностей. Сутнісною харак-
теристикою педагогічної діяльності вихователя 
є її гуманістична спрямованість на людину як 
найвищу цінність. Педагогічна діяльність як 
ключова системоутворювальна цінність являє 
собою значущий фактор відтворення загаль-
нолюдських цінностей. Виходячи з цього, до 
змісту педагогічної освіти мають бути закла-
дені такі взаємопов’язані компоненти: історико-
педагогічний, психолого-педагогічний, аксі-
ологічний. Історико-педагогічний компонент 
включає генезис педагогічної діяльності вихова-
теля закладу дошкільної освіти, аналіз форму-
вання понять «цінності» і «ціннісне ставлення» 
до педагогічної діяльності як системоутворю-
вальної ключової цінності. Психолого-педаго-
гічний компонент пов’язаний із гуманістичною 
спрямованістю педагогічної діяльності вихова-
теля, орієнтацією учасників освітнього процесу 
на формування в них певної моделі поведінки 
в процесі комунікативної взаємодії та міжосо-
бистісного спілкування, в результаті якого тран-
слюються загальнолюдські цінності і цінність 
педагогічної діяльності. Аксіологічний компо-
нент пов’язаний із вивченням різних систем 
цінностей, що детермінують розвиток гума-
ністичної спрямованості особистості педагога, 
з розкриттям ролі загальнолюдських цінностей 
у педагогічній діяльності вихователя, прийняття 
яких як «значення-для-мене» синтезує уявлення 
про педагогічну діяльність як соціопедагогіч-
ному феномені.

Проблема формування ціннісного ставлення 
до педагогічної діяльності є проблема цінності 
відносин. Як соціально-філософський і психо-
лого-педагогічний феномен вона безпосеред-
ньо пов’язана з інтересами, мотивами, потре-
бами, розвитком ціннісної сфери як джерелами 
особистісного та професійного сенсу в педа-
гогічній діяльності. Суперечливість ставлення 
до педагогічної діяльності (загальне й осо-
бливе) обумовлюється тим, що вихователь як 
ретранслятор загальнолюдських і педагогічних 
цінностей у процесі комунікативної взаємо-
дії, з одного боку, пропагує ідеї гуманістичної 
освітньо-виховної парадигми, а з іншого, зорі-
єнтований державним освітнім стандартом на 
традиційні підходи до навчання та виховання.

Особистісний сенс як суб’єктивний 

феномен являє собою особливий рівень роз-
витку ціннісної позиції особистості та фор-
мується у вихователя в процесі якісного осво-
єння освітньої діяльності.

Друга умова – включення вихователя 
закладу дошкільної освіти в активну творчу 
взаємодію в системах «вихователь – дитина», 
«вихователь – вихователь», «вихователь – 
вихователь-методист», «вихователь – батьки» 
на основі «суб’єкт-суб’єктних» відносин.

Найважливішою характеристикою особис-
тості є її спрямованість, а найбільш істотним 
показником професійної спрямованості педа-
гога закладу дошкільної освіти постає усвідом-
лення ним своєї діяльності як безперервного 
процесу розв’язання педагогічних завдань із 
метою розвитку особистості дитини. Особли-
вості зумовлені загальною стратегією педаго-
гічної роботи, її «надзавданням», яке полягає 
в тому, щоб, включивши учасників освітнього 
процесу в діяльність і спілкування, зробити 
кожного учасника суб’єктом цієї діяльності. 
Рівень сформованості методичного мислення 
дозволяє охарактеризувати ступінь методич-
ної компетентності педагога. Поряд із такими 
якостями, як цілеспрямованість, гнучкість, 
об’єктивність, рішучість, науковість, діалек-
тичність, логічність, особливу роль грає твор-
чий характер мислення. Методична культура 
при цьому виступає як суб’єктний аспект про-
фесійної діяльності педагога, здатність уза-
гальнювати методичний досвід у своїй діяль-
ності. Методична творчість розглядається як 
майстерність і мистецтво, зумовлене індиві-
дуальністю педагога. Це вища форма актив-
ності, стимул й умова вдосконалення освіт-
нього процесу, передумова для виникнення 
нових методичних ідей і шляхів їх вирішення. 
Включає: комунікативні здібності, педа-
гогічну націленість на кінцевий результат, 
пошук ефективних шляхів співпраці, мобіль-
ність, креативність, готовність допомогти, 
технологічну усвідомленість педагогічних 
дій, ставлення педагога до самого себе, свого 
особистого і професійного розвитку. 

Третя умова – рефлексія педагогічних 
дій на різних етапах діяльності (самоаналіз 
і самооцінка).

Роль рефлексії в професійній діяльності 
вихователя закладу дошкільної освіти поля-
гає в тому, що: по-перше, рефлексія необхідна 
при освоєнні професійної діяльності; по-друге, 
на її підставі здійснюється контроль і управ-
ління процесом засвоєння знань, набуття ком-
петенцій; по-третє, рефлексія необхідна при 
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зміні умов професійно-освітньої діяльності; 
по-четверте, вона є одним із основних меха-
нізмів розвитку самої діяльності. Це складний 
психологічний феномен, що виявляється в здат-
ності педагога входити в активну дослідницьку 
позицію по відношенню до своєї діяльності 
і до себе як її суб’єкту з метою критичного ана-
лізу, осмислення й оцінки її ефективності для 
розвитку особистості дитини. 

Рефлексія є процесом і результатом само-
аналізу суб’єктом свідомості, поведінки, вну-
трішніх психічних актів і станів, власного 
досвіду, особистісних структур. Це особис-
тісна властивість і одночасно – найважливіший 
чинник розвитку особистості, формування її 
культури і професіоналізму. Рефлексуючий 
педагог – мислячий, аналізуючий, досліджу-
ючий свій досвід, з постійною потребою до 
саморозвитку та самовдосконалення. Розгля-
дається рефлексія у поєднанні трьох аспектів: 
пізнання, дії та переживання, характеризується 
як процес самопізнання в якості професіонала 
здійснювати аналіз особистісно-професійних 
знань, поведінки та переживань у педагогічній 
діяльності; рефлексивні здібності реалізують 
здатність до переосмислення професійного 
педагогічного досвіду та доцільного втілення 
інноваційних підходів навчання у практику 
(Марусинець, 2015, с. 198).

Здійснюючи рефлексію, вихователь закладу 
дошкільної освіти визначає, наскільки послі-
довним, цілеспрямованим і ефективним був 
його вплив на дітей, яким шляхом досягнено 
попередньо намічений результат. Зазначимо, 
що методична робота має потенційно рефлек-
сивний характер, під час якої педагог здійснює 
самоаналіз власного ставлення до професій-
ної діяльності, засвоює її засоби та методи 
(Денха та ін., 2022, с. 363). 

У сучасних умовах педагогу закладу 
дошкільної освіти необхідно не тільки виби-
рати в конкретних умовах відповідні методи 
і методики навчання, а й створювати власні їх 

модифікації. Це можливо в тому випадку, якщо 
вихователь отримав відповідну підготовку, 
опанував засобами і способами рефлексії, 
освоїв засоби переходу від опису діяльності до 
її критики і нормування, до зіставлення розро-
блених ним методів з уже наявними. Завдяки 
рефлексивному усвідомленню своєї професій-
ної ідентичності та автономії педагог займає 
певну професійну позицію, яка дозволяє йому 
вибудовувати професійну діяльність, що дозво-
ляє досягти заплановані освітні результати.

Висновки. Отже, ефективність розвитку 
методичної компетентності вихователя закладу 
дошкільної освіти забезпечується шляхом 
впровадження двох груп педагогічних умов: 
організаційних (створення стимульного серед-
овища, яке містить інформаційний простір, 
матеріально-технічне забезпечення, спрямовані 
на оволодіння сучасними освітніми технологі-
ями; здійснення диференційованого цілісного 
методичного супроводу професійної діяльності; 
структурування процесу підвищення кваліфі-
кації вихователів відповідно до вихідного рівня 
їхньої компетентності через створення індивіду-
ального маршруту, участі в мережевих спільно-
тах, підсилення ролі моніторингу ефективності 
підвищення кваліфікації працівників освіти) 
і особистісних (розвиток ціннісного ставлення 
до педагогічної діяльності на основі інтегра-
ції особистісної позиції вихователя і наявних 
загальнокультурних, психолого-педагогічних, 
методологічних і методичних знань, актуалізації 
індивідуального досвіду; включення в активну 
творчу взаємодію в системах «вихователь – 
дитина», «вихователь – вихователь», «вихова-
тель – вихователь-методист (або інша особа, 
яка здійснює супровід методичної діяльності)», 
«вихователь – батьки» на основі «суб’єкт-
суб’єктних» відносин; рефлексія педагогічних 
дій на різних етапах діяльності (самоаналіз 
і самооцінка). Перспективу подальших розві-
док вбачаємо у реалізації визначених педагогіч-
них умов розвитку методичної компетентності 

вихователів закладів дошкільної освіти у системі неперервної освіти.
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