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PROGRAM PROJEKTOR - WOLONTARIAT STUDENCKI
JAKO PRZEJAW AKTYWNOSCI STUDENTOW I FORMA ROZWOJU

Czas studiow to okres zdobywania wiedzy, umiejetnosci, zbierania doswiad-
czenia i praktyki, a wigc tego wszystkiego co okresla sie mianem kompetencji. Z
uwagi na dynamike wspotczesnego rynku pracy od studentow wymaga sie podej-
mowania roznorodnych dzialan, ktore pozytywnie wplyng na ksztaftowanie drogi
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zawodowej. Istotne jest, aby absolwent studiow wyzszych nie zasilat szeregow osob
bezrobotnych. Stosunkowo duza konkurencja, wysoka liczba osob posiadajgcych dyp-
lomy roznych uczelni powinna sktania¢ studentow do poszukiwania alternatywnych
Sciezek mozliwosci rozwoju, ksztattowania pasji i nabywania zroznicowanych kom-
petencji. To wszystko umozliwia Program Projektor — wolontariat studencki. Jak
sama nazwa wskazuje jest to program, ktorego wiodqgcq ideq jest wolontariat.

Celem prezentowanego artykutu jest przyblizenie zatozen Programu Projek-
tor — wolontariat studencki jako formy niecodziennej aktywnosci dajqcej szereg moz-
liwosci dla 0sob uczestniczqcych. Jest to przedsiewziecie podejmowane przy koope-
racji z Polsko-Amerykanskq Fundacjg Wolnosci, ktora jest fundatorem dziatan. Prog-
ram swoim zasiggiem objgl calq Polske, angazujgc studentow, dzieci, mlodziez oraz
nauczycieli oraz cate szkoly. Wpisuje sie on w zalozenia ksztattowania spoteczen-
stwa obywatelskiego, jako przejaw potencjatu spolecznikowskiego Polakow, w tym
przypadku osob w wieku adolescencji. Stanowi przyktad aktywizacji przy jednoczes-
nym propagowaniu dziatan wobec przeciwdziatania wykluczeniu dzieci i mlodziezy
z terenow wiejskich oraz matomiasteczkowych. Zadanie to realizowane jest poprzez
rozwoj pasji, zainteresowan oraz odkrywanie talentow wszystkich zaangazowanych
stron. Wolontariusze, ktorymi sq zazwyczaj studenci pobudzajq mtodsze dzieci do
wzmacniania swoich potencjatow, a sami intensyfikujg swoje dzialania takze w
kwestiach organizacyjnych i menadzerskich.

Taki rodzaj aktywnosci w srodowisku szkot wiejskich oraz matomiasteczko-
wych niesie szereg korzysci. Poza mozliwosciami zdobycia wiedzy z nowych dziedzin,
bgdz poszerzenia dotychczasowej istotne wydaje si¢ by¢ promowanie aktywnych
postaw spotecznych wsrod ludzi mtodych, rozwijanie pasji i realizacja wtasnych
pomystow, zwigkszenie atrakcyjnosci zajec szkolnych dla uczniow (zarowno obecnych,
jak i przysztych), czyli wzbogacanie oferty zajeé pozalekcyjnych w placowce, od-
krywanie mtodych talentow oraz jakze bardzo wazne rozbudzanie pasji do ogolno
ujmowanej nauki. Ogromnym atutem programu jest mozliwos¢ zobaczenia cieka-
wych doswiadczen, skorzystania z bogatego zaplecza materiatow edukacyjnych Prog-
ramu, ktorych wiele miejskich placowek nie posiada w swoim wyposazeniu.

Stowa kluczowa: wolontariat;, wolontariusz, Projektor —wolontariat studencki,
Studenci; rozwdj,; potencjat spoteczenstwa.

ITPOI'PAMA «PROJEKTOR - BOJIOHTEPCTBO CTYJAEHTIB»
SAK ITPOSIB IXHbOI AKTUBHOCTI i1 PO3BUTKY

Junamiunuil po36Umox cy4acHo2o puHKy npayi cmaeums nepeo cmyoeHmamu
HOBI BUKIUKU, 3MYULYE 30IUCHIOBAMU DI3HI 3aX00U, SKI NOZUMUBHO GNAUBAMUMYMb
Ha xap ’epy. Basxcnuso, wob eunyckHuk 8uujoi oceimu He nono8HI08ae8 paou be3po-
oimuux. Bionocho eucoxa KoHKypenyis, geiuxa KilbKicmy odell, sIKi Maroms Oun-
JIOMU PI3HUX YHIBEpCUMemis, NOGUHHI 3A0X04Y8amu CIMYyOeHmie ULyKamu aibmepHa-
MUBHI WLIAXU PO3BUMKY, (opmyeamu c80i npucmpacmi i Habysamu pisHOMAHImM-
Hux Komnemenyiu. Bce ye mooacnuso 3aeosnku npoepami «Ilpoexmop — ononmep-
cmgo cmydenmisy. Mema danoi cmammi noasiecace 6 momy, woo HaOIUUMU NPUNY-
wennsa Ilpoepamu «Ilpoexmop — eononmepcmseo cmyoenmisy» AxK hopmy Hezsuyaii-
HOI OIAIbHOCMI, AKA HAOAE WUPOKUL CHEKMP MOXCIUBOCMelU 015 yuacHuKig. Lle 3a-
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nouamxkosano y cnienpayi 3 Ilonscoko-Amepuxancokum @onoom Ceoboou, akuii €
3acHoHUKoM OisnbHocmi. Ilpoepama oxonuna eécto Ilonvwy, exnouarouu cmyoeH-
mie, dimeiti, MOJI0Ob, 8uUUMeNni6 i wKoau. Bona enucyemocs 6 npunywents npo gop-
MYBAHHS 2POMAOAHCHKO20 CYCHINIbCMBA AK BUPAINCEHHS COYIANILHO20 NOMEHYiany
NOJSAKI8, 8 OAHOMY 8UNAOKY 05 MON0OIL. Lle npuxnad akmugizayii, wjo cnpuse Oi-
SANLHOCMI, CIPAMOBAHIN HA NPOMUOIIO BUKTIOYEHHIO Oimell ma MON00i 3 CLIbCbKUX
ma nposiHyiiHUX paiionis. Lle 3a60anHs 30TUCHIOEMbCS Yepe3 PO36UMOK NPUCTIPACHII,
iHmepecis i UABIEeHHA MANAHMIB YCIX 3A1YyUeHUX cmopin. Boronmepu, sxi 3a3euuail
€ CMyO0eHmamu, CImumMyIoms MOI00WUX dimetl 00 3MIYHEHHS C0IX NOMeHYianis,
a Makoxc aKmugizyloms 0K OUIbHICMb 3 OP2AHI3AYIUHUX MA YNPABIIHCOKUX
nuUmMaHb.

Taxuti 8uo OdisnbHocmi 8 cepedosUuli CLTbCOKUX T 2YOEPHCOKUX WKL NPUHOCUIND
pa0 nepesae. Ha 0o0amok 00 modiciusocmeti HAOYmmsi 3HaAHb 3 HOBUX 2aly3ell abo
PO3UIUPEHHS ICHYIOUUX, BANCIUBO CHPUSIMU AKMUBI3AYIl COYIANbHUX BIOHOCUH cepeo
MOJI00i, PO36USAMU NPUCMPACME MA Peanizo8y8amu 61ACHI i0ei, niosuwysamu npu-
8a0OIUBICMb WIKIILHUX 3aX0018 O/l CMYOeHmI8 (AK CbO20OHI, MaK i y MaubymHso-
MY), moOmo 30a2auyouu RPONO3UYII0 NO3AKIACHOT QISIbHOCHI 8 YCMAHO8I, GIOKPU-
garouu Mon00i maranmu. Benukorw nepesacoro npocpamu € Moxcaugicms 3000ymu
yixkasutl 00csio, ckopucmamucs bazamoro 6a3orn HasuarbHux mamepianie Ilpocpamu.

Knwuogi cnosa: éononmapiam; eononmep, llpoekmop — onronmepcmeo cmy-
Odenmis; cmyOeHmu, po3sUmoK,; NOMeHYial CYCnilbCmada.

PROGRAM PROJECTOR - STUDENT VOLUNTEERING
AS A MANIFESTATION OF STUDENT ACTIVITY
AND FORM OF DEVELOPMENT

Time of study is a period of acquiring knowledge, skills, collecting experience
and practice, and so everything that is defined as competence. Due to the dynamics
of the modern labor market, students are required to undertake various activities that
will positively influence the career path. It is essential that the graduate of higher
education does not feed the ranks of the unemployed. Relatively high competition, a
high number of people holding diplomas at various universities should encourage
students to look for alternative paths of development opportunities, shaping their
passions and acquiring diverse competences. All this is possible with the Projector
Program — student volunteering. As the name suggests, it is a program whose lea-
ding idea is volunteering.

The aim of the presented article is to approximate the assumptions of the Pro-
Jjektor Program — student volunteering as a form of unusual activity that provides a
range of opportunities for participants. This is an undertaking undertaken in coope-
ration with the Polish-American Freedom Foundation, which is the founder of acti-
vities. The program covered all of Poland with its reach, involving students, chil-
dren, youth, teachers and entire schools. It fits in with the assumptions of shaping a
civil society as an expression of the social potential of Poles, in this case people at
the age of adolescence. It is an example of activation while promoting activities to
counteract the exclusion of children and young people from rural and provincial
areas. This task is carried out through the development of passion, interests and
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discovering the talents of all involved parties. Volunteers, which are usually students,
stimulate younger children to strengthen their potentials, and they also intensify their
activities on organizational and managerial issues.

This kind of activity in the environment of rural and provincial schools brings
a number of benefits. In addition to the possibilities of acquiring knowledge from new
fields, or expanding the existing one, it seems to be important to promote active
social attitudes among young people, develop passions and realize own ideas, increase
the attractiveness of school activities for students (both current and future), that is,
enriching the offer of extra-curricular activities in the institution, discovering young
talents, and how important it is to awaken the passion for general science. The great
advantage of the program is the opportunity to see interesting experiences, take
advantage of the rich base of educational materials of the Program.

Key words: volunteer; volunteer; Projektor — student volunteering, students,
development; the potential of society.
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Wolontariat winien by¢ szkolq zycia, zwtaszcza dla ludzi mtodych,
przyczyniajgc sie do ich wychowania w kulturze solidarnosci

i otwartosci, w gotowosci do dania daru z siebie

Jan Pawet 11

Introduction

Zagadnienie wolontariatu budzi aktualnie duze zainteresowanie. Zacze¢to do-
strzega¢ jego wktad w budowaniu spoteczenstwa obywatelskiego, opartego na war-
tosciach jakim przyswieca, tj. umiejscowienie cztowieka w centrum zainteresowan;
dostrzezenie najstabszych i najbardziej cierpigcych; odpowiedzialnos¢ za zycie spo-
teczne; szacunek wobec innych; bezinteresowno$¢ w dziataniach solidarnosciowych
a takze dzielenie wlasnego istnienia z istnieniem innych (Braun, 2012, p. 9). Wspot-
czesny wolontariat postrzegany jest jako jedna z najpopularniejszych i bezptatnych
form wspierania srodowiska oraz spotecznos$ci lokalnej. Skupia si¢ przede wszyst-
kim w organizacjach pozarzadowych, gdzie wolontariusz — czlowiek dobrego serca —
potrafi zdziata¢ wiele dobrego, pozytecznego i pozytywnego (Cichon, 2009, p. 59).

Wolontariat — istota dzialania

Wspotczesna definicja wolontariatu pojawita si¢ w literaturze w latach dzie-
wiecdziesigtych XX wieku. Wczesniejsze wyjasnienia tego terminu nie pokrywaty
si¢ z biezaca idea wolontariatu. Pierwsze doprecyzowane okreslenia ukazaty si¢ w
Polsce w 1997 roku. Od tego momentu w uje¢ciach definicyjnych zaczeto uwzgled-
nia¢ szerszy kontekst spoteczny, odnoszac si¢ do pracy ochotniczej, bezptatnej, Swia-
domie i dobrowolnie podejmowanej na rzecz innych osob, ktora wykracza poza
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zwiazki rodzinno-kolezensko-przyjacielskie. W praktyce oraz potocznym rozumie-
niu do wolontariatu zalicza si¢ m.in.:
wolontariat w rozumieniu ustawowym,;
wolontariat w sektorze prywatnym,;
tzw. wolontariat pracowniczy, w jego roznych rozumieniach;
aktywno$¢ cztonkow organizacji;
prace spolecznych asystentow;
. pracg spoteczng bez posrednictwa instytucjonalnego (Moron, 2009, s. 38).
Ukazujqce si¢ w literaturze przedmiotu wyjasnienia idei wolontariatu pod-
kreslajg takie elementy jak §wiadomos$¢, dobrowolnos¢ i bezptatnos¢ (Braun, 2012,
p. 15). Termin, zakres oraz zatozenia wolontariatu zostaty precyzyjnie okreslone w
polskim prawodawstwie na mocy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie. Na jej podstawie D. Moron (2009, p. 38)
sformutowata nast¢pujaca definicje normatywna: « Wolontariat to ochotnicze i nie-
odptatne wykonywanie §wiadczen na rzecz okreslonych podmiotow: organizacji
pozarzadowych, 0sob prywatnych i jednostek organizacyjnych dziatajacych na pod-
stawie przepisoOw o stosunkach Panstwa do Kosciota katolickiego w Rzeczypospo-
litej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kos$ciotow i1 zwigzkéw wyznaniowych
oraz o gwarancjach wolno$ci sumienia 1 wyznania, jezeli ich cele statutowe obej-
muja prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego, stowarzyszen jednostek samo-
rzadu terytorialnego, organéw administracji publicznej, jednostek organizacyjnych
podleglych organom administracji publicznej lub nadzorowanych przez te organy,
z wylaczeniem prowadzonej przez te jednostki dzialalno$ci gospodarczej». Nie by-
toby wolontariatu, gdyby niebyto ch¢tnych do jego podejmowania. Pojecie wolon-
tartusza wywodzi si¢ od tacinskiego stowa voluntarius, ktore oznacza dobrowolny,
chetny. Okreslenie to odnosi si¢ zatem do wolnej woli, samodzielnej decyzji czy tez
indywidualnego wyboru. Zglaszanie swojej osoby na ochotnika (z ang. volunteering)
zaktada gotowos$¢ lub che¢ do poswigcenia swojego czasu, energii, umiejetnosci
badz dobrej woli w celu wykonania pracy spotecznie uzytecznej (Ruszewska &
Ruszewski, 2008). Za prekursorka analiz w omawianym temacie, M. Zatuska (Za-
tuska & Boczon, 1996, p. 95) «wolontariuszami sg osoby podejmujgce si¢ pracy bez
wynagrodzenia, kierujace si¢ checig poznania zawodu, pomagania innym oraz dzia-
tania w imi¢ akceptowanych celoéw. Wolontariusze poswigcaja innym swoj czas,
energi¢ 1 wiedzg, rezygnujac z pienigdzy i odpoczynku». W ujeciu Migdzynarodo-
wej Federacji Stowarzyszen Czerwonego Krzyza 1 Czerwonego Potksiezyca pod-
kresla si¢, ze wolontariusz «czyni wiecej, niz to wynika z jego ptatnego zajecia i
normalnych obowigzkéw i nie oczekuje na zarobek lub nagrode, przyczynia si¢ w
rozny sposob do przynoszenia korzysci dla srodowiska, osiggajac rownoczesnie za-
dowolenie ze swojej dziatalnosci» (Szluz, 2012, p. 165). Mozna zatem stwierdzic,
ze wolontariusze stanowig potezng site, ktora odgrywa istotng rol¢ w procesie ak-
tywizacji spotecznos$ci lokalnych. Oprécz tego, iz wolontariusze sami si¢ aktywi-
zuja, podejmujac wlasne dziatanie, wykonuja swoja prace, stajac si¢ jednoczesnie
wzorem 1 modelem do nasladownictwa. Przytaczajac A. Sowinskiego mozna stwier-

U W
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dzi¢, ze «ideal osobowy wolontariusza wyrasta z jednej strony z instytucji spo-
tecznej wolontariatu uksztattowanej na kanwie waznych potrzeb spotecznych, kto-
rym panstwo i spoleczenstwo poprzez swoje wyspecjalizowane stluzby nie bylo w
stanie zaradzi¢. Z drugiej za$ strony, ma on podloze psychospoteczne i wyraza si¢
w postaci indywidualnych motywow 1 aspiracji, jakimi kierujg si¢ ludzie, zwtaszcza
szczegollnie uwrazliwieni na los drugiego cztowieka oraz na warto$ci uniwersalne i
transcendentne» (Sowinski, 2005, p. 98). Nalezy podkresli¢, iz wolontariuszem moze
by¢ kazdy, zardowno osoba pelnoletnia, jak i niepelnoletnia. W imieniu osoby nie-
petoletniej wymagana jest pisemna zgoda opiekuna prawnego. Na terenie Polski
wolontariuszem moze by¢ takze cudzoziemiec, ktory legalnie przebywa w kraju.
Wolontariuszami mogg by¢ osoby bezrobotne, a w takiej sytuacji nie tracg one
swojego statusu ani prawa do zasitku.

Opierajac si¢ na zalozeniach teorii pedagogiki spotecznej wyrdzni¢ mozna
trzy kategorie mozliwych dziatan wolontariackich: 1. dzialalno$¢ bezposrednia, rea-
lizowana w czasie wolnym; 2. dziatalno$¢ towarzyszaca pracy zawodowej (np. le-
karza, pielggniarki, prawnika, aktora itp.); 3. dziatalno$¢ posrednia, realizowana
poprzez wybrany i1 celowo wykorzystany czynnik istniejgcy obiektywnie (np. poprzez
media, poprzez sztuke, poprzez tworzenie grup wsparcia spotecznego itp.) (Sowin-
ski, 2005, p. 95). Zgodnie z ustawg wolontariusze moga podejmowac okreslone
zadania, dotyczace m.in. takiego zakresu jak:

e pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom znajdujagcym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania ich szans;

e dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
1 ochrony praw dziecka, przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,;

e dziatalno$¢ na rzecz integracji oraz reintegracji zawodowej i1 spotecznej
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

e dziatalno$¢ podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, ale takze
na rzecz mniejszosci narodowych, etnicznych i integracji cudzoziemcow;

e dzialalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym, osob niepetnosprawnych,
kombatantow i 0sob represjonowanych, weteranéw, rownych praw kobiet i mezczyzn;

o dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mto-
dziezy;

e kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego, turystyki i
krajoznawstwa, ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodni-
czego, wspierania i upowszechniania kultury fizyczne;j;

e ratownictwa i ochrony ludnos$ci, pomocy ofiarom katastrof, klesk zywioto-
wych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granica («Ustaway, 2010).

Réznorodnos¢ mozliwych inicjatyw sktania do wysunigcia wniosku, iz wo-
lontariusze mogag by¢ obecni we wszystkich dziedzinach zycia spotecznego, stano-
wigc swoisty rodzaj odpowiedzialnej stuzby spotecznej. Miedzy innymi z powyzszych
zadan, wynikajg zatozenia ideowe wolontariatu, ktore koncentrujg si¢ gtdéwnie na:

1. wzmacnianiu w drugim cztowieku zdolno$ci do rozwigzywania probleméw,
umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych;
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2. wypracowywaniu prawidlowych stosunkow 1 interakcji miedzyludzkich;

3. interweniowaniu na rzecz najstabszych, dyskryminowanych lub marginali-
zowanych jednostek 1 grup, a takze niedostosowanych, niepelnosprawnych, chorych
1 ubogich;

4. efektywnym, sprawiedliwym i humanitarnym dziataniu stuzb zapewniaja-
cych jednostkom, grupom lub zbiorowos$ciom dotknigtym nieszcze$ciem $rodki,
$wiadczenia 1 mozliwosci pomocy;

5. tworzeniu nowych lub ulepszaniu starych systemow wsparcia, wzajemna
pomoc (Moron, 2009, p. 45).

W literaturze przedmiotu wystepuje kilka typéw form pracy spotecznej cha-
rakterystycznej dla dziatalnosci prowadzonej na zasadach wolontariatu. W zaleznosci od
przyjetych kryteriow mozna dokona¢ nastgpujacej klasyfikacji wolontariatu (tabela 1).

Tabela 1. Klasyfikacja wolontariatu

Kryteria Wolontariat
Liczba osob Insywidualny
Zbiorowy
Miejsce Krajowy
Zagraniczny
Okres trwania Krotkookresowy
Dhugookresowy
Podmiot wykonujacy Studencki
Seniorow — kompetencji
Pracowniczy
Specyfika wolontariatu Szkolny
Szpitalny

Pomoc w domach pomocy spotecznej
Pomoc w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych

W administracji publicznej

W schroniskach dla zwierzat
Czynnik losowy, klgski zywiotowe, trudna | Kryzysowy

sytuacja bytowa

Cykliczne akcje okolicznosciowe «Szlachetna Paczkay
«Prezent pod Choinke»
Informatyzacja E-wolontariat

Zrodto: Dolinska, A., Grabowska, M., & Nahajowska, N. (2016). Za darmo nie robie —
wolontariat drogg do sukcesu. Raport z badan wilasnych (s. 10-11). Wroctaw: Wyd. Triada.

Analizujac zagadnienie wolontariatu, w szczegolnosci dotyczacego studentow,
czyli osob w wieku adolescencji, istotne jest przywolanie klasyfikacji odnoszacej
si¢ do czasu zaangazowania w tego rodzaju dziatalno$¢:
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e wolontariat staty, dlugoterminowy — wystepuje wtedy, gdy wolontariusz
podejmuje dziatania na czas okreslony, powyzej kilku miesiecy, w pelnym wymia-
rze godzin pracy pracownika etatowego w instytucji badz organizacji pozarzado-
wej. Taki rodzaj wolontariatu wymaga zapewnienia wolontariuszowi mieszkania
(na czas wykonywanej pracy), pokrycie kosztow wyzywienia i ubezpieczenia;

e wolontariat systematyczny, dlugoterminowy — ma miejsce wtedy, gdy wo-
lontariusz podejmuje prace na czas okreslony w wymiarze, ktory nieutrudnia mu
nauki badz pracy ($rednio ok. 4 godzin tygodniowo), systematycznie w okreslonym
czasie 1 miejscu,

e wolontariat krétkoterminowy, jednorazowy — wystepuje w przypadku jed-
norazowych wydarzen, tj. akcje, zbiorki, organizacja koncertow czy pomocy pod-
czas nieoczekiwanych katastrof, czyli powodzi, trzesienia ziemi, huraganéw (Braun,
2012, p. 36).

Zrozumienie istoty wolontariatu studenckiego jest wilasciwe jesli uwzgled-
niony zostanie mtody wiek wolontariuszy, czyli charakterystyczny etap zycia ce-
chujacy si¢ specyficzng motywacjg do pracy, zadan, posiadaniem potrzeb rozwojo-
wych 1 przypisywaniem okreslonej roli dziataniom pomocowym. Uwzgledniajac
réznorodnos$¢ zaje¢ dedykowanych dla studentéw oraz mozliwosci oferowane przez
wolontariat, wolontariusze przejawiaja zréznicowang motywacje do wyboru tej wias-
nie aktywnos$ci. Ogolnie, motywacje wolontariuszy mozna podzieli¢ na motywacje
altruistyczng oraz egoistyczng (Esmond & Dunlop, 2004). Pierwsza z nich odnosi
si¢ do checi pomagania osobom w specyficznej sytuacji, za$ druga wynika z dgze-
nia do uzyskania wyraznych korzysci o charakterze osobistym. Niewatpliwie czyn-
nikiem réznicujgcym motywacje jest dtugos¢ stazu pracy w roli wolontariusza. Krotki
okres stazu zwigzany jest gtbwnie z odczuwaniem osobistej satysfakcji z podejmo-
wanych dziatan, za§ wolontariat trwajacy dtuzej niz pot roku sprzyja poczuciu checi
przynaleznosci. Jeszcze dhuzszy czas zaangazowania moze spowodowac, ze rola
wolontariusza stanie si¢ czegscig koncepcji siebie (Marta, Pozii, & Marzana, 2010).
Przestanki zachowan prospolecznych moga by¢ wynikiem motywow altruistycz-
nych, zadaniowych, ideologicznych, egoistycznych lub tez afiliacyjnych (tabela 2).

Specyficzng propozycje wolontariatu gtownie dla osob studiujacych oferuje
Program Projektor — wolontariat studencki.

Realizator Programu

Program Projektor — wolontariat studencki realizowany jest przez Fundacje
Edukacyjna Przedsiebiorczosci (FEP), ale nie moglby takze istnie¢ bez wsparcia
fundatora jakim jest Polish-American Freedom Fundation, czyli Polsko-Amerykanska
Fundacji Wolno$ci. Funkcja realizatora zostata powierzona FEP stosunkowo nie-
dawno bo 1 stycznia 2017. W latach 2005-2010 realizatorem programu byto Pol-
skie Stowarzyszenie Pedagogdéw i Animatoréw «Klanzay, zas od 2010 do 2016 ro-
ku funkcje te przejeta powotana przez Stowarzyszenie — Fundacja Rozwoju Wolon-
tariatu. W zatozeniu Fundacja Edukacyjna Przedsi¢biorczosci, istniejgca od 1991 roku
finansuje 1 wspiera rozw9j kapitatu intelektualnego dla gospodarki rynkowe;j. Dzia-
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Tabela 2. Motywy dzialania wolontariuszy

Motywy
Altruistyczne | potrzeba bezinteresownej pracy na rzecz drugiej osoby;

cheé niesienia pomocy potrzebujacym; pasja zyciowa.

Zadaniowe wynikajace z potrzeby wsparcia opieki profesjonalnej i instytucjonalne;.
Ideologiczne wynikajace z wiary;

wynikajace ze wzorcow shuzby spolecznej nabytych w domu.

Egoistyczne cheé zaspokojenia wiasnych potrzeb (zdobycie doswiadczenia, sprawdzenie
siebie, podniesienie swego prestizu w oczach otoczenia, zdobycie nowych
umiejetnosci, dzigki czemu mozna znalez¢ praceg, wzbogacenie swojego CV,
potrzeba wypeltnienia czasu).

Afiliacyjne poszukiwanie nowych znajomych; poszukiwanie kontaktéw z osobami o
podobnym nastawieniu do zycia.

Zrodto: Dolinska, A., Grabowska, M., & Nahajowska, N. (2016). Za darmo nie robig¢ —
wolontariat drogg do sukcesu. Raport z badan wilasnych (s. 15). Wroctaw: Wyd. Triada.

tania skierowane sg gtownie na rzecz wyrownywania szans mtodziezy pochodzacej
z rejonow wiejskich w dostepie do edukacji. Dziatania FEP koncentrujg si¢ gtow-
nie na zwigkszaniu dostgpnosci studidow wyzszych dla mlodziezy, ktéra pochodzi z
terenéw wsi badz matych miast, ponadto propagowane sg aktywne metody naucza-
nia a takze inne inicjatywy majace wptyw na poprawe dostepnosci badz jakosci
ksztalcenia polskiej mtodziezy. Fundacja pobudza mtodziez do rozwoju poprzez
organizacj¢ réznego rodzaju konkursow, konferencji, organizuje staze oraz dofi-
nansowuje nauke mtodziezy w kraju, jak 1 za granicg. Nalezy takze podkresli¢, iz
FEP jest realizatorem zainicjowanego przez Polsko-Amerykanska Fundacje Wolnos-
ci w 2002 roku Programu Stypendiow Pomostowych, w ramach ktérego przyznano
dotychczas ponad 20 tysiecy stypendiow na studia. Podkreslajac doniostos$¢ dziatan
Fundacji nalezy wskaza¢, ze na realizacj¢ przedsiewzig¢ o charakterze edukacyjnym
przekazane zostato 124 miliony zl, w tym 97 milionéw na sfinansowanie 44 700
roznego rodzaju stypendiow, dzigki tym srodkom z programéw FEP moglo skorzys-
ta¢ ponad 61 000 osob.

Idea Programu

Za inicjatora czy tez pomystodawce Programu mozna uznaé prof. Tadeusza
Rzezuchowskiego, bowiem w rzeczywistosci idea zostata zrodzona wiasciwie od
zartu. Profesor zatozyl si¢ z kolegami, iz wspotcze$nie nie ma studentow posiada-
jacych cechy altruistyczne. Majac na wzgledzie egocentryczne podejscie mtodziezy
do zycia, kariery, kolejnych punktow indywidualnego CV poddano watpliwo$¢, czy
mtodzi ludzie sg w stanie zrobi¢ co$ bezinteresownie. Brak wiary i prze§wiadczenie
o niemodnej pracy spolecznej zapoczatkowaty badania nad postawami studentow.
Poczatkowo eksperymentalnie rozwieszono ogloszenie o poszukiwaniach osob chet-
nych do uczenia informatyki w szkotach z terenow wiejskich w okresie wakacyj-
nym. Na pierwsze spotkanie przyszto 30 osob, ktére zapoczatkowaty «Zielong
Akcje» stanowiacg pierwowzor programu «Projektor — wolontariat studencki.



210 P. Zielinska / Human studies. Series of «Pedagogy» 8/40 (2019) 201-216

Nadrzgdnym celem Programu Projektor — wolontariat studencki jest aktywi-
zacja oraz przeciwdziatanie wykluczeniu dzieci i mlodziezy zamieszkujacych wsie,
jak 1 mate miasteczka w catej Polsce. Zadanie to jest realizowane poprzez rozwoj
pasji i zainteresowan, odkrywanie talentow oraz potencjatu, ktory posiadajg zaréw-
no studenci, jak 1 uczestnicy projektu, czyli uczniowie.

Metoda Programu

Realizacja zalozonych celow opiera si¢ o swoistg metode projektow eduka-
cyjnych umozliwiajac dzieciom i miodziezy nauke przez do$wiadczenie. U pod-
staw zatozen lezy teza, iz kazdy czlowiek potrzebuje dobrego przyktadu na drodze
wlasnego rozwoju. Owym przyktadem stuzy wolontariusz, ktory odczuwa potrzebe
bezinteresownego dzielenia si¢ swoja wiedzga, doswiadczeniem oraz pasjg z innymi.
W mysl zalozenia kazdy moze zosta¢ wolontariuszem, kazdy posiada w sobie po-
tencjal. Wolontariuszami w Programie mogg by¢ studenci, absolwenci (do roku od
ukonczenia studiow), doktoranci oraz pracownicy naukowi. Metoda Programu po-
lega na tym, iz wolontariusze majg mozliwos¢ przygotowania i zrealizowania wias-
nego pomystu na zajecia z uczniami szkot roznego szczebla. Wszystko odbywa si¢
w grupie 2-3 osobowej. Wolontariusze majgc pomyst opracowujg wlasny projekt,
ktory opisujg krotko w internetowym systemie Programu. Podejmowane tematy
mogg dotyczy¢ konkretnej dziedziny nauki, przedmiotu badz wybranego zakresu
aktywnosci. Dzigki tej sposobno$ci powstajg projekty lingwistyczne, sportowe, ar-
tystyczne, psychologiczno-pedagogiczne, chemiczne, informatyczne, humanistycz-
ne i inne. Jesli wolontariusze maja checi, ale nie majg wtasnego pomystu na reali-
zacje zaje¢ moga skorzysta¢ z gotowych inspiracji zamieszczonych w bazie Prog-
ramu. Po dokonaniu rejestracji zespotu oraz projektu wolontariusze dokonujg wy-
boru placéwki, w ktorej chcg realizowac przedsiewzigcie. Program dysponuje duza,
bogata baza chetnych szkot zainteresowanych przyjeciem wolontariuszy, a ponadto
caty czas istnieje mozliwos¢ zgtoszenia kolejnych placowek. Wolontariusze majg
mozliwo$¢ realizowania projektoOw o nastepujacym charakterze:

1. projekty startowe — stanowig je 2 wizyty w placowce edukacyjnej trwajace
po 2 godziny lekcyjne. Ten rodzaj projektéw ma na celu zaznajomienie nowych
wolontariuszy z podejmowanymi dziataniami, stad wraz z nowym wolontariuszem
istnieje konieczno$¢ wlaczenia si¢ doswiadczonych uczestnikow Programu. Tego
rodzaju dziatania mozna podejmowac¢ w ciggu calego roku szkolnego. Czas reali-
zacji catego projektu powinien si¢ zakonczy¢ miedzy 2 a 6 tygodniami.

2. projekty systematyczne — polegaja one na 3 wizytach w placowce po 2 go-
dziny lekcyjne. Wolontariusze majag wowczas mozliwos¢ realizowania wiasnego
scenariusza zaje¢ na dowolnie wybrany temat z ta sama grupa uczniéw. Pozostate
wytyczne sg takie same jak w przypadku projektow startowych.

3. projekty specjalistyczne — sg to zajecia o charakterze bardziej profesjonal-
nym, cz¢sto zwigzane sg z przeprowadzaniem doswiadczen i eksperymentow, stad
na ten rodzaj projektu sktada si¢ 1 wizyta w placowce trwajaca 4 godziny lekcyjne,
zatem czas realizacji projektu to tylko 1 dzien.
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4. projekty wakacyjne/feryjne — trwajg one 5 kolejnych dni roboczych po 5
godzin lekcyjnych z ta sama grupa. Projekty feryjne realizowane sg na terenie szkoty,
ktora zapewnia wolontariuszom miejsce do spania a takze wyzywienie. Ten rodzaj
projektdw mozna realizowac od lipca do konca wrzesnia oraz w czasie ferii zimowych.

5. projekty miejskie stanowiag projekty systematyczne oraz startowe, ktore
mozna realizowa¢ w miastach powyzej 20 tys. mieszkancow.

6. szkolenia innych wolontariuszy — sg to specjalistyczne szkolenia, w ktorych
wolontariusze wykorzystuja wlasne kompetencje migkkie w obszarze edukacji w
srodowisku NGO.

Podkreslenia zastuguje fakt, ze wolontariusze nie ponosza zadnych kosztow
w zwigzku z realizacja projektow. Program zapewnia ubezpieczenie oraz zwrot
kosztéw zakupu materiatow niezbgdnych do realizacji projektéw. Umozliwia takze
zakup niezbe¢dnych §rodkdéw poprzez sklep internetowy, ktory wplywa na szybko$¢
1 wygode przygotowania przed samym projektem. Ponadto zwracane sg takze koszty
przejazdéw wolontariuszy. Na kazdym etapie przedsigwzigcia mogg oni liczy¢ na
wsparcie zespotu, badz doswiadczonych wolontariuszy. Jest to takze mozliwe po-
przez kontakt telefoniczny, mailowy, czat oraz wykorzystanie Facebook’a, w tym
grupy wolontariuszy z catego kraju. Podczas realizacji projektu wolontariusze moga
liczy¢ na pomoc Szkolnych Opiekunéw Projektu, czyli osoby wskazanej przez grono
pedagogiczne do opieki nad wolontariuszami.

Wieloletnie do§wiadczenie w realizacji projektow swiadczy o tym, iz metoda
zaproponowana przez Program Projektor — wolontariat studencki jest:

e Sprawdzona — wypracowana przez lata doswiadczen. Jest ona dzietem eks-
pertow w dziedzinie nauczania.

e Kreatywna — wpltywa na rozw0j osoby oraz calej grupy dzieci w atmosferze
zyczliwej wspoltpracy, stanowi dawke energii do podjecia pozytywnych zmian.

e Skuteczna — zrealizowanych jest juz ponad 32 000 projektow, a ich efek-
tywno$¢ zostata potwierdzona przez dedykowany system ewaluacji.

e Nowatorska — opiera si¢ na inspiracjach doswiadczen Polsko-Amerykanskiej
Fundacji Wolnosci.

Poczawszy od 2003 roku na terenie catej Polski przeprowadzono ponad 35
tysigcy projektéw edukacyjnych w 2 390 szkotach, przy udziale ponad 13 tysiecy
studentéw-wolontariuszy oraz 340 tysiecy uczniow. Niewatpliwe korzysci ptynace
z realizacji Programu zostaty dostrzezone takze przez bytych Premierow, tj. Prof. Je-
rzego Buzka oraz Prof. Marka Belkg, ktérzy w 2007 w rolach wolontariuszy uczest-
niczyli w zajeciach dla mtodziezy szkolnej w kilku gminach wiejskich. W roku 2012
owczesna Fundacja Rozwoju Wolontariatu, w kooperacji z Kancelarig Prezydenta
RP, zrealizowala projekt pt. «Nowoczesny Patriotyzmy. Projekt zostal objety hono-
rowym patronatem przez Prezydenta Bronistawa Komorowskiego. Jego celem byto
upowszechnianie wiedzy o patriotyzmie, ksztaltowanie obywatelskich postaw wsrod
ludzi mtodych, zapoznanie z lokalnymi tradycjami i narodowymi symbolami a takze
krzewienie tolerancji oraz szacunku. W ramach projektu wolontariusze wraz z Mi-
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nistrami 1 Doradcami Kancelarii Prezydenta RP odwiedzili osiem szk6t w matych
miejscowosciach.

Efektywnos$¢ dziatan Programu, a doktadniej jego wolontariuszy przejawiata
si¢ takze w wielu dziataniach podejmowanych akcyjnie. Kilka nietypowych przed-
siewzig¢ podejmowanych przez wolontariuszy Programu Projektor — wolontariat
studencki to m.in.:

1. «Energia Nauki» — projekt, ktory miat na celu promowanie nauk Scistych,
w tym miedzy innymi fizyki, informatyki oraz chemii. Zadaniem wolontariuszy byly
wizyty w placowkach edukacyjnych podczas ktorych mtodziez w ciekawy 1 prak-
tyczny sposob przekazywali dos$¢ trudne tresci uczniom.

2. «Studenci Dzieciom» — projekt skierowany do dzieci i mtodziezy z tere-
noéw Polski dotknietych powodziag. Wolontariusze poprzez realizacje ciekawych
projektow o roznorodnej tematyce okazywali wsparcie, dzigki czemu dzieci mogty
cho¢ na chwile zapomnie¢ o trudnosciach zwigzanych z przykrymi konsekwencja-
mi zaistniatych okolicznosci.

3. «Mtody Nobel» — akcja, ktora miata na celu potaczenie nauki i przyjemna
zabawg. W ramach podejmowanych dziatan organizowane byty «Pikniki Naukowe»
oraz «Projekty specjalistyczne» zachecajace dzieci i mtodziez do nauki poprzez za-
bawe. Przyktadem ciekawych zaje¢ sg warsztaty kryminalistyczne, podczas ktorych
dzieci ucza si¢ daktyloskopii — zbierania odciskéw palcéw. W ramach akcji organi-
zowane byty takze konkursy pobudzajace uczniow do samodzielnego rozwoju.

4. «Alchemia» — celem projektu byto zapoznanie dzieci i mtodziezy ze §ro-
dowiskiem laboratoryjnym w celu samodzielnego podejmowania doswiadczen. Dzia-
taniom czg¢sto towarzyszyly widowiskowe pokazy i eksperymenty. Ujawniana pod-
czas warsztatow pasja wolontariuszy byta zacheta do poszerzania zasobu wiedzy w
odniesieniu do tematow nauk $cistych (Barwicka & Andrzejak, 2012, p. 178).

5. «Wlasnos¢=Jasno$¢» — byt to projekt zrealizowany pod patronatem Ministra
Skarbu Panstwa. Jak sama nazwa wskazuje nadrzgdnym celem byta popularyzacja
wiedzy dotyczacej wlasnosci prywatnej oraz prywatyzacji.

6. «W banku, w sejfie czy w skarpecie» — podczas realizacji tego projektu
wolontariusze w interesujgcy sposob starali si¢ przekaza¢ uczniom w jaki sposéb
bezpiecznie zarzadza¢ finansami. Dzialania te mogly by¢ zrealizowane dzigki wspar-
ciu finansowemu Fundacji Narodowego Banku Polskiego.

7. «IT for SHE» — Projektor — wolontariat studencki jest takze cz¢$cig pro-
jektu realizowanego przez Fundacj¢ Edukacyjng Perspektywy. Sktada si¢ on z: prog-
ramu mentoringowego w najlepszych firmach technologicznych; obozu tematycznego
dla dziewczyn w IT Women in Tech Camp oraz kampanii wolontariackiej, ktora
polega na promowaniu nauki programowania w szkotach z matych miejscowosci.
Do udziatu w projekcie, realizowanego zaréwno w roku 2017, jak i 2018, zapro-
szone byly wolontariuszki studiujace informatyke badz kierunek pokrewny, otwarte
na przezycie przygody.
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Wspomaganie rozwoju wolontariuszy

Oprocz stworzenia wolontariuszom — studentom doskonalej ptaszczyzny zbie-
rania doswiadczen, wymiany wiedzy 1 zdolnosci poprzez realizacj¢ wlasnych pro-
jektow lub akcji tematycznych, realizatorzy Programu wprowadzaja innowacyjne
metody doszkalania 1 rozwoju. Od trzech lat organizowana jest inicjatywa Amba-
sadorzy Projektora. Jest ona skierowana do najbardziej aktywnych wolontariuszy,
ktorzy wykazujg potrzebe rozwoju wiasnych kompetencji. Jest to roczny program
dziatan, rozwoju oraz wspolnej pracy, ktorej celem jest rozw6j wolontariuszy przy
jednoczesnej promocji dziatalnosci edukacyjnej Programu. Cykl szkoleniowy obej-
muje trzy 20-godzinne zjazdy szkoleniowe, podczas ktorych Ambasadorzy rozwi-
jaja swoja wiedze 1 umiejetnosci z wybranego obszaru. Uczestnictwo w szkoleniach
jest bezptatne, dodatkowo uczestniczy uzyskuja materiaty edukacyjne i promocyjne
Programu, a takze certyfikat po jego zakonczeniu. Niewatpliwym atutem przystg-
pienia do Ambasadoréw jest mozliwos¢ uzyskania wsparcia tutora, ktoéry umozli-
wia planowanie dalszego rozwoju wlasnej $ciezki zawodowej. Z uwagi na holis-
tyczne podejscie realizatoréw Programu do zagadnienia rozwoju kompetencji, wyrdz-
niajacy si¢ wolontariusze maja mozliwos¢ otrzymania rowniez ksigzek tematycz-
nych z wydawnictwa kooperujacego. Kolejnym profitem dla uczestnikow inicja-
tywy szkoleniowej jest mozliwo$¢ uzyskania rekomendacji do wyjazdu na zagra-
niczne praktyki, staze badz projekty organizacji partnerskich. Ambitni wolontariu-
sze, wytypowani przez opiekunow $ciezek, majg takze szans¢ odbycia bezptatnych
praktyk w biurze Programu. Studenci predysponujacy do funkcji Ambasadorow
Programu mogg wybra¢ jedng z trzech $ciezek specjalizacyjnych:

1. Liderzy — $ciezka ta stluzy rozwojowi umiejetnosci liderskich i elementow
fundraisingu. Uczestnicy majg mozliwos¢ uzyskania dofinansowania 1 realizacji
autorskich pomystow w swoim regionie. Efektem wymiernym po zakonczeniu szko-
lenia jest organizacja dwodch inicjatyw w osrodku akademickim Ambasadora pro-
mujacych Program wsérdd nowych wolontariuszy. Wsparcie merytoryczne osob wybie-
rajacych ten rodzaj rozwoju jest zapewnione przez Fundacje Szkoty Lideréw PAFW.

2. Social media — zadaniem uczestnikow tej $ciezki jest wspottworzenie con-
tentu stron Projektora w social mediach. W trakcie szkolenia istnieje takze mozli-
wos¢ udzialu w branzowych targach i zewngtrznych szkoleniach specjalistycznych.
Ukonczenie szkolenia w $ciezce daje sposobno$¢ szerokiej promocji Programu, w
tym konieczno$ci zrealizowania dwoch wytwordw z podkategorii: podcasty, vblogi
badz inne publikacje w social mediach. Do celow szkoleniowych Program angazu-
je najlepszych specjalistow w branzy — firm¢ Socjomania, ktora przez caty cykl szko-
leniowy oferuje wsparcie merytoryczne.

3. Trenerzy — celem realizowanego szkolenia tej §ciezki jest poszerzenie wie-
dzy oraz zdobycie kompetencji z zakresu m.in. prowadzenia zaje¢ dla dorostych z
tematyki edukacji nieformalnej, wolontariatu czy pracy z grupa. Uczestnicy $ciezki
nabywaja umiejetnosci do tego, aby w przysztosci stac¢ si¢ doskonalymi trenerami i
szkoleniowcami. Efektem zrealizowanej $Sciezki sg przeprowadzone warsztaty przez
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kazdego z nowych treneré6w na terenie catej Polski, skierowane gldwnie do stu-
dentow, potencjalnych wolontariuszy Programu. Podobnie jak w przypadku dwéch
pozostatych $ciezek, trenerzy moga liczy¢ na mentora, ktory zapewnia wsparcie
merytoryczne, czyli Polskie Stowarzyszenie Pedagogéw i Animatorow KLANZA.

Ponadto w miar¢ potrzeby organizowane sg tematyczne webinaria, na ktorych
prowadzacy w sposob on-line prezentuje okreslone tresci. Tematem webinariéw sg
zarOwno kwestie organizacyjne, motywacyjne, jak 1 metodyczne.

Korzysci wynikajgce z aktywnosci w Programie

Uczestnictwo w wolontariacie w gruncie rzeczy pozbawione jest korzysci fi-
nansowych, wolontariusz za swoja prace nie otrzymuje wynagrodzenia. Jednakze
istniejg profity, dla ktorych tego rodzaju przedsigwzigcie jak uczestnictwo w prog-
ramie Projektor — wolontariat studencki jest podejmowane. Powotlujac si¢ na do-
niesienia z badan B. Szluz (2012) przeprowadzone wsrod 100 studentéw Prog-
ramu, mozna wskaza¢ kilka waznych dla wolontariuszy kwestii. Jak deklarowali
respondenci najwazniejsze jest zdobywanie do$§wiadczenia, na ktére wskazato az
87 % badanych. Istotny okazat si¢ takze czas spgdzony w sposob pozyteczny (68 %
odpowiedzi). Dla ponad potowy ankietowanych (59 %) dzialalno$¢ wolontariacka
wplywa na zaspokojenie potrzeby poczucia wlasnej wartosci a takze umozliwia
nawigzywanie znaczacych, przydatnych kontaktow z innymi ludzmi. Co trzecia ba-
dana osoba cenita sobie spedzanie wakacji badz ferii catkowicie bezptatnie w roz-
nych miejscach Polski, a takze traktuje podejmowane dziatania jako doswiadcze-
nie, ktorym wzbogaci swoje CV w staraniach o prac¢ zawodowa. W zakresie na-
bywania umiejetnosci wolontariusze podkreslali mozliwosci atrakcyjnego spedze-
nia czasu wolnego (58 % wskazan); doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych
(56 %) a takze ksztaltowanie umiejetnosci rozwigzywania réznorodnych problemow
(50 %). Wskazane sprawnosci sg niewatpliwie bardzo pozadane na wspotczesnym
rynku pracy. To wilasnie umiejetnosci w zakresie kompetencji migkkich czgsto
przesadzaja o sukcesie kariery zawodowej mtodych ludzi. Pozostate profity w za-
kresie umiejetnosci dotyczyly swobodnego porozumiewania si¢ z innymi osobami,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem dzieci (49 %), cierpliwos¢ i wyrozumiato$¢ (43 %),
umiejetnos¢ wyrazania siebie (25 %) oraz okazywania emocji (12 %). Wskazane
kompetencje z pewno$cig nie wyczerpuja wszystkich mozliwych umiejetnosci
ksztaltowanych podczas realizowania gtownych zadan Programowych, czyli two-
rzenia oraz urzeczywistniania projektow w grupie dzieci i mtodziezy z terenow
wiejskich. Korzysci wynikajace z dziatalnosci wolontariackiej, wypracowywane przez
lata, uswiadamiane sa niekiedy dopiero po wkroczeniu na droge zawodowa.

Podsumowanie

Konkludujac przedstawione powyzej tresci, z calg pewnoscig mozna stwier-
dzi¢, iz Program Projektor — wolontariat studencki stanowi atrakcyjny przyktad
aktywnos$ci mtodych ludzi. Z uwagi na stosowang metodyke dziatan daje on szanse
rozwoju kompetencji zarowno samym wolontariuszom, jak i uczestnikom ich pro-
jektow. Stanowi droge do ich dalszego rozwoju. Prezentuje szeroki wachlarz moz-
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liwosci, przy jednoczesnym zachowaniu regut i jasno okreslonych zatozeniach prog-
ramowych. Daje swobod¢ dzialania, inspiruje przyktadem doswiadczonych wolon-
tariuszy oraz stoi na strazy ciggtego doskonalenia wprawionych wolontariuszy, do-
stosowujacych swoje umiejetnosci do wymagajacego zewnetrznego rynku komer-
cyjnego. Nalezy podkresla¢, iz udzial w dzialaniach wolontariackich pozytywnie
buduje karier¢ zawodowa mtodych ludzi. Znawcy problematyki podkreslaja jedno-
glosnie, ze «wolontariat nie jest punktem wyjs$cia do planowania kariery zawodo-
wej, lecz jest karierg sam w sobie» (Dolinska, Grabowska, & Nahajowska, 2016,
p. 58). Wydaje si¢ by¢ zatem istotne propagowanie i rozpowszechnianie wszelkich
inicjatyw o charakterze dziatan wolontariackich.
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