
© Зданевич Лариса, Мисик Олеся, Цегельник Тетяна, 2025

УДК 378:373.2.011.3-051:37.041

ЗДАНЕВИЧ Лариса – доктор педагогічних наук, професор, завідувач кафедри дошкільної педагогіки, 
психології та фахових методик, Хмельницька гуманітарно-педагогічна академія, вул. Проскурівського 
підпілля, 139, м. Хмельницький, 29013, Україна

ORCID: https://orcid.org/0000-0001-8387-2143
Scopus-Author ID: https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57210841069
Researcher ID: http://www.researcherid.com/rid/D-6646-2019

МИСИК Олеся – кандидат педагогічних наук, доцент, доцент кафедри дошкільної педагогіки, 
психології та фахових методик, Хмельницька гуманітарно-педагогічна академія, вул. Проскурівського 
підпілля, 139, м. Хмельницький, 29013, Україна

ORCID: https://orcid.org/0000-0001-8556-0709 
Researcher ID: https://www.researchid.co/0000-0001-8556-0709

ЦЕГЕЛЬНИК Тетяна – доктор філософії, доцент, доцент кафедри спеціальної та інклюзивної 
освіти, Тернопільський національний педагогічний університет імені Володимира Гнатюка,  
вул. М. Кривоноса, 2, м. Тернопіль, 46027, Україна

ORCID: https://orcid.org/0000-0001-7643-0208
Scopus-Author ID: https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57218831141
Researcher ID: https://www.webofscience.com/wos/author/record/AAK-4729-2020
DOI: https://doi.org/10.24919/2413-2039.20/52.3
Бібліографічний опис статті: Зданевич, Л., Мисик, О., Цегельник, Т. (2025). Здатність майбутніх 

вихователів до навчання впродовж життя: професійна компетентність та вимога сьогодення. Людиноз-
навчі студії. Серія «Педагогіка», 20 (52), 27–34, doi: https://doi.org/10.24919/2413-2039.20/52.3

ЗДАТНІСТЬ МАЙБУТНІХ ВИХОВАТЕЛІВ ДО НАВЧАННЯ ВПРОДОВЖ ЖИТТЯ: 
ПРОФЕСІЙНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ТА ВИМОГА СЬОГОДЕННЯ

Анотація. У статті представлено теоретичне обґрунтування здатності майбутніх вихо-
вателів до навчання впродовж життя як професійної компетентності та вимоги сьогодення. 
Зазначено, що специфіка професії вимагає сформованості у майбутніх вихователів закладів 
дошкільної освіти у процесі фахової підготовки належного рівня професійної компетент-
ності. Переконані, що від цього залежить якість професійної діяльності в умовах закладу 
дошкільної освіти, професійний ріст та імідж майбутніх фахівців дошкільної освіти. Пред-
ставлено найбільш актуальні визначення вітчизняними науковцями поняття «професійна 
компетентність» та на цій основі власне розуміння цього феномену. Професійну компетент-
ність трактуємо як інтегровану характеристику особистості, що включає: спеціальні фахо-
ві знання, уміння і навички; особистісні якості (любов до дітей, відповідальність, творчість, 
емпатія, комунікабельність, здатність до саморозвитку, самоосвіти та ін.) та готовність 
до здійснення якісної професійної діяльності в умовах закладів дошкільної освіти. Схаракте-
ризовано складові змісту компетентності «здатність майбутніх вихователів до навчання 
впродовж життя»: здатність вихователя до саморефлексії та самооцінювання власної про-
фесійної діяльності, професійний розвиток та самоосвіта. Акцентовано увагу на тому, що 
здатність майбутніх вихователів до навчання впродовж життя є однією із вагомих профе-
сійних компетентностей, оскільки у сучасному глобалізованому суспільстві, де знання постій-
но оновлюються, а технології розвиваються, вихователі повинні бути готові до постійного 
самовдосконалення. Уважаємо, що в основі здатності до навчання впродовж життя є само-
свідомість і саморефлексія, умотивованість до навчання, комунікативні навички та навички 
самоорганізації, адаптивність до нових умов та вимог, відкритість до інновацій тощо.

Ключові слова: майбутні вихователі закладів дошкільної освіти, компетентність, профе-
сійна компетентність, самоосвіта, саморозвиток, самовдосконалення, професійний розви-
ток, педагогічна майстерність.
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Zdatnist maibutnikh vykhovateliv do navchannia vprodovzh zhyttia: profesiina kompetentnist ta 
vymoha sohodennia [The ability of future educators to learn throughout life: professional competence 
and the requirement of the nowadays] Humanities Studies. Series «Pedagogy», 20 (52), 27–34,  
doi: https://doi.org/10.24919/2413-2039.20/52.3

THE ABILITY OF FUTURE EDUCATORS TO LEARN THROUGHOUT LIFE: 
PROFESSIONAL COMPETENCE AND THE REQUIREMENT OF NOWADAYS

Summary. The author of the article has presented a theoretical substantiation of future educators' 
ability to learn throughout the life as a professional competence and the requirements of the present. 
It has been noted that the specificity of the profession requires the formation of an appropriate level 
of professional competence in future preschool teachers in the process of professional training. We are 
convinced that the quality of professional activity in the conditions of preschool education, professional 
growth and image of future specialists in preschool education depends on this. The article presents 
the most relevant definitions of the concept of «professional competence» by national scholars and, on 
this basis, our own understanding of this phenomenon. Professional competence has been interpreted 
as an integrated characteristic of a personality, including: special professional knowledge, skills 
and abilities; personal qualities (love for children, responsibility, creativity, empathy, sociability, 
ability to self-development, self-education, etc. and readiness to carry out high-quality professional 
activities in the conditions of preschool educational institutions. The components of the content 
of the competence «future educators' ability to learn throughout life» have been characterized as 
follows: the educator's ability to self-reflect and self-evaluate their own professional activities, 
professional development and self-education. It has been emphasized that the ability of future 
educators to learn throughout life is one of the most important professional competencies, since in 
today's globalized society, where knowledge is constantly updated and technologies are developing, 
educators must be ready for continuous self-improvement. We believe that self-awareness and self-
reflection, motivation to learn, communication and self-organization skills, adaptability to new 
conditions and requirements, openness to innovation, etc. are at the heart of lifelong learning.

Key words: future educators of preschool educational institutions, competence, professional 
competence, self-education, self-development, self-improvement, professional development, 
pedagogical skills.

Постановка проблеми. Професія вихова-
теля належить до професій, парадигма якої зна-
ходиться в полі «людина – людина», а точніше 

«доросла людина – дитина» (Методичні 
засади формування…, 2023, с.6). Враховуємо, 
що «на сучасному етапі повномасштабного 
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реформування дошкільної освіти в Україні 
вихователь закладу дошкільної освіти пере-
творюється із транслятора знань на партнера, 
організатора дитиноцентрованого процесу 
освіти з максимальним наближенням до мож-
ливостей, здібностей, потреб і настанов кон-
кретної дитини; при цьому успішно викону-
ючи функції наставника, коуча, фасилітатора, 
організатора проєктного навчання, ментора 
стартапів, ігропедагога та модератора, тью-
тора індивідуальної освітньої траєкторії осо-
бистості» (Методичні засади формування…, 
2023, с. 12). Окрім цього, вихователь повинен 
активно співпрацювати з батьками вихованців, 
надаючи їм консультативну та іншу допомогу, 
з громадськістю та постійно самовдоскона-
люватись в обраній професії. Усе це зумовлює 
специфіку професії і вимагає сформованості 
у майбутніх вихователів закладів дошкільної 
освіти у процесі фахової підготовки належ-
ного рівня професійної компетентності. Пере-
конані, що від цього залежить якість профе-
сійної діяльності в умовах закладу дошкільної 
освіти, професійний ріст та імідж майбутніх 
фахівців дошкільної освіти. 

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Питання професійної компетентності 
майбутніх вихователів детально обґрунто-
вані Г. Бєлєнькою, А. Богуш, О. Бобирє-
вою, Д. Коврей, І. Коновальчуком, Т. Танько, 
Т. Теличко та ін. Науковці єдині в думці, що 
тільки професійно компетентний вихователь 
закладу дошкільної освіти здатен забезпе-
чити виконання вимог Державного стандарту 
дошкільної освіти, надати якісну освіту під-
ростаючому поколінню. Проблема професій-
ного розвитку, становлення педагога завжди 
перебувала у полі зору вітчизняних наукових 
студій (І. Зязюн, І. Княжева, Н. Коломієць, 
Л. Мартинець, Л. Пуховська, Т. Федірчик 
та ін.). Зокрема, Л. Чередник та співавтори 
у своєму дослідженні доводять, що самоосвіта 
педагога – умова вдосконалення педагогічної 
майстерності та професійного зростання. Нау-
ковці мотивують це тим, що сучасний педагог – 
це одна з тих професій, яка потребує постій-
ного руху вперед, оновлення, засвоєння нових 
знань. Сліз зазначити, що професійний стан-
дарт «Вихователь закладу дошкільної освіти» 
нещодавно представив таку професійну ком-
петентність як «здатність майбутніх виховате-
лів до навчання впродовж життя», тому її сут-
ність і зміст ще не схарактеризовані уповні.

Мета статті – теоретично обґрунтувати та 
довести вагомість професійної компетентності 

«здатність майбутніх вихователів до навчання 
впродовж життя».

Виклад основного матеріалу. Вихователь 
закладу дошкільної освіти покликаний орга-
нізовувати навчання, виховання та розвитку 
вихованців під час здобуття ними дошкільної 
освіти шляхом формування ключових компе-
тентностей відповідно до державного стан-
дарту (Про затвердження професійного стан-
дарту…, 2021). Погоджуємося, що вихователя 
«доцільно розглядати як ключову фігуру 
дошкільної освіти, адже він повинен визна-
чити індивідуальні траєкторії особистісного 
розвитку дитини дошкільного віку відповідно 
до її вікових, фізіологічних та психологічних 
особливостей; активно працювати й у пло-
щині інтелектуального, соціального, фізич-
ного, естетичного та особистісного розвитку; 
турбуватися про психологічне благополуччя 
дітей, увага до їхнього внутрішнього світу, 
почуттів, переживань, захоплень та інтересів» 
(Коврей, Бобирєва, 2021, с. 509). Беззапере-
чно, що він має бути «зразком та прикладом 
для дітей, оскільки його особистість є най-
важливішим виховним засобом. Вихователь 
впливає на них всіма якостями своєї особис-
тості, всією поведінкою» (Чайка, 2012, с. 36). 

Усе вищезазначене свідчить про те, що про-
фесійній діяльності вихователів притаманні 
певні особливості, адже «вона часто супро-
воджується заглибленістю педагога в «сус-
пільство дітей дошкільного віку», характе-
ризується певним емоційним фоном напруги, 
роздратування, перенасичення; зумовлює пси-
хологічний клімат в групі, емоційний комфорт 
кожної дитини, характер взаємин між дітьми 
та особистісні успіхи дитини в діяльності» 
(Коврей, Бобирєва, 2021, с. 509).

Відповідно, підготовка до виконання над-
складних і надвагомих завдань сучасного 
дошкілля полягає у формуванні у майбутніх 
фахівців дошкільної освіти професійної ком-
петентності, яку Г. Бєлєнька (2012) трактує як 
«здатність виконувати завдання професійної 
діяльності на основі фахових знань і вмінь, 
що інтегруються з розвитком особистісних 
професійно значущих якостей, серед яких 
провідними є любов до дітей, що поєднується 
з вимогливістю, емпатія та комунікативність» 
(с. 25). Основними вимогами до професійної 
компетентності вихователя у контексті потреб 
сучасної дитини дошкільного віку авторка 
називає: розвинені морально-вольові якості, 
змістовна обізнаність у доступних для 
дитини галузях життя, уміння доцільно 
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організовувати її виховання та навчання 
з урахуванням індивідуальних особливостей 
(Бєлєнька, 2012, с. 25). 

Згідно дослідження Т. Танько (2004), про-
фесійна компетентність майбутнього вихо-
вателя закладу дошкільної освіти тракту-
ється – це «динамічна, процесуальна сторона 
його професійної підготовки, характеристика 
професійного росту, професійних змін, як 
явище поступової професіоналізації майбут-
нього вихователя» (с. 183). Т. Атрощенко та 
О. Бобирєва акцентують увагу на тому, що 
«фахова компетентність майбутнього вихо-
вателя не є простою сумою категоріальних 
характеристик, а є складною та поліфункці-
ональною категорією, яка охоплює належ-
ним чином сформовану здатність успішно 
здійснювати професійну діяльність на основі 
наявних теоретичних знань і практичного 
досвіду, використовуючи традиційні та інно-
ваційні уміння, навички та особистісно-про-
фесійні якості у вирішенні професійних 
завдань щодо організації навчання, виховання, 
соціалізації дітей дошкільного віку» (Мето-
дичні засади формування…, 2023, с. 21). 
Погоджуємося з авторами, що «фахова ком-
петентність майбутнього вихователя ЗДО 
тісно пов’язана із освіченістю і вихованістю 
та передбачає розуміння духовно-моральних 
принципів й установок дошкільної освіти, 
а тому має охоплювати: усвідомлення норм 
і стандартів дошкільної педагогіки; глибоке 
розуміння сутності виконуваних професійних 
завдань; почуття відповідальності за резуль-
тати роботи; розвинуті комунікативні навички 
й особистісно-професійні якості; сформоване 
вміння обирати найбільш ефективні методи, 
форми та засоби реалізації практичної діяль-
ності, які адекватні конкретним обставинам; 
системне використання гуманістичних при-
йомів під час професійної діяльності у ЗДО» 
(Методичні засади формування…, 2023, с. 13). 

І. Коновальчук (2015) переконаний, що 
«професійна компетентність вихователя 
закладу дошкільної освіти є інтегративним 
особистісним утворенням на засадах теоре-
тичних знань, практичних умінь, значущих 
особистісних якостей та досвіду, що зумовлю-
ють готовність його до виконання педагогіч-
ної діяльності та забезпечують високий рівень 
її самоорганізації. Професійна компетент-
ність вихователя не має вузько професійних 
меж, оскільки від нього вимагається постійне 
осмислення розмаїття соціальних, психо-
логічних, педагогічних та інших проблем, 

пов’язаних з організацією освітньо-виховного 
процесу закладу дошкільної освіти» (с. 67). 
Узагальнюючи модель професійної компе-
тентності вихователя ЗДО, автор виокремлює 
такі групи показників діяльності: «профе-
сійно-діяльнісну, психологічно-особистісну 
та результативну. Професійно-діяльнісні 
показники визначаються двома блоками знань 
й умінь вихователя: функціональними та спе-
ціальними. Психологічно-особистісні показ-
ники визначають систему морально-цінніс-
них орієнтацій, стиль діяльності вихователя. 
В аспекті професійної підготовки майбутніх 
вихователів не менш значущими є певні педа-
гогічні уміння, які є базисною структурою 
їхньої компетентності. Специфічно педагогіч-
ними уміннями вважаються: уміння бути дже-
релом знань; уміння будувати процес засво-
єння знань іншими людьми; уміння розвивати 
різні якості людської особистості; комуніка-
тивні, мовні, текстові, жанрові уміння» (Коно-
вальчук, 2015, с. 68).

Узагальнюючи думки науковців, профе-
сійну компетентність майбутніх вихователі 
визначаємо як інтегровану характеристику 
особистості, що включає: спеціальні фахові 
знання, уміння і навички; особистісні якості 
(любов до дітей, відповідальність, творчість, 
емпатія, комунікабельність, здатність до само-
розвитку, самоосвіти та ін.) та готовність до 
здійснення якісної професійної діяльності 
в умовах закладів дошкільної освіти.

Серед професійних компетентностей у про-
фесійному стандарті «Вихователь закладу 
дошкільної освіти» задекларовано «здатність 
до навчання упродовж життя». Ця компетент-
ність полягає у здатності вихователя до само-
рефлексії та самооцінювання власної профе-
сійної діяльності; планувати та реалізовувати 
індивідуальний професійний розвиток та 
самоосвіту (Про затвердження професійного 
стандарту…, 2021). Розглянемо це детальніше 
крізь призму трактувань ключових термінів. 

Сучасний фахівець, як вважає О. Воронова 
(2014), – це «особистість, здатна аналізувати, 
коректувати й удосконалювати свою профе-
сійну діяльність» (с. 113). Авторка вважає 
необхідною умовою цього вдосконалення 
професійну рефлексію і зазначає, що реф-
лексія – це «здатність зосередитись на собі 
самому й опанувати самого себе як об'єкт, 
який має своє специфічне значення – здатність 
пізнавати самого себе» та «один із важливих 
чинників саморозвитку особистості взагалі 
і професійного розвитку зокрема» (Воронова, 
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2014, с. 113). Рефлексію педагогічної діяль-
ності О. Воронова (2014) радить розглядати 
як «якість, властиву всім, хто здійснює таку 
діяльність: чим вище рівень рефлексивних 
умінь, тим вище загальний рівень культури 
професійної педагогічної діяльності. Найви-
щий характеризується критичною й адекват-
ною оцінкою різноманітних сторін власної 
особистості й діяльності, ясним розумінням 
причин своїх творчих успіхів і невдач, перед-
баченням розвитку в себе нових якостей» [там 
само]. Слушною для нашого дослідження 
є думка, згідно з якою «рівень рефлексивної 
саморегуляції педагога відповідає його про-
фесійній майстерності і є психологічною 
основою його педагогічної творчості» (с. 113). 

І. Княжева (2019), на основі аналізу нау-
кових джерел, зазначає, що «здатність май-
бутнього вихователя закладу дошкільної 
освіти до рефлексії дозволяє йому зайняти 
по відношенню до себе і власної професій-
ної діяльності дослідницьку позицію, яка 
також називається «рефлексійним виходом», 
ініціювати який здатні проблемні ситуації, 
у ролі яких можуть виступати: неможливість 
здійснити звичний спосіб дії; душевні потря-
сіння і кризи, значні зміни в житті; парадокси 
«взаєморозуміння»; неможливість спільного 
здійснення діяльності» (с. 136). Солідарні 
з авторкою, що «здатний до рефлексії педагог-
вихователь вільний від зовнішніх суджень, 
стимулів, оцінок, обставин, оскільки вона дає 
можливість не тільки пізнати самого себе, але 
і зрозуміти того, хто поруч, усвідомлюючи 
при цьому й те, як він оцінюється та сприй-
мається довколишніми. Це неминуче призво-
дить не тільки до збагачення Я-концепції май-
бутнього професіонала, а й до розвитку його 
відповідальності перед собою та іншими, до 
вивільнення особистісних ресурсів для поста-
новки нових завдань завдяки відмові від дій 
під впливом випадкових імпульсів, від без-
думного слідування чужим вимогам та очі-
куванням» (Княжева, 2019, с. 137). Цінною 
для нашого дослідження є позиція науковця, 
згідно з якою «готовність майбутнього вихо-
вателя до рефлексії стає найважливішою 
передумовою осмисленого й усвідомленого 
вибору, здійснюваного в конкретних життєвих 
і педагогічних ситуаціях закладу дошкільної 
освіти, життєдіяльності в цілому, саме тому 
вона виступає як підсумок «праці душі», спо-
сіб ставлення до життя, духовний самоаналіз 
і чинник професійного становлення» (Кня-
жева, 2019, с. 137).

Як стверджує С. Воронова, самооціню-
вання педагогом власної діяльності – це 
«процедура забезпечення якості педагогічної 
діяльності засобами та інструментами, що 
дають змогу визначити рівень ефективності 
діяльності та виокремити проблеми на кож-
ному її етапі. Таке самооцінювання має на 
меті, по-перше, критично й адекватно оцінити 
особистісні та професійні якості, педаго-
гічну діяльність(теоретичні знання, практичні 
вміння і навички, дії, ставлення, прагнення до 
самовдосконалення),по-друге, оцінити готов-
ність педагога до підвищення кваліфікації, 
по-третє, використовувати означений метод 
у власній педагогічній діяльності під час 
самооцінювання здобувачів освіти (Воронова, 
2022, с.124). Авторка зазначає, що «само-
оцінювання педагогами власної діяльності 
сприяє їхній здатності до рефлексії, поси-
ленню мотивації до діяльності, пожвавленню 
активності на уроках, зростанню відповідаль-
ності педагогів за підвищення професійної 
компетентності, свідомого ставлення до про-
фесії, що позитивно впливає на якість освіт-
нього процесу в закладі освіти» (Воронова, 
2022, с. 124). Вагомим постає те, що «озна-
чений процес уможливлює оцінку сильних та 
слабких сторін педагогічної діяльності, вияв-
лення недоліків роботи, дає змогу на основі 
самооцінювання розробити систему заходів 
щодо усунення недоліків та стимулювання 
розвитку пріоритетних напрямів щодо удо-
сконалення якості освітнього процесу» (Воро-
нова, 2022, с. 124).

Особистісно-професійний розвиток педа-
гога Н. Коломієць (2021) розуміє як «свідомий 
процес якісних змін особистості, спрямова-
ний на досягнення високого рівня особистіс-
ного саморозвитку та професійної саморе-
алізації у педагогічній діяльності» (с. 77). 
Авторка доводить, що цей процес є постій-
ним і безперервним (що відповідає сучасному 
принципу організації навчання «навчання 
впродовж життя»). Відповідно, Н. Коломієць 
(2021) вважає, що «поняття «особистісно-
професійний розвиток педагога» відображає 
різнобічність і взаємопов’язаність з науково-
педагогічною діяльністю й особистісними 
характеристиками педагога, тобто відобра-
жає діяльнісну й особистісну сторони; усе-
бічний особистісно-професійний розвиток 
педагога відбувається тоді, коли залучаються 
такі аспекти розвитку, як особистісний, про-
фесійний та соціальний (цей аспект зумов-
лений соціальним характером педагогічної 
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діяльності)» (с. 77). Дослідниця пояснює 
це тим, що «розвиток педагога – це процес 
навчання, а емоції, які виникають під час 
цього процесу, впливають на те, як функціо-
нує мозок (позитивні емоції, наприклад, моти-
вація стимулюють залучення до навчання)» 
(Коломієць, 2021, с. 77). Підтримуємо пози-
цію – «особистісно-професійний розвиток 
вимагає від педагога ґрунтовного володіння 
не тільки академічними знаннями, а й осо-
бистими силами та характеристиками, які 
допомагають йому визначати та осмислювати 
свою педагогічну практику та себе як окрему 
людину. Це відбувається шляхом розвитку 
необхідних життєвих навичок, які можуть 
допомогти педагогу зростати у своїй профе-
сії та за її межами» (Коломієць, 2021, с. 77).

Л. Чередник, О. Сироєжко, П. Андрусик 
(2024) стверджують, що самоосвіта педагога 
є «необхідною умовою професійної діяль-
ності педагога, а професійне зростання можна 
вважати й пошуком власного шляху, педа-
гогічного стилю, оволодіння педагогічним 
досвідом. Цей процес направлений на отри-
мання таких знань, які б сприяли розширенню 
освіченості у своєму предметі, підвищенню 
ефективності самонавчання, виробленню 
нових педагогічних прийомів і методик розви-
тку творчого потенціалу в професійній діяль-
ності» (с. 616). Автори слушно пригадують 
загальновідомий вислів – «педагог вчиться 
упродовж життя» (Чередник, Сироєжко & 
Андрусик, 2024, с. 616). 

Як вважає Л. Хомич, самоосвіта «визна-
чається досвідом та індивідуальною здат-
ністю людини, її прагненням до безперервної 
самоосвіти й самовдосконалення, творчим 
ставленням до справи. Важливою є також 
здатність до саморозвитку, тобто створення 
нового не тільки в навколишньому світі, 

а й у собі» (Хомич, 2012, с. 19). Солідарні 
із Т. Стойчик у тому, що самоосвіта педа-
гога є складовою якості професійної освіти, 
а «реалізація системи самоосвіти повністю 
залежить від самої особистості педагогіч-
ного працівника: сили його характеру, рівня 
розвитку інтелектуальних здібностей, рівня 
креативності, який полягає в здатності при-
ймати нестандартні рішення, висловлювати 
оригінальні ідеї, швидко знаходити вихід із 
проблемних ситуацій» (Стойчик, 2016, с. 61). 
У свою чергу С. Пазюк вважає, що «само-
освіта педагога – це провідна форма вдо-
сконалення професійної компетентності, що 
полягає в засвоєнні, оновленні, поширенні 
й поглибленні знань, узагальненні досвіду 
шляхом цілеспрямованої, системної самоос-
вітньої роботи, спрямованої на саморозвиток 
та самовдосконалення особистості, задово-
лення власних інтересів і об’єктивних потреб 
освітнього закладу» (Пазюк, 2004).

Висновки і перспективи подальших роз-
відок. Отже, на основі вивчення наукових 
джерел, приходимо до висновку, що здатність 
майбутніх вихователів до навчання впродовж 
життя є однією із вагомих професійних компе-
тентностей та вимогою сьогодення. У сучас-
ному глобалізованому суспільстві, де знання 
постійно оновлюються, а технології розви-
ваються, вихователі повинні бути готові до 
постійного самовдосконалення. Уважаємо, 
що в основі здатності до навчання впродовж 
життя є самосвідомість і саморефлексія, умо-
тивованість до навчання, комунікативні нави-
чки та навички самоорганізації, адаптивність 
до нових умов та вимог, відкритість до інно-
вацій тощо. Перспективи подальших розвідок 
вбачаємо у обґрунтуванні педагогічних умов 
формування здатності майбутніх вихователів 
до навчання впродовж життя.
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